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работу должны провести кафедры и фа-
культеты, чтобы реализовать через эти 
публикации накопленный преподавателя-
ми научно-методический потенциал. В то 
же время возможна и организация универ-
ситетского заказа для того, чтобы обеспе-
чить создание учебных и методических по-
собий, необходимых школе.  

РГПУ им. А. И. Герцена является важной 
составной частью как системы образования 
страны в целом, так и ее отдельных регио-
нов — в первую очередь Санкт-Петербурга, 
а также Ленинградской области и Респуб-
лики Дагестан. Поэтому для университета 
очень важно координировать свою работу 
по проведению Года учителя с Комитетом 
по образованию Правительства Петербур-
га, соответствующими органами управле-
ния образованием в Ленинградской облас-
ти и в Дагестане. Университет готов при-
нять самое активное участие в тех меро-
приятиях, которые планируется провести в 
Петербурге и в других регионах, где дейст-
вуют структурные подразделения универ-
ситета. В свою очередь его филиалы должны 
выступить в качестве региональных центров 
по организации мероприятий, включенных 
в планы проведения Года учителя на мест-
ном уровне, и стать инициаторами меро-
приятий, в проведении которых филиал 
мог бы играть ведущую роль.  

В процессе подготовки к этому заседа-
нию Ученого совета факультетам и учеб-
ным институтам было предложено выска-
зать предложения по тем мероприятиям, 
которые, по их мнению, достойны включе-
ния в общеуниверситетский план проведе-

ния Года учителя. Кроме того, факультеты 
должны были определить мероприятия, 
проводящиеся на факультетском уровне. 
Анализ этих предложений показал, что 
большинство факультетов серьезно отне-
слось к этой проблеме и высказало много 
интересных идей. Некоторые, опережая 
решения Ученого совета, подготовили соб-
ственные планы работы. Здесь нет возмож-
ности приводить примеры, но нельзя не от-
метить предложение факультета коррекци-
онной педагогики включить в план работы 
факультета научно-практическую конфе-
ренцию «Отечественная дефектология — 
социальной реабилитации инвалидов вой-
ны». Данная конференция соединяет в себе 
два важнейших вектора 2010 года — 65-ле-
тие Победы в Великой Отечественной войне 
и Год учителя.  

Конечно, все мы понимаем, что Год учи-
теля призван скорее повысить социальный 
статус учителя, помочь обществу глубже 
осознать проблемы современной школы, 
чем решить их. Но наш университет не 
может не принять в его проведении самое 
активное участие, что позволит ему уси-
лить влияние на развитие общего образо-
вания и российского образования в целом. 
Кроме того, эта работа поможет и нам са-
мим лучше осознать, каковы наши задачи и 
возможности. В заключение хочется выра-
зить надежду, что 2010 г., с его неизбежно 
повышенным вниманием к проблемам 
школы, позволит создать предпосылки для 
того, чтобы наше государство и общество 
действительно повернулись лицом к про-
блемам образования. 

 
 

Е. П. Суворова, 
директор НИИ общего образования 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ СООБЩЕСТВО ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА —  

ГОДУ УЧИТЕЛЯ 
 

Влияние, которое учитель оказы-
вает на формирование личности ре-
бенка, его интеллектуальное и 
нравственное развитие, трудно пе-
реоценить. Каждый человек с благо-
дарностью вспоминает своего глав-
ного, любимого учителя. Внимание к 

профессии и личности учителя, ува-
жение, которое оказывается (или не 
оказывается) учителю, — это важный 
показатель здоровья общества в це-
лом. Поэтому проведение Года учи-
теля является, безусловно, свое-
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временным и крайне значимым для 
России шагом.  

Среди направлений, выделенных в 
правительственной программе прове-
дения Года учителя и плане работы 
РГПУ им. А. И. Герцена, особое 
внимание привлекают два: развитие 
профессиональных педагогических 
сообществ и профессиональное ста-
новление учителя. НИИ общего обра-
зования предлагает ряд мероприя-
тий, направленных на реализацию 
этих направлений.  

Герценовский университет — ста-
рейший педагогический вуз, выпуск-
ники которого занимают в образова-
тельном и культурном пространстве 
России, в частности Санкт-
Петербурга, весьма существенное 
место. Думаю, не будет преувеличе-
нием сказать, что в нашем городе 
среди работников сферы образования 
выпускников-герценовцев более 70%. 
Как они работают? Как складываются 
их профессиональные судьбы? Какую 
роль в их жизни сыграл Герценов-
ский университет? Эти и многие 
другие вопросы представляются важ-
ными для нашего профессионального 
сообщества. Выпускники-герценовцы 
трудятся в разных сферах образова-
ния: это и учителя общеобразова-
тельных школ, и педагоги, работаю-
щие в музыкальных, художественных, 
спортивных школах, это сотрудники 
учреждений дополнительного образо-
вания, детских библиотек, театров, 
журналов для детей, воспитатели 
дошкольных учреждений, организато-
ры образования, преподаватели ву-
зов. Кто-то из них стал заслужен-
ным учителем, победителем конкурса 
«Учитель года», но большинство — 
это профессионалы, влюбленные в 
свою профессию, хотя и не удосто-
енные званий и наград. Несомненно, 
школа, пройденная в ЛГПИ/РГПУ им. 
А. И. Герцена, оказала самое суще-
ственное влияние на профессиональ-
ное становление каждого из них, а 
ощущение внутренней связи с уни-
верситетом живет в душах многих 
наших выпускников.  

Было бы очень важно и интересно 
подготовить книгу о профессиональ-

ных судьбах герценовцев. В нее мо-
гут войти рассказы о наиболее ин-
тересных и талантливых учителях, 
воспоминания о преподавателях, 
оказавших наиболее существенное 
влияние на профессиональное ста-
новление студентов. Будут интерес-
ны размышления учителей о совре-
менной школе, о современном учени-
ке, о влиянии нынешней культурной 
среды города на развитие ребенка. 
Перечень вопросов, которые могут 
стать предметом обсуждения на 
страницах книги, можно продолжать.  

Конечно, подготовка такой книги 
— большой труд, успех которого за-
висит, в частности, и от того, вы-
зовет ли этот проект интерес со-
трудников университета. Ведь на 
страницах книги речь должна идти о 
выпускниках разных лет, разных фа-
культетов.  

Очень важно привлечь к сбору ма-
териала студентов. Выполняя эту 
работу, сегодняшний студент узна-
ет, кто учился в университете 10-
20 лет назад, как сложилась про-
фессиональная судьба его предшест-
венников, что побуждает учителя 
самоотверженно работать в непро-
стых современных условиях. Это по-
может молодому человеку почувству-
ет себя частью единого профессио-
нального сообщества, сообщества 
выпускников Герценовского универ-
ситета, и может оказать существен-
ное влияние на выбор собственного 
профессионального пути.  

Книга о роли и месте выпускни-
ков-герценовцев в образовательном 
пространстве Санкт-Петербурга, 
безусловно, сыграет важную роль и 
в ощущении причастности каждого 
учителя (и не только учителя) к 
большой герценовской семье, и в 
позиционировании нашего универси-
тета среди других вузов города, и 
в привлечении внимания к нему по-
тенциальных абитуриентов и их ро-
дителей.  

Наш университет располагает 
очень мощным методическим корпу-
сом. Среди вузов России, заявляю-
щих свое право на подготовку учи-
теля, Герценовский университет за-
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нимает одно из ведущих мест. Наши 
методисты — это уникальные специа-
листы. Ведь методистов высшей ква-
лификации в стране в целом и 
Санкт-Петербурге в частности — 
единицы. Поддержка, которую оказы-
вают школам методисты Герценовско-
го университета, весьма ощутима: 
научное руководство образователь-
ными учреждениями, эксперименталь-
ными площадками, создание учебно-
методической литературы, участие в 
повышении квалификации учителей и 
т. д. Достаточно сказать, что за 
последние годы гриф Министерства 
образования и науки РФ получили 
около 50 учебников, созданных на-
шими коллегами. Однако взаимодей-
ствие с учителями, со школами мо-
жет быть еще более мобильным, про-
фессиональные связи могут охваты-
вать гораздо большее количество 
регионов.  

Представляется, что решению этой 
задачи будет способствовать созда-
ние методического сайта универси-
тета, посвященного проблемам мето-
дологии и методики новой школы. 
Сайт поможет сконцентрировать дос-
тижения герценовской методической 
школы, позволит представить ее как 
единое целое, будет способствовать 
реализации ее богатейшего профес-
сионального потенциала. На нем мо-
гут обсуждаться актуальные вопросы 
развития образования, размещаться 
материалы, способные оперативно 
доносить до учителя самые новые 
инновационные решения и практиче-
ские разработки. Думается, что это 
особенно важно сделать, учитывая 
специфику работы в условиях вариа-
тивного обучения.  

Кроме того, знакомство с сего-
дняшней жизнью методического сооб-
щества Герценовского университета 
поможет активнее привлекать к нему 
молодых учителей, которые связыва-
ют свой профессиональный рост, 
продолжение своей карьеры с обуче-
нием в магистратуре или аспиранту-
ре.  

Не секрет, что далеко не все вы-
пускники университета связывают 
свою профессиональную деятельность 

со школой. Это, безусловно, не мо-
жет не вызывать тревоги.  
Однако причины, по которым молодой 
специалист ищет работу, не связан-
ную с педагогической деятельно-
стью, остаются невыясненными. Объ-
яснение такого положения невысокой 
зарплатой учителя представляется 
достаточно поверхностным и мало-
убедительным. Конечно, причины 
здесь более глубокие.  

Чтобы выявить эти причины, необ-
ходимо провести серьезное социоло-
гическое исследование. Среди задач 
исследования можно выделить: уста-
новление реальной мотивации при 
выборе вуза абитуриентом и выборе 
места работы после окончания уни-
верситета молодым специалистом, 
отслеживание реализации профессио-
нальных ожиданий, выявление само-
оценки качества полученной в вузе 
подготовки. К обследованию целесо-
образно привлечь первокурсников, 
выпускников бакалавриата и магист-
ратуры, молодых учителей, имеющих 
трех-, четырехлетний опыт работы в 
школе. Важно выяснить, чем руково-
дствовались первокурсники, когда 
они выбирали педагогический вуз, 
каковы их профессиональные ожида-
ния, каким они видят свое будущее 
после окончания университета. Как 
бакалавры магистраты планируют 
свою дальнейшую профессиональную 
жизнь? В чем оправдались и в чем 
не оправдались ожидания, с которы-
ми они пришли в вуз? Как молодые 
учителя оценивают профессиональную 
подготовку, полученную  
в университете? Что дал им универ-
ситет?  
С какими трудностями столкнулись 
молодые специалисты в школе? Смог-
ли ли преодолеть эти трудности? 
Это лишь некоторые вопросы, ответы 
на которые требуют самого серьез-
ного внимания.  

Профессионально проведенное со-
циологическое исследование может 
дать важный материал для анализа 
качества профессиональной подго-
товки. Подобное исследование пред-
ставляется крайне актуальным имен-
но сегодня, в преддверье перехода 
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на образовательные стандарты 
третьего поколения.  

Таким образом, предложения НИИ 
общего образования связаны с пони-
манием значимости развития профес-
сионализма современного учителя, 

укрепления его социального стату-
са, а также с пониманием роли Гер-
ценовского университета как веду-
щего педагогического вуза Санкт-
Петербурга и России в целом.  

 
 

А. П. Тряпицына, 
заведующая кафедрой педагогики 

 
УНИВЕРСИТЕТСКАЯ НАУКА — ГОДУ УЧИТЕЛЯ 

 
Объявление 2010 года Годом учителя, 

несомненно, направлено на повышение пре-
стижа профессии учителя в обществе, при-
влечение в профессию талантливой моло-
дежи. Особенность современной ситуации 
заключается в том, что в последнее время 
все чаще говорят о кризисе педагогического 
образования в целом и педагогических ву-
зов в частности.  

В этих условиях, когда возникают все 
новые «вызовы времени», когда появляют-
ся непредсказуемые, нестандартные ситуа-
ции должны быть найдены и нестандартные 
решения; другими словами, в Год учителя 
должен произойти прорыв в понимании су-
ти и новых реалий общего и профессио-
нального педагогического образования. 
Этому во многом могут содействовать ме-
роприятия, демонстрирующие достижения 
университетской науки, результаты наших 
исследований, которые могли быть получе-
ны исследовательскими коллективами 
именно педагогического университета.  

К таким мероприятиям можно отнести и 
церемонию открытия Года учителя, которая 
предполагает проведение выставки науч-
ных достижений «Герценовский универси-
тет — учителю новой школы», и проведе-
ние традиционной научно-практической 
межвузовской студенческой конференции 
«Студент — учитель — исследователь» и 
IV Всероссийской олимпиады аспирантов 
по педагогическим специальностям.  

Не менее важным является презентация 
результатов проводимых в университете 
исследований. В Год учителя оргкомитеты 
советов по научным направлениям универ-
ситета — «Интегративная открытая разви-

вающаяся система педагогического образо-
вания» и «Школьное образование» — 
предполагают провести интересные конфе-
ренции, в подготовке которых примут уча-
стие многие факультеты и лаборатории 
университета. Так, научно-практическая 
конференция «Новое в педагогическом об-
разовании России» адресована, прежде все-
го, работодателям — руководителям орга-
нов управления образованием, директорам 
школ. На конференции предполагается рас-
смотреть результаты исследований пробле-
мы оценки готовности учителя к реализа-
ции современных задач школы, квалифика-
ционных требований, предъявляемых к 
учителю, разработки «экзамена на долж-
ность». Кроме того, на конференции пред-
полагается обсудить проблемы разработки 
новых образовательных программ магист-
ратуры, адресованных, прежде всего, рабо-
тающим учителям. Хочу подчеркнуть, что  
в этом учебном году учителя, поступав- 
шие на магистерские программы «Монито-
ринг качества образования», «Образование 
взрослых», «Педагогическая инноватика», 
«Духовно-нравственное воспитание» и дру-
гие, сначала проходили собеседование в 
Комитете по образованию Санкт-Петер-
бурга, и те, кто получал рекомендацию, 
участвовали в конкурсном отборе в универ-
ситете. Отмечу также, что темы магистер-
ских диссертаций формулировались с уче-
том пожеланий работодателей.  

В ходе реализации инновационной про-
граммы Герценовского университета был 
накоплен богатый опыт организации и про-
ведения междисциплинарных исследова-
ний. В октябре этого учебного года в рам-


