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ский университет им. А. И. Герцена» (далее 
— устав) представляется действительно не-
обходимой.  

Объективно изменения отражены в по-
правках к Закону Российской Федерации от 
10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» и 
к Федеральному закону Российской Феде-
рации от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О выс-
шем и послевузовском профессиональном 
образовании».  

Так, за 10 лет, с 1992 по 2002 г. (к момен-
ту утверждения предыдущей редакции уста-
ва) в Закон РФ «Об образовании» внесено 
только 9 изменений, а в Федеральный закон 
РФ «О высшем и послевузовском профес-
сиональном образовании» за 6 лет, с 1996 по 
2002 г., — 6 изменений. С 2002 г. по на-
стоящее время в Закон «Об образовании» 
внесено 43 изменения (при этом в 2007 г. — 
13, в 2008 — 6, в 2009 — 2), а в Федераль-
ный закон РФ «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании» — 32 из-
менения (в 2007 — 10, в 2008 — 6, в 2009 — 
2). Это притом, что последние изменения  
в устав были внесены в январе 2006 г.  

Обращает внимание большое количество 
изменений в законы в 2007 г. — это год 
принятия важных законов 17-Ф3 и 232-Ф3. 
Первый из них определяет переход на без-
альтернативный ЕГЭ с 1 января 2009 г.  
В соответствии с ним с 2009 г. вузы обяза-
ны учитывать результаты ЕГЭ за вступи-
тельные испытания. Второй, 232-Ф3, оп-
ределяет сроки перехода на уровневое обу-
чение — с 01.09.2009. Для нас это значит, 
что после 31 августа 2009 г. в РГПУ им.  

А. И. Герцена ни один абитуриент не может 
быть зачислен на программы специалитета 
(в том числе на сокращенные сроки второго 
высшего профессионального образования, 
на второй и последующий курсы).  

Работа приемной комиссии университета 
регулируется 22 подзаконными актами, од-
ним из регулирующих документов является 
устав университета.  

К сожалению, в 2008–2009 гг. Мини-
стерство образования и науки РФ несвое-
временно утверждало необходимые доку-
менты, определяющие правила приёма.  
Так, порядок приема на 2009 г. был утвер-
ждён только 26.12.2008, а опубликован 
23.01.2009. Более того, оказалось низким  
и качество этого важного для приема доку-
мента. Уже 26.02.2009 министром образо-
вания и науки РФ был подписан приказ 
№58 (опубликован 25.03.2009), вносящий 
существенные изменения в порядок приема.  

В этой нестабильной ситуации приемная 
комиссия поддерживает новый устав, как 
«островок безопасности», документ, опре-
деляющий основы работы подразделений 
университета.  

Приемная комиссия поддерживает но-
вый устав и призывает его принять.  

 
 
 
 
 
 
 

 
 

М. Г. Хорунжий,  
студент факультета управления 

 
СТУДЕНТЫ — «ЗА!» 

 
Студенчество поддерживает проект новой 

редакции устава РГПУ им. А. И. Герцена. Мы 
считаем, что он отражает права и обязанно-
сти обучающихся, раскрывает возможности, 
которые нам предоставляет университет в 
образовательной, научной, общественной, 
международной деятельности. В частности: 

1) уставом гарантируются соблюдение 
и защита прав граждан при поступлении в 
университет и равноправие в процессе полу-
чения образования в нем в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 

2) устав указывает на возможность уча-
стия студентов в формировании содержания 
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своего образования при условии соблюдения 
требований федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего про-
фессионального образования; 

3) для нас также значимо, что студенты 
могут получать подготовку по дисциплинам, 
выходящим за рамки объемов основных ос-
ваиваемых ими образовательных программ; 

4) для нас важно, что устав содержит 
положения о поддержке научной деятельно-
сти студентов, их участии в научной жизни 
университета; 

5) существенно, что в уставе реализуется 
возможность бесплатного использования 
студентами учебных, методических, инфор-
мационных и других фондов, материально-
технической базы вуза; 

6) в нашем вузе уже давно студенты 
имеют право избирать и быть избранными в 
состав Ученого совета университета. Ценно, 
что в новой редакции устава это положение 
сохранено. Таким образом, предоставляется 
прямая возможность участвовать в управле-
нии университетом на равных правах с ад-
министрацией и преподавателями, в обсуж-
дении и решении важных проблем деятель-
ности университета; 

7) согласно уставу, студенты, отлично и 
активно проявляющие себя в учебе, научной 
и общественной деятельности, имеют право 
на моральную и материальную поддержку, а 
это является хорошим стимулом для разви-
тия активности студентов; 

8) в уставе указана весьма актуальная, 
особенно в рамках Болонского процесса, воз-
можность (а скорее необходимость) академи-
ческой мобильности студентов; 

9) в условиях нестабильности рынка тру-
да особую ценность имеет положение устава, 
говорящее о том, что университет информи-
рует студентов о положении в сфере занято-
сти и содействует в заключении договоров с 
предприятиями, учреждениями, организа-
циями на их обучение и трудоустройство.  

И еще: мы одобряем, что в уставе зафик-
сирована обязанность преподавателей зани-
маться не только учебной, методической, на-
учной деятельностью, но и воспитательной 
работой со студентами. Для нас очень важно, 
чтобы были кураторы студенческих групп, 
особенно на младших курсах, кураторы про-
ектов, которые мы реализуем в рамках кон-
курса «Моя инициатива в образовании» про-
екта «Россия—2020», а также преподаватели, 
помогающие нам в реализации различных 
инициатив и начинаний.  

Таким образом, данный устав учитывает 
потребности студентов, их мнения, инициа-
тивы в учебе, науке и общественной дея-
тельности, предоставляет возможности для 
развития и реализации активной жизненной 
позиции, своих возможностей и построения 
карьеры.  

Мы — «ЗА!» 

 
 

Л. А. Громова,  
декан факультета управления 

 
ЭТИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ УСТАВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА 

 
Новый проект устава университета 

не только отражает изменения, про-
исходящие в сфере образования, но 
и позволяет совершенствовать суще-
ствующие документы, организующие 
внутреннюю жизнь университета.  
В частности, пункт 5.7.18 оставля-
ет за Ученым советом университета 
право рассматривать правила внут-
реннего трудового распорядка, ко-
торые также необходимо обновить с 
учетом изменений в уставе и тех 

условий университетской жизни, ко-
торые привносят новые требования и 
новые ценности.  

В уставе отражены основные прин-
ципы взаимоотношений руководства и 
научно-пе-дагогических работников. 
И что особенно важно, четко опре-
делены права и обязанности каждого 
работающего в организации. Это по-
зволит коллективам адекватно оце-
нивать вклад каждого в достижение 
целей университета при определении 




