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Еще одно важное направление работы 
является продвижение магистерских про-
грамм, реализуемых в университете. Важ-
ной комплексной задачей является раз-
работка системы привлечения студентов, 
заканчивающих обучение по программам 
бакалавриата в вузах города. Очевидно, что 
для ее решения потребуется объединение 
усилий различных структурных подразде-
лений, проведение необходимых маркетин-
говых исследований, активное использо-
вание интернет-технологий продвижения. 
В качестве первоочередных мер видится 
более активное использование информаци-
онных возможностей страниц факультетов 
на сайте университета, их содержательное 
насыщение и оперативное информацион-
ное сопровождение, проведение серии рек-
ламных кампаний в сети Интернет.

Таким образом, подводя итог вышеиз-
ложенному, можно выделить четыре клю-
чевых направления работы по привлече-
нию абитуриентов в новом учебном году: 
а) продолжение адресной информационно-

консультационной работы с абитуриентами 
с активным использованием инструментов 
интернет-технологий, как одних из самых 
действенных для данной целевой группы; 
б) создание содержательной основы для 
адресных предметных коммуникаций с 
целевыми группами. В данном контексте 
олимпиадное движение, иные формы ин-
теллектуальных и творческих соревнова-
ний и в целом интересные события и ме-
роприятия, реализуемые факультетами и 
институтами, явятся мощным ресурсом для 
привлечения старшеклассников, наиболее 
подготовленных к обучению в университе-
те; в) активное использование потенциала 
общеобразовательных учреждений, фор-
мирование «агентов влияния» из предста-
вителей учительского корпуса посредством 
организации событийного контента в тече-
ние учебного года; г) разработка системы, 
способной обеспечить приток в универси-
тет абитуриентов из числа выпускников ба-
калавриата вузов Санкт-Петербурга и дру-
гих регионов.

Е. А. Филиппов,
ответственный секретарь приемной комиссии

ОБ ИТОГАХ ПРИЕМА В УНИВЕРСИТЕТ В 2010 ГОДУ

Результаты зачисления в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2010 г. следующие: 
принято заявлений 21210 (на 879 больше, 
чем в 2009 г.) от более 12500 человек; за-
числено на бюджетной основе (бакалаври-
ат + магистратура, все формы обучения) 
2813 человек (2860 в 2009 г.), на внебюд-
жетной основе 875 человек (прием по за-
очной форме обучения продолжается до 
15 декабря); максимальный конкурс за-
явлений — 49 человек на место («Связи 
с общественностью»), средний конкурс 
заявлений по университету — 9 человек 
на место (8 в 2009 г.); зачислено по очной 
форме обучения 1697 человек, по заочной 
форме обучения 200 человек, по очно-
заочной форме 25 человек; максимальный 

конкурс в магистратуру — 5,1 человек на 
место («Лингвистика»); зачислено в маги-
стратуру по очной форме обучения 801 че-
ловек (729 в 2009 г.), по заочной форме 
обучения — 90 человек (34 в 2009 г.). План 
приема в РГПУ им. А. И. Герцена в 2010 г. 
выполнен.

Порядок приема в вузы, а следовательно, 
и правила приема в РГПУ им. А. И. Герце-
на в 2010 г. отличались от 2009 г. незначи-
тельно.

Порядок приема 2010 г. отменил необ-
ходимость при подаче заявления сдавать 
оригиналы документов или нотариально 
заверять их копии. В связи с этим приемная 
комиссия отмечает существенное увеличе-
ние числа поданных заявлений. К моменту 

Об итогах приема в университет в 2010 году
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ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА

завершения приема документов в РГПУ 
им. А. И. Герцена на очную форму обу-
чения на места, финансируемые за счет 
средств федерального бюджета, было по-
дано около 14,5 тысяч заявлений, конкурс 
по поданным заявлениям по сравнению с 
прошлым годом возрос с 7,7 до 9,0 человек 
на одно место.

Активное разъяснение абитуриентам 
правил приема позволило избежать по-
тока жалоб и обращений граждан, снизи-
ло стрессовую нагрузку на абитуриентов. 
В результате РГПУ им. А. И. Герцена по-
пал в группу вузов, проводящих приемную 
кампанию наиболее прозрачно.

Установленная порядком приема воз-
можность подавать заявление для по-
ступления в университет без оригинала 
свидетельства ЕГЭ позволила более рав-
номерно распределить поток подающих 
заявления — в прошлом году основная 
масса поступающих пришла после 3 июля, 
теперь абитуриенты начали подавать за-
явления на неделю раньше, что облегчило 
работу приемной комиссии.

Введенное в этом году ограничение воз-
можности подавать заявления в пять вузов и 
на три направления подготовки (специаль-
ности) помогло абитуриентам более осо-
знанно выбирать привлекательный для них 
вуз, а университету позволило отобрать наи-
более профессионально-ориентированных 
студентов, сократить число «случайных» 
студентов.

Значительную часть абитуриентов со-
ставили победители и призеры олимпи-
ад — 339 человек из числа подавших до-
кументы, 64 из них были зачислены.

Из 287 человек, имевших право на зачис-
ление вне конкурса, зачислены 119. Осталь-
ные не представили оригинала документа 
о предыдущем образовании. На специаль-
ностях «031202 — Перевод и переводове-
дение (английский язык)», «030302 —Кли-
ническая психология», «030501 — Юри-
спруденция», «080504 — Государственное 
и муниципальное управление» бюджетные 

места, выделенные для общего конкурса, 
были заняты поступающими вне конкурса. 
В соответствии с новым порядком приема 
университет проверял подлинность выдан-
ных документов, подтверждающих льготы, 
в случаях, когда эти документы вызывали 
подозрения. Случаев выявления поддель-
ных документов не было.

На целевые места поступило 424 заявле-
ния, по результатам конкурса зачислено 277 
человек. Уже несколько лет возрастает коли-
чество иногородних абитуриентов, в 2010 г. 
зачислено в университет более 700 человек. 
В первую очередь это вызвано введением 
единого государственного экзамена (ЕГЭ) 
на всей территории России и значительным 
ограничением возможности вузов проводить 
дополнительные вступительные испытания. 
Кроме того, упрощена процедура подачи 
документов, их можно направить по почте 
или по электронной почте, в порядке приема 
прописаны пункты, которые должен указать 
в заявлении поступающий. В этом году по 
почте было принято более 1000 заявлений, 
большая часть которых была оформлена 
правильно. Увеличение числа иногород-
них абитуриентов вызвано также большей 
прозрачностью приемной кампании Герце-
новского университета и как следствие — 
большим доверием со стороны регионов к 
результатам приема.

Наибольший интерес у поступающих 
вызывали направление «040200 — Социо-
логия» — 42 человек на место, направле-
ние «080500 — Менеджмент» и специаль-
ности «080504 — Государственное и муни-
ципальное управление», «030602 — Связи 
с общественностью» — 49 человек на ме-
сто, направление «080100 — Экономика» и 
специальность «080111 — Маркетинг» — 
38 человек на место. Вместе с тем вырос 
конкурс на физико-технические и есте-
ственнонаучные направления подготовки и 
специальности.

Самыми востребованными магистерски-
ми программами стали лингвистические: 
«Германские языки», «Романские языки», 
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«Теория перевода и межкультурная/межъ-
языковая коммуникация»; политологиче-
ская: «Государственная политика и управ-
ление» и социально-экономическая: «Эт-
нокультурологическое североведение».

Среди образовательных программ, реа-
лизуемых на внебюджетной основе, наибо-
лее популярными оказались направление 
подготовки «080500 — Менеджмент» и спе-
циальности «031202 — Перевод и перево-

доведение (английский язык)», «100103 — 
Социально-культурный сервис и туризм».

Приемная комиссия поддерживает вы-
несение вопроса об организации прием-
ной кампании на заседание Ученого совета 
в ноябре и надеется на его всестороннее 
обсуждение по итогам приема в 2009—
2010 гг. в новых условиях безальтернатив-
ного единого государственного экзамена и 
перехода на уровневое образование. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

УЧЕНОГО СОВЕТА РГПУ им. А. И. ГЕРЦЕНА ОТ 31 АВГУСТА 2010 г.
«ИТОГИ 2009/2010 УЧЕБНОГО ГОДА И ЗАДАЧИ НА 2010/2011 УЧЕБНЫЙ ГОД» 

Заслушав и обсудив доклад проректора по учебной работе С. А. Гончарова, Уче-
ный совет отмечает, что прошедший учебный год был ознаменован большой консо-
лидированной работой коллектива и значимыми для университета мероприятиями 
и событиями, которые в очередной раз продемонстрировали лидерские качества и 
высокий интеллектуальный потенциал РГПУ им. А. И. Герцена. Основными из этих 
событий стали: церемония открытия в Герценовском университете Года учителя с 
участием Президента РФ Д. А. Медведева; I Педагогическая ассамблеи и масштаб-
ная выставка «Университет — учителю»; мероприятия по подготовке к реализации 
федеральных государственных стандартов высшего профессионального образова-
ния; реализация национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
создание на базе РГПУ им. А. И. Герцена сетевого объединения российских универ-
ситетов «Педагогические кадры России»; крупные международные и федеральные 
конференции и проекты; мероприятия, посвященные 65-летию Великой Победы; за-
вершающий этап программы развития университета на 2006—2010 годы. 

Исключительно важной оценкой работы университета за последние годы стал ре-
зультат первого национального рейтинга классических университетов РФ (декабрь 
2009 г.), в котором РГПУ им. А. И. Герцена занял 5—6 позицию.

При этом Ученый совет отмечает, что интенсивная деятельность университета 
осуществлялась в сложных условиях перманентной модернизации образования и 
затянувшегося государственного реформирования системы управления высшим об-
разованием (ликвидация Федерального агентства по образованию и др.), изменений 
законодательной и нормативной базы его функционирования, изменений условий 
финансирования вуза, в контексте острейшей критики системы педагогического об-
разования и негативных тенденций ее деконструкции, в условиях демографического 
спада и резкого повышения конкурентной борьбы за выполнение государственного 
заказа на подготовку кадров, в завоевании престижного места в вузовской системе. 
Зимне-весенние неблагоприятные погодные условия потребовали больших усилий 
по их ликвидации и дополнительных материальных затрат университета. 

Несмотря на это университет продолжал динамично развиваться, стремясь к со-
вершенствованию всех направлений своей созидательной деятельности. Обновля-
лась среда университета, укреплялась его материально-техническая база и интел-
лектуальный капитал. Реализовывалась разработанная весной 2009 г. программа 
антикризисных мер, направленная на оптимизацию деятельности университета в 
условиях экономической нестабильности. Разработана программа антикоррупцион-
ных мер, направленная на профилактику и предотвращение случаев коррупции в 
среде университета. Ученый совет отмечает актуальность дальнейшей реализации 
этих направлений работы в рамках новой программы развития университета.

В университете сохраняется устойчивая тенденция к расширению перечня направ-
лений подготовки по уровневой системе высшего профессионального образования. 

Итоги 2009/2010 учебного года и задачи на 2010/2011 учебный год


