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ПОСТДИПЛОМНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

нальные потребности. Меняется специфика самих образовательных программ, а именно: 
образовательные программы должны отражать инновационный характер образования, на-
целенного на обновленное содержание и требования нового качества образования; образо-
вательные программы должны носить модульный характер и максимально быть прибли-
жены к потребностям как специалиста (педагога, управленца), так и собственно образова-
тельной организации, формирующей заказ на обучение школьной команды или отдельных 
сотрудников; образовательные программы должны учитывать методы прогнозирования 
(экспертная оценка будущих изменений как образовательной политики, так и тенденций 
развития конкретных образовательных учреждений), методы рефлексивной оценки, мони-
торинга и оценки качества образования. 

Появляется конкуренция между учреждениями повышения квалификации, и выигры-
вают те, которые способны предложить условия неформального образования, то есть об-
разования за рамками традиционной образовательной системы с использованием таких 
форм, как дополнительное образование, курсы, тренинги, обучение на рабочем месте и 
др. Такие условия могут предложить научно-методические центры, находящиеся ближе 
всего к потребителям образовательных услуг и знающие их запросы. 

Кредитно-модульная накопительная система повышения квалификации позволяет 
каждому обучающемуся самостоятельно конструировать процесс повышения квалифи-
кации из предложенных образовательных модулей с учетом своих профессиональных 
потребностей и выбирать наиболее приемлемые для себя сроки его прохождения. 

Однако необходимо выделить и ряд проблем. В некоторых странах, например в Эстонии, 
деньги на повышение квалификации выделяются отдельной строкой в смете образовательно-
го учреждения. То есть директор оплачивает повышение квалификации, что дает некоторую 
возможность для профессионального развития и учителю, и образовательной организации. 
Хотелось бы, чтобы и у нас была достаточная мобильность, обеспеченная ваучером. 

Если в Санкт-Петербурге в Положении о накопительной системе, которое разрабатыва-
ется, будет перечислен только ограниченный круг учреждений повышения квалификации 
и не будет негосударственных, дающих зачастую очень качественные модули по тренин-
говым (очень дорогим, но востребованным), технологиям, или других образовательных 
учреждений, то мобильность педагога будет искусственно занижена, а конкурентоспособ-
ность учреждений повышения квалификации не будет обеспечена. 

И, наконец, серьезную озабоченность вызывает механизм накопления, отслеживания 
полноценности пройденной слушателем программы учреждением-координатором. Это 
очень серьезная дополнительная функция для учреждения, организующего повышение 
квалификации. 

Тем не менее, несмотря на проблемы, мы считаем, что сделан большой шаг вперед для 
создания условий непрерывного образования педагога. 

И. Я. Филиппова, 
учитель физики школы № 138 Санкт-Петербурга

О ЦИФРОВЫХ ЛАБОРАТОРИЯХ «АРХИМЕД»

В своем выступлении хотелось бы остановиться на профессиональной компе-
тентности учителей естественнонаучных дисциплин, одно из обязательных условий 
успешной работы которых — владение техникой современного учебного эксперимен-
та. За последние 2—3 года в школах Санкт-Петербурга появились цифровые лаборато-
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рии «Архимед». Это оборудование производится в Израиле и поставляется в Россию 
Институтом новых технологий. 

Что такое цифровые лаборатории «Архимед»? Цифровые лаборатории «Архимед» 
представляют собой специальное оборудование, позволяющее сочетать натурный экс-
перимент по физике, химии или биологии с преимуществами цифровой регистрации 
параметров этого эксперимента, когда измеряемые данные и результаты их обработ-
ки отображаются непосредственно на экране компьютера. Если в кабинете установ-
лен мультимедийный проектор, а такое оборудование фактически стало нормой для 
школьного предметного кабинета, то экран компьютера во время демонстрационного 
эксперимента, проводимого учителем, отображается на настенном экране и результа-
ты в виде графиков видны ученикам всего класса. 

Массовое появление в школах цифровых лабораторий «Архимед» привело к необ-
ходимости масштабного обучения учителей школ, получивших оборудование, осно-
вам использования этой техники. Около 20 групп учителей физики, химии и биологии 
Санкт-Петербурга и области прошли обучение основам работы с цифровыми лабора-
ториями «Архимед». 

При освоении новой техники у слушателей возникает ряд проблем. 
1. Недостаточно высокий уровень владения компьютером большинства слуша-

телей не позволяет им в полной мере освоить возможности цифровых лабораторий 
«Архимед». Отсюда боязнь многих учителей использовать эти приборы на уроке, осо-
бенно для проведения фронтальных лабораторных работ. 

2. Методическое сопровождение оборудования, включенное в комплект поставки, 
не отличается полнотой. В основном в нем предлагаются переводные описания экспе-
риментов, ориентированные на программу школы Израиля. Это серьезная недоработ-
ка поставщиков, так как при освоении нового оборудования для учителя очень важно 
иметь четкое видение того, в каких разделах учебной программы и каким образом 
оно может быть использовано. Идеальным видится вариант, когда в описании пред-
ставлены если не все, то хотя бы большинство лабораторных работ и демонстраций, 
включенных в примерную программу основного и полного среднего образования по 
предмету. Методика проведения демонстраций и лабораторных работ с использова-
нием цифровых лабораторий «Архимед» представлена в публикациях автора данной 
работы. 

3. Из системных недостатков можно отметить то обстоятельство, что цифровые 
лаборатории «Архимед» не поставляются в вузы. В лучшем случае студенты знако-
мятся с этим новым оборудованием на студенческой практике в школах (если они обу-
чаются в педагогических вузах). В основной массе молодые специалисты осваивают 
цифровые измерители уже после прихода на работу в школу. 

Н. К. Сергеев, 
ректор Волгоградского государственного педагогического университета

О РОЛИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УНИВЕРСИТЕТОВ

Последнее время идут горячие дискуссии о педагогическом образовании и звучит же-
сточайшая критика в адрес педагогических вузов, в адрес системы повышения квалифи-
кации учителя. Критика понятна. Тот факт, что кризис педагогического образования имеет 
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