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можно было бы размешать списки наиболее 
активных студентов. Мы просим помочь в 
этом управление информатизации.

Несколько слов о поощрении студен-
тов. Многие студенты Герценовского уни-
верситета получают именные стипендии, 
такие как стипендия Ученого совета. Ча-
ще всего при распределении наград учи-
тывается только академическая успевае-
мость студента. Хотелось бы внести пред-
ложение, чтобы при распределении таких 
стипендий, наград учитывалось мнение 
студенческого совета при Ученом совете 
университета. 

И последнее. Мы уже неоднократно 
говорили: обеспечение деятельности сту-

денческого совета включает в себя, в том 
числе, активное использование Интернета 
и телефона. Однако выхода в Интернет в 
большинстве помещений цокольного этажа 
2 корпуса, отведенных под органы студен-
ческого самоуправления, как не было, так 
и нет вот уже пятый год. Кстати, и телефон 
один на всех: и на сотрудников управления 
развитием воспитательной деятельности, и 
на студенческий совет.

Мы очень надеемся, что наши предло-
жения и просьбы будут услышаны, и сту-
денческое самоуправление в нашем вузе 
будет успешно развиваться. А значит, и 
студенты смогут стать компетентными 
профессионалами.

Т. Г. Гдалина, 
начальник отдела по работе с абитуриентами 

и региональному развитию

М.Ю. Челпанов,
начальник управления дополнительного 

профессионального образования

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ АБИТУРИЕНТОВ
В 2009/2010 учебном году деятельность 

по привлечению абитуриентов, осущест-
вляемая отделом по работе с абитуриен-
тами и региональному развитию управле-
ния дополнительного профессионального 
образования совместно со структурными 
подразделениями университета, была глав-
ным образом направлена на установление 
контактов с заинтересованными целевыми 
группами, куда кроме абитуриентов вхо-
дят их родители (родственники, друзья), 
представители учительского сообщества, 
работники образовательных учреждений 
и др. В этом контексте приоритетным яви-
лось решение следующих задач: а) орга-
низация информирования и консультиро-
вания представителей указанных целевых 
групп по широкому спектру вопросов, ка-
сающихся системы высшего профессио-
нального образования, включая освещение 
нормативно-правового регулирования вза-

имоотношений в этой сфере, разъяснения 
и обсуждения актуальных изменений в за-
конодательстве, порядка приема в высшие 
учебные заведения и др.; б) профориента-
ционное консультирование; в) активное 
информирование об образовательном по-
тенциале университета; г) реализация по-
литики событийного маркетинга — ини-
циирование и организация мероприятий, 
проводимых университетом для целевых 
групп. 

При этом наряду с традиционными ка-
налами взаимодействия, такими как дни 
открытых дверей, профориентационные 
мероприятия в школах, участие в образо-
вательных выставках, распространение 
печатных информационных материалов, 
проведение информационных семинаров, 
активно использовались возможности 
интернет-пространства, обеспечивающие 
адресное взаимодействие с целевыми груп-
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пами в наиболее привычном для них фор-
мате. Информационно-консультационная и 
профориентационная деятельность отдела 
по работе с абитуриентами велась: а) по-
средством оперативного информационно-
го наполнения раздела «Абитуриентам» 
на сайте университета, посещаемость ко-
торого в период с марта по июнь 2010 г. 
колебалась от 8000 до 50000 в день; б) в 
социальной сети «в Контакте», где груп-
па «Поступление в вуз — 2010: группа 
для абитуриентов и их родителей», орга-
низованная в сентябре 2009 г., за осенне-
весенний период увеличилась более чем 
на 3500 участников и насчитывала к июню 
2010 г. около 4000 человек; в) посредством 
налаженного совместно с управлением ин-
форматизации сервиса информационных 
электронных рассылок, база которых в со-
вокупности содержит электронные адреса 
более 4200 человек (в течение минувшего 
учебного года с периодичностью 1—2 раза 
в месяц подписчики получали актуальную 
информацию об общих правилах и порядке 
проведения приемной кампании, измене-
ниях в законодательстве, новостях из обла-
сти образовании, а также об образователь-
ных возможностях университета, меро-
приятиях факультетов и институтов, днях 
открытых дверей, выставках, концертах, 
презентациях, иных мероприятиях, прово-
димых в университете); г) по электронной 
почте (более 2000 обработанных писем с 
вопросами абитуриентов); д) за счет рас-
пространения специально подготовленных 
содержательно насыщенных рекламно-
информационных печатных материалов 
(общий тираж 7500 экз.), посвященных об-
разовательным возможностям, предостав-
ляемых университетом.

В совокупности только инициирован-
ные отделом по работе с абитуриентами 
действия (т. е. без учета самостоятельной 
информационной деятельности факульте-
тов/институтов, приемной комиссии, ин-
ститута довузовской подготовки и иных 
структурных подразделений, а также без 

учета посещений пользователями раздела 
«Абитуриентам» сайта университета), по 
нашим приблизительным оценкам, позво-
лили осуществить более 20000 личных и 
опосредованных (виртуальных) коммуни-
каций с целевыми группами. 

Мощным информационным поводом, 
позволившим привлечь дополнительное 
внимание абитуриентов к университету, 
стало проведение в 2009/2010 учебном го-
ду Герценовских олимпиад школьников. 
Это вполне закономерно, так как универ-
ситет не просто вошел в узкий круг вузов, 
проводящих олимпиады всероссийского 
значения, но и занял уверенное лидирую-
щее положение по количеству проводимых 
статусных олимпиад — второе место сре-
ди вузов Санкт-Петербурга и первое место 
среди всех педагогических вузов России, 
а также вошел в первую десятку общерос-
сийского списка, насчитывавшего 87 олим-
пиад школьников, перечень которых был 
утвержден специальным приказом Мини-
стерства образования и науки РФ.

В целом в 2010 г. университет проводил 
олимпиады по 10 общеобразовательным 
предметам, творческую олимпиаду по изо-
бразительному искусству и педагогиче-
скую олимпиаду «Первый успех», в кото-
рых приняли участие около 7000 человек 
из более чем 30 регионов России и стран 
ближнего зарубежья. Проведение большо-
го числа олимпиад и привлечение значи-
тельного контингента участников, в том 
числе из регионов, накладывающееся на 
общую картину на рынке отечественного 
высшего профессионального образования, 
трансформировавшегося из рынка вузов в 
рынок абитуриентов, требовало от уни-
верситета корректировки традиционного 
подхода к проведению олимпиад старше-
классников. Изменения были направлены 
на значительное возрастание объема ин-
формации об олимпиадах, транслируемой 
с использованием разно образных коммуни-
кативных каналов и привлечение к участию 
в интеллектуальных соревнованиях более 

О деятельности университета по привлечению абитуриентов
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широкого круга потенциальных абитури-
ентов. В этой связи следует отметить, что 
участие в олимпиадах около 3000 учени-
ков невыпускных, 9—10-х, классов было 
обусловлено плодотворной работой фа-
культетов с общеобразовательными учеб-
ными учреждениями Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области, а также привле-
чением партнерских организаций в регио-
нах.

Можно предположить, что проведенная 
адресная работа с абитуриентами, их ро-
дителями, представителями учительского 
сообщества и органов управления образо-
ванием оказало положительное влияние 
на количество абитуриентов, выбравших 
РГПУ им. А. И. Герцена в качестве приори-
тетного для поступления вуза в приемную 
кампанию 2010 г.

Олимпиадное движение следует рас-
сматривать в качестве одного из мощных 
инструментов собственно профориента-
ционной деятельности, позволяющей фор-
мировать контингент ориентированных на 
поступление в университет абитуриентов, 
начиная с учащихся 9-х и 10-х классов, и 
как средство привлечения внимания к вузу 
тех старшеклассников, которые не рассма-
тривают РГПУ им. А. И. Герцена в качестве 
приоритетного для поступления.

Как показал опыт прошедшего учеб-
ного года, существенно повысить эффек-
тивность мероприятий, проводимых уни-
верситетом для целевых групп, возможно 
только при активном включении в эту ра-
боту институтов и факультетов универси-
тета, так как в ситуации равных возмож-
ностей абитуриенты выбирают желаемую 
образовательную программу, руководству-
ясь не в последнюю очередь своим отно-
шением к факультету или институту, как к 
месту, где им предстоит учиться. Поэтому 
одной из основных задач работы со стар-
шеклассниками в 2010/2011 учебном году и 
в дальнейшем должно стать формирование 
привлекательного образа каждого учебного 
структурного подразделения. Пути реше-

ния этой задачи, наряду с использованием 
информационных технологий взаимодей-
ствия и ресурсов сети Интернет, видятся 
в более широком участии факультетов и 
институтов в осуществлении адресных 
коммуникаций на основе содержания изу-
чаемых областей знания; организации со-
бытий и привлечении абитуриентов на тер-
риторию учебных корпусов; демонстрации 
уникальных конкурентных преимуществ и 
формировании таким образом мотивации к 
продолжению обучения по образователь-
ным программам, реализуемым именно на 
этих факультетах.

Следующим направлением работы по 
привлечению абитуриентов в наступившем 
учебном году призвано стать более актив-
ное использование потенциала учитель-
ского сообщества. Университет обладает 
уникальным по сравнению с другими ву-
зами ресурсом — своими выпускниками, 
как составляющими основу учительского 
и административного корпуса школ Санкт-
Петербурга, так и ведущими педагогиче-
скую деятельность в других регионах. Об-
щеобразовательные учреждения, уставшие 
от агрессивной рекламной политики вузов, 
осуществляемой ими в условиях сложив-
шейся жесткой конкуренции, могут быть 
заинтересованы в содержательном пред-
метном взаимодействии с университетом не 
только как центром педагогического знания. 
Формирование «агентов влияния» на местах 
из учителей-предметников и администраций 
школ возможно через организацию адресных 
содержательных событий в первую очередь 
на факультетах и в институтах, направлен-
ных на развитие интереса старшеклассников 
к соответствующим предметам школьной 
программы. Учительское сообщество в лице 
наиболее увлеченных и заинтересованных 
педагогов, являющихся референтной груп-
пой для своих учеников, может стать само-
стоятельным мощным информационным 
ресурсом, обеспечивающим привлечение 
старшеклассников к мероприятиям, органи-
зуемым для них в университете.
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Еще одно важное направление работы 
является продвижение магистерских про-
грамм, реализуемых в университете. Важ-
ной комплексной задачей является раз-
работка системы привлечения студентов, 
заканчивающих обучение по программам 
бакалавриата в вузах города. Очевидно, что 
для ее решения потребуется объединение 
усилий различных структурных подразде-
лений, проведение необходимых маркетин-
говых исследований, активное использо-
вание интернет-технологий продвижения. 
В качестве первоочередных мер видится 
более активное использование информаци-
онных возможностей страниц факультетов 
на сайте университета, их содержательное 
насыщение и оперативное информацион-
ное сопровождение, проведение серии рек-
ламных кампаний в сети Интернет.

Таким образом, подводя итог вышеиз-
ложенному, можно выделить четыре клю-
чевых направления работы по привлече-
нию абитуриентов в новом учебном году: 
а) продолжение адресной информационно-

консультационной работы с абитуриентами 
с активным использованием инструментов 
интернет-технологий, как одних из самых 
действенных для данной целевой группы; 
б) создание содержательной основы для 
адресных предметных коммуникаций с 
целевыми группами. В данном контексте 
олимпиадное движение, иные формы ин-
теллектуальных и творческих соревнова-
ний и в целом интересные события и ме-
роприятия, реализуемые факультетами и 
институтами, явятся мощным ресурсом для 
привлечения старшеклассников, наиболее 
подготовленных к обучению в университе-
те; в) активное использование потенциала 
общеобразовательных учреждений, фор-
мирование «агентов влияния» из предста-
вителей учительского корпуса посредством 
организации событийного контента в тече-
ние учебного года; г) разработка системы, 
способной обеспечить приток в универси-
тет абитуриентов из числа выпускников ба-
калавриата вузов Санкт-Петербурга и дру-
гих регионов.

Е. А. Филиппов,
ответственный секретарь приемной комиссии

ОБ ИТОГАХ ПРИЕМА В УНИВЕРСИТЕТ В 2010 ГОДУ

Результаты зачисления в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2010 г. следующие: 
принято заявлений 21210 (на 879 больше, 
чем в 2009 г.) от более 12500 человек; за-
числено на бюджетной основе (бакалаври-
ат + магистратура, все формы обучения) 
2813 человек (2860 в 2009 г.), на внебюд-
жетной основе 875 человек (прием по за-
очной форме обучения продолжается до 
15 декабря); максимальный конкурс за-
явлений — 49 человек на место («Связи 
с общественностью»), средний конкурс 
заявлений по университету — 9 человек 
на место (8 в 2009 г.); зачислено по очной 
форме обучения 1697 человек, по заочной 
форме обучения 200 человек, по очно-
заочной форме 25 человек; максимальный 

конкурс в магистратуру — 5,1 человек на 
место («Лингвистика»); зачислено в маги-
стратуру по очной форме обучения 801 че-
ловек (729 в 2009 г.), по заочной форме 
обучения — 90 человек (34 в 2009 г.). План 
приема в РГПУ им. А. И. Герцена в 2010 г. 
выполнен.

Порядок приема в вузы, а следовательно, 
и правила приема в РГПУ им. А. И. Герце-
на в 2010 г. отличались от 2009 г. незначи-
тельно.

Порядок приема 2010 г. отменил необ-
ходимость при подаче заявления сдавать 
оригиналы документов или нотариально 
заверять их копии. В связи с этим приемная 
комиссия отмечает существенное увеличе-
ние числа поданных заявлений. К моменту 

Об итогах приема в университет в 2010 году


