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ванности культуры здоровья у учителя может осуществляться по следующим критериям: 
ценностному отношению к здоровью и здоровому образу жизни (собственному и учени-
ков); технологической готовности учителя к ведению здорового образа жизни и осущест-
влению профессионально-ориентированной деятельности, направленной на сохранение, 
укрепление и формирование здоровья школьников; активности учителя в деятельности 
по сохранению, укреплению и формированию своего здоровья и здоровья школьников. 
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ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

Многочисленные исследования показывают, что в течение последних лет наблюдает-
ся ухудшение здоровья населения, особенно молодой ее части, поэтому сегодня остро 
стоит проблема сохранения и укрепления здоровья. Прежде чем заняться деятельностью 
по сохранению и укреплению здоровья школьников, учителя должны уделить внимание 
укреплению собственного здоровья. Участвуя в формировании молодого человека, учи-
тель и сам должен обладать достаточно высоким уровнем здоровья. Между тем многие 
учителя отмечают, что их перегруженность не оставляет возможности вести здоровый 
образ жизни и придерживаться полноценного питания, что сказывается на педагогиче-
ском процессе: появляются агрессия, апатия, эмоциональные взрывы, раздражение. Что 
нужно учителю для поддержания своего здоровья? Существует много мнений: кто-то 
предлагает оптимизировать организацию рабочего дня, кто-то считает важным занимать-
ся физическими упражнениями и побольше гулять на свежем воздухе, кто-то просто хо-
чет выспаться. 

Здоровье, по определению Всемирной организации здравоохранения, — это телес-
ное, душевное и социальное благополучие человека. Лаконично и в то же время четко: 
вот что такое здоровье человека. Но нужно, чтобы не только учитель, но сама школа 
была заинтересована в здоровом учителе. Школа должна создавать условия для реаби-
литации учителя и вовлекать в этот процесс семью учителя. В этой связи хочется рас-
сказать об опыте работы по организации активного отдыха учителей в Невском районе 
Санкт-Петербурга. Здесь пытаются решить эту проблему через внеурочную деятель-
ность учителя на районном и школьном уровнях. Если говорить о школьной деятель-
ности, то во многих школах организованы кружки аэробики, проводятся экскурсии для 
учительского состава школ и их родных, состязания КВН между учителями и учени-
ками, учительские вечера с обязательной творческой программой, в которой участву-
ют сами учителя. Что касается спортивной деятельности, то она еще разнообразней: 
школьные туристские слеты, семейные соревнования, зимой совместные лыжные по-
ходы учителей с учениками и с родными, школьные турниры по футболу, баскетболу, 
волейболу с участием команд учителей, родителей, учеников, выпускников. Участие 
в этих мероприятиях не только улучшает здоровье учителя, но и повышает авторитет 
учителя в глазах учеников. На районном уровне для учителей каждый год проводят-
ся конкурсы-смотры самодеятельности, туристические слеты, соревнования «Веселые 
старты», семейная спартакиада по 7 видам спорта. Учителя, которые участвуют в этих 
мероприятиях, в своей профессиональной деятельности добиваются заметного успеха 
и, что главное, на своем примере показывают ученикам преимущества здорового об-
раза жизни. 

Организация здоровьесбережения учителей


