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ШКОЛА И ДЕТИ РИСКА

по местам боевой славы в районе «Лемболовской твердыни», проводимые два-три раза 
за учебный год, серия экскурсий для родителей и ветеранов силами учащихся экскурси-
онного кружка по темам: «Бронепоезда», «Моя семья в Великой Отечественной войне», 
«Наши выпускники в Великой Отечественной войне, Афганистане и Чечне», участие в 
конкурсе творческих, исследовательских работ по темам «Моя семья в годы Великой 
Оте чественной войны», «Выпускники-герои», «Морякам Кронштадта» (посылки, посе-
щения воинских частей, театрализованные представления для моряков). Широкий спектр 
дел необходим, чтобы каждый подросток группы риска нашел в них свое место, ощутил 
сопричастность к делам класса, пережил радость общения с окружающими людьми, по-
чувствовал положительное к себе отношение. Важно также выбрать кардинальное нап-
равление, объединяющее все остальные. Основным направлением в работе являлось 
воспитание патриотизма и гражданской позиции. И в этом классу удалось добиться не-
плохих результатов: класс в целом занимал первые места, как в районе, так и на уровне 
города. Подростки, о которых идет речь, были отмечены дипломами и грамотами. А глав-
ное — они стали занимать более активную позицию и более бережно, уважительно и 
заинтересованно относится к нашей истории. 

Т. Н. Герасимова,
учитель математики школы № 294 

Центрального района Санкт-Петербурга

ВОСПИТАНИЕ УСПЕШНОЙ ЛИЧНОСТИ

В современных условиях, когда возрастают социальные риски и естественный про-
цесс социализации детей нарушен, особое значение в деятельности общеобразователь-
ных учреждений приобретает социальная составляющая. Происходящие в социуме из-
менения ставят ребенка перед проблемой нахождения себя одновременно в разных видах 
деятельности и разных типах социальных общностей. Для успешного решения задач 
воспитания и социализации необходимо выстраивание общей атмосферы взаимного ин-
тереса и работа с детьми разных национальных культур. Поэтому коллектив нашей шко-
лы ведет планомерную работу в рамках методической темы: «Социальная адаптация и 
развитие познавательного интереса учащихся всех ступеней обучения через вовлечение 
во внеклассную работу и досуг». Профессиональная миссия педагога, на которого воз-
лагается функция классного руководителя, — педагогическое сопровождение процесса 
индивидуального становления и развития личности школьника в период его школьно-
го образования. Планируя работу со своим классом, основной целью я видела создание 
максимально благоприятных условий для целостного развития ребенка и формирования 
настоящего Человека. Я глубоко убеждена: для того чтобы воспитание было успешным, 
важно научить ребенка выстраивать и реализовывать индивидуальную траекторию соб-
ственного развития. Научить его понимать самого себя, свои возможности и потребно-
сти. И при этом учитывать, насколько последние сочетаются с социальными нормами. 

В моем 7 «А» классе обучаются дети, которых можно отнести к группе риска. Если 
посмотреть на состав учащихся, можно увидеть, что из 29 человек 19 проживают в не-
полных семьях, одна воспитанница — опекаемая, одна — из многодетной семьи и один 
ученик воспитывается в приемной семье. Этнический состав класса также достаточно 
разнообразен: русские, украинцы, татары, армяне, узбеки, осетины. Все мы знаем, как 
остро могут стоять проблемы, связанные с межнациональными отношениями. Их реше-
ние — одна из задач в работе классного руководителя. Моя задача как классного руково-
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дителя — раскрыть перед детьми, что каждый успешен в чем-то своем. Если ты в одном 
деле слабее, то сильнее в другом. Для этого необходимо развивать ключевые компетен-
ции личности учащегося, формировать у детей умения переживать неудачи, преодолевать 
препятствия, а также воспитывать у них креативно-творческое отношение к другим лю-
дям, интерес к проявлениям их индивидуальности, умения оценить, признать успех, того, 
кто находится рядом. Это становится возможным через создание благоприятных условий 
для развития индивидуальных способностей каждого ученика с учетом его интересов, а 
также благодаря формированию «образа успешного человека», положительного имиджа 
ученика, как успешного и талантливого. Свой опыт классного руководителя я обобщила 
в программе «Воспитание успешной личности», которая проходила апробацию в тече-
ние 2008/2009 учебного года и была представлена на районном конкурсе педагогических 
достижений в номинации «Классный руководитель». Чтобы ребенок не попал в группу 
риска, им нужно заниматься. А если же он уже в этой группе, то от классного руководи-
теля требуется особая помощь в поиске позиции в классе, регулировка его отношений в 
классном коллективе, привлечение его к социально ценной деятельности с учетом имею-
щихся у него положительных качеств. Принципы, которыми я руководствуюсь в своей 
воспитательной работе, можно сформулировать следующим образом: 1. Ребенок уника-
лен. Прими его таким, каков он есть, со всеми его чувствами и эмоциями. 2. Создавай 
ситуацию успеха! Улыбайся! Улыбкой ничего нельзя испортить, а вот исправить можно. 
3. Ребенок — это человек растущий, а я — выросший. 4. Два человека способны понять 
друг друга. Принципы жизнедеятельности в нашем классе: Познай себя — это интерес-
но! Сотвори себя — это необходимо! Утверди себя — это возможно! Прояви себя — это 
реально! Надеюсь, что проводимая мною работа даст возможность каждому ребенку чув-
ствовать себя более комфортно в школьной среде, он с удовольствием будет идти в школу, 
и, возможно, я сделаю его чуточку счастливее в этом мире. 

Т. А. Приказчикова,
учитель начальных классов школы № 302 

Фрунзенского района Санкт-Петербурга 

ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ

В современной школе, как наша, проблемы детей группы риска решаются в едином 
учебно-воспитательном процессе при совместном воспитании «обычных» детей и де-
тей группы риска. За годы работы в школе у меня сложилась система воспитательной 
работы, направленная на воспитанника, который должен стать жизнеспособной, само-
стоятельной, ответственной личностью, способной успешно действовать в настоящем 
и добиться успехов в будущем. В основе данной системы лежит воспитание социально 
активной личности. Следовательно, должны быть созданы благоприятные условия для 
социализации и успешного развития индивидуальных способностей каждого ученика, и 
того, кто благополучен, уверен, успешен, и того, кто испытывает трудности в обучении, 
или социальной адаптации. В данной системе ученик является не объектом, а субъектом 
процесса воспитания. Это означает, что каждый должен проявить себя, а учитель на-
правляет, соуправляет, организовывает, обеспечивает возможность для проявления уча-
щимися своих способностей, создает для своих воспитанников ситуацию успеха. Думаю, 
не случайно в разных видах деятельности становятся лидерами разные ребята, которые 
выполняют эту роль не по принуждению, а в соответствии со своими желаниями. Кон-
цепция воспитательной работы реализуется через блоки деятельности: «я и я» — форми-

Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании детей


