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воспитательные мероприятия, которые разрабатываются и проводятся с непосред-
ственным участием ребят. Например, «Масленица» (участники — все дети с 1-го по 
4-й класс), Всероссийская акция «Мы выбираем спорт» (школа отмечена кубком за 
активное участие). 

Чем большее место в деятельности подростков занимает творческое начало, ориен-
тированное на личностные способности, инициативу и самостоятельность, тем большее 
удовлетворение приносят проведенная работа и выступление. Как следствие, повыша-
ется устойчивость и к заболеваниям, и к вредным привычкам. Все правильно: развитие 
и обогащение духовного мира подростков является основой сохранения его здоровья, 
умения противостоять негативному воздействию социальной среды. 

Проблема здорового образа жизни требует самого ответственного подхода к её ско-
рейшему решению. Не должен оставаться в стороне и наш родной город. Меня, и как 
учителя, и как маму, очень волнует здоровье подрастающего поколения. Решать данную 
проблему следует сообща. Мы, взрослые, должны построить свою работу так, чтобы те-
ма здорового образа жизни стала приоритетной для каждой семьи. 

Е. В. Меттус,
психолог гимназии № 56, 

Петроградского района Санкт-Петербурга

ЗДОРОВЬЕ УЧИТЕЛЯ: ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ФАКТОРЫ И НЕОБХОДИМЫЕ УСЛОВИЯ

Если приоритет здорового образа 
жизни будет в полной мере реализован 
в школе, то мы гораздо легче справимся 
с формированием современной системы 
здравоохранения в целом. 

Президент Российской Федерации 
Д. А. Медведев

Обеспечение в школе условий для сохранения здоровья учеников и учителей выде-
ляется в настоящее время в качестве одного из приоритетных направлений развития 
образования Российской Федерации. Особая роль в формировании культуры здорово-
го образа жизни у подрастающего поколения принадлежит педагогу. Забота о здоровье 
ученика, внедрение здоровьесберегающих технологий в учебный процесс, обеспечение 
эмоциональнокомфортных условий на уроке — все эти важные задачи призван решать 
современный учитель. Здоровье самого педагога — одно из важнейших условий для обе-
спечения здоровой и благоприятной образовательной среды. К сожалению, состояние 
здоровья учителя в нашей стране оставляет желать лучшего. Многочисленные исследо-
вания ученых и практиков свидетельствуют о наличии у педагогов большого количества 
проблем, связанных со здоровьем (физическим, психическим и духовным). Это и не-
верие в собственные возможности, и неадекватное представление о ценности здоровья, 
и негативные психоэмоциональные состояния, в которых зачастую подолгу пребывает 
школьный учитель, и неудовлетворительное состояние физического здоровья, отсутствие 
внешних ресурсов для его сохранения и восстановления, отсутствие мотивации на здоро-
вьесозидающую педагогическую деятельность и заботу о собственном здоровье. 

Интенсивная нагрузка на речевой аппарат приводит к формированию дисфонии и 
других лор-заболеваний, которые входят в перечень профессиональных заболеваний пе-
дагогов. Гиподинамия, значительная ортостатическая нагрузка, речевые и психические 

Здоровье учителя: определяющие факторы и необходимые условия
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перегрузки вызывают патологические изменения в дыхательной и сердечно-сосудистой 
системах. К наиболее распространенным нарушениям здоровья педагогов относят: нерв-
ные расстройства (чаще в форме астеноневротических состояний), сердечно-сосудистые 
нарушения (гипертонические проявления, вегетососудистая дистония, стенокардия и 
др.), остеохондроз, нарушения обмена веществ, расстройства пищеварительной систе-
мы, заболевания верхних дыхательных путей, патологию зрения. 

Особенного внимания, с нашей точки зрения, требует такое явление, как синдром эмо-
ционального выгорания учителя. Эмоциональное выгорание — это реакция на истоще-
ние эмоциональных ресурсов, которое связано с напряженной психоэмоциональной дея-
тельностью: повышенной ответственностью за выполняемую работу, высоким уровнем 
требований к деятельности, психологически трудным контингентом, неблагоприятной 
психологической атмосферой в коллективе и т. д. Синдром эмоционального выгорания 
может повлечь за собой как профессиональные нарушения (прежде всего, негативное 
отношение к ученикам), так и личностные изменения (это, прежде всего, негативное от-
ношение к себе). 

Профессия педагога ставит человека в сложные условия, образуемые комплексом со-
циальных, профессиональных и организационных факторов, и подвергает воздействию 
повышенных психических нагрузок. Основные группы факторов, оказывающих влияние 
на здоровье учителя: 1) организационные условия (зависящие в большей степени от ад-
министрации школы): распределение учебной нагрузки, расписание уроков, стиль 
управления в школе, характер отношений «по вертикали»; наличие или отсутствие сис-
темы работы по формированию культуры здоровья и здорового образа жизни в школе; 
позиция и уровень компетентности руководства по вопросам сохранения и укрепления 
здоровья учителя; степень педагогической автономии и возможности инновационной дея-
тельности учителя; 2) психологические факторы: психологический климат в школе, на 
уроке (характер отношений «по горизонтали»), психологичеcкая безопасность, наличие 
эмоциональных разрядок; личностные, психологические особенности учителя, его харак-
тера, эмоциональных проявлений, его способность к психоэмоциональному переключе-
нию; 3) социальные факторы: образ жизни и отношение к своему здоровью; обременён-
ность учителя жизненными проблемами; авторитет и престиж профессии; 4) санитарно-
гигиенические условия: шум, освещённость помещений и т. д.; 5) профессиональная 
подготовленность учителя по вопросам здорового образа жизни и здоровьесберегающих 
технологий. 

Для решения проблемы сохранения здоровья необходим комплексный подход, система 
мер по обеспечению здоровьесберегающей среды в школе, обеспечения психологической 
безопасности всех субъектов образовательного процесса, а также ориентация педагога 
на сохранение своего здоровья и здоровья учащихся и формирование здоровьеориенти-
рованного поведения. В этом учителю могут и должны помогать психологи, школьная 
администрация, медицинские работники. Но прежде всего себе может и должен помочь 
сам учитель. 

В заключение хочется отметить, что культура здоровья учителя — это интегративное 
образование личности, представленное совокупностью аксиологического, технологиче-
ского и личностно-творческого компонентов, характеризующееся высоким уровнем овла-
дения валеологическими знаниями и умениями, сформированным ценностным отноше-
нием к здоровью, здоровому образу жизни, развитой способностью к рефлексии своей 
жизнедеятельности и выраженной направленностью профессионально-педагогической 
деятельности на сохранение, укрепление и формирование здоровья. Оценка сформиро-
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ванности культуры здоровья у учителя может осуществляться по следующим критериям: 
ценностному отношению к здоровью и здоровому образу жизни (собственному и учени-
ков); технологической готовности учителя к ведению здорового образа жизни и осущест-
влению профессионально-ориентированной деятельности, направленной на сохранение, 
укрепление и формирование здоровья школьников; активности учителя в деятельности 
по сохранению, укреплению и формированию своего здоровья и здоровья школьников. 

М. А. Багров,
учитель физической культуры средней школы № 14 

Невского района Санкт-Петербурга

ОРГАНИЗАЦИЯ ЗДОРОВЬЕСБЕРЕЖЕНИЯ УЧИТЕЛЕЙ 

Многочисленные исследования показывают, что в течение последних лет наблюдает-
ся ухудшение здоровья населения, особенно молодой ее части, поэтому сегодня остро 
стоит проблема сохранения и укрепления здоровья. Прежде чем заняться деятельностью 
по сохранению и укреплению здоровья школьников, учителя должны уделить внимание 
укреплению собственного здоровья. Участвуя в формировании молодого человека, учи-
тель и сам должен обладать достаточно высоким уровнем здоровья. Между тем многие 
учителя отмечают, что их перегруженность не оставляет возможности вести здоровый 
образ жизни и придерживаться полноценного питания, что сказывается на педагогиче-
ском процессе: появляются агрессия, апатия, эмоциональные взрывы, раздражение. Что 
нужно учителю для поддержания своего здоровья? Существует много мнений: кто-то 
предлагает оптимизировать организацию рабочего дня, кто-то считает важным занимать-
ся физическими упражнениями и побольше гулять на свежем воздухе, кто-то просто хо-
чет выспаться. 

Здоровье, по определению Всемирной организации здравоохранения, — это телес-
ное, душевное и социальное благополучие человека. Лаконично и в то же время четко: 
вот что такое здоровье человека. Но нужно, чтобы не только учитель, но сама школа 
была заинтересована в здоровом учителе. Школа должна создавать условия для реаби-
литации учителя и вовлекать в этот процесс семью учителя. В этой связи хочется рас-
сказать об опыте работы по организации активного отдыха учителей в Невском районе 
Санкт-Петербурга. Здесь пытаются решить эту проблему через внеурочную деятель-
ность учителя на районном и школьном уровнях. Если говорить о школьной деятель-
ности, то во многих школах организованы кружки аэробики, проводятся экскурсии для 
учительского состава школ и их родных, состязания КВН между учителями и учени-
ками, учительские вечера с обязательной творческой программой, в которой участву-
ют сами учителя. Что касается спортивной деятельности, то она еще разнообразней: 
школьные туристские слеты, семейные соревнования, зимой совместные лыжные по-
ходы учителей с учениками и с родными, школьные турниры по футболу, баскетболу, 
волейболу с участием команд учителей, родителей, учеников, выпускников. Участие 
в этих мероприятиях не только улучшает здоровье учителя, но и повышает авторитет 
учителя в глазах учеников. На районном уровне для учителей каждый год проводят-
ся конкурсы-смотры самодеятельности, туристические слеты, соревнования «Веселые 
старты», семейная спартакиада по 7 видам спорта. Учителя, которые участвуют в этих 
мероприятиях, в своей профессиональной деятельности добиваются заметного успеха 
и, что главное, на своем примере показывают ученикам преимущества здорового об-
раза жизни. 

Организация здоровьесбережения учителей


