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дителя — раскрыть перед детьми, что каждый успешен в чем-то своем. Если ты в одном 
деле слабее, то сильнее в другом. Для этого необходимо развивать ключевые компетен-
ции личности учащегося, формировать у детей умения переживать неудачи, преодолевать 
препятствия, а также воспитывать у них креативно-творческое отношение к другим лю-
дям, интерес к проявлениям их индивидуальности, умения оценить, признать успех, того, 
кто находится рядом. Это становится возможным через создание благоприятных условий 
для развития индивидуальных способностей каждого ученика с учетом его интересов, а 
также благодаря формированию «образа успешного человека», положительного имиджа 
ученика, как успешного и талантливого. Свой опыт классного руководителя я обобщила 
в программе «Воспитание успешной личности», которая проходила апробацию в тече-
ние 2008/2009 учебного года и была представлена на районном конкурсе педагогических 
достижений в номинации «Классный руководитель». Чтобы ребенок не попал в группу 
риска, им нужно заниматься. А если же он уже в этой группе, то от классного руководи-
теля требуется особая помощь в поиске позиции в классе, регулировка его отношений в 
классном коллективе, привлечение его к социально ценной деятельности с учетом имею-
щихся у него положительных качеств. Принципы, которыми я руководствуюсь в своей 
воспитательной работе, можно сформулировать следующим образом: 1. Ребенок уника-
лен. Прими его таким, каков он есть, со всеми его чувствами и эмоциями. 2. Создавай 
ситуацию успеха! Улыбайся! Улыбкой ничего нельзя испортить, а вот исправить можно. 
3. Ребенок — это человек растущий, а я — выросший. 4. Два человека способны понять 
друг друга. Принципы жизнедеятельности в нашем классе: Познай себя — это интерес-
но! Сотвори себя — это необходимо! Утверди себя — это возможно! Прояви себя — это 
реально! Надеюсь, что проводимая мною работа даст возможность каждому ребенку чув-
ствовать себя более комфортно в школьной среде, он с удовольствием будет идти в школу, 
и, возможно, я сделаю его чуточку счастливее в этом мире. 
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ЛИЧНОСТНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ И ВОСПИТАНИИ ДЕТЕЙ

В современной школе, как наша, проблемы детей группы риска решаются в едином 
учебно-воспитательном процессе при совместном воспитании «обычных» детей и де-
тей группы риска. За годы работы в школе у меня сложилась система воспитательной 
работы, направленная на воспитанника, который должен стать жизнеспособной, само-
стоятельной, ответственной личностью, способной успешно действовать в настоящем 
и добиться успехов в будущем. В основе данной системы лежит воспитание социально 
активной личности. Следовательно, должны быть созданы благоприятные условия для 
социализации и успешного развития индивидуальных способностей каждого ученика, и 
того, кто благополучен, уверен, успешен, и того, кто испытывает трудности в обучении, 
или социальной адаптации. В данной системе ученик является не объектом, а субъектом 
процесса воспитания. Это означает, что каждый должен проявить себя, а учитель на-
правляет, соуправляет, организовывает, обеспечивает возможность для проявления уча-
щимися своих способностей, создает для своих воспитанников ситуацию успеха. Думаю, 
не случайно в разных видах деятельности становятся лидерами разные ребята, которые 
выполняют эту роль не по принуждению, а в соответствии со своими желаниями. Кон-
цепция воспитательной работы реализуется через блоки деятельности: «я и я» — форми-
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рование отношения к себе как достойному человеку, «я и семья», «я и школа», «я и мое 
Отечество», «я и культура», «я и здоровье». Моя система работы складывается из трех 
составляющих. Во-первых, это специфика работы с детьми (формирование и развитие 
классной воспитательной системы, развитие самоуправления в классе, особое внима-
ние к детям группы риска). Во-вторых, работа с родителями (изучение семьи, родитель-
ские собрания, индивидуальные беседы, работа с проблемными семьями). В-третьих, 
работа с педагогическим коллективом и со службой сопровождения (взаимодействие с 
учителями-предметниками, психологом, логопедом, врачом). В основе системы лежит 
личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании детей. Стараюсь найти 
ключ к каждому ребенку, чтобы раскрыть его как личность. При этом важно учитывать 
возрастные особенности ребенка, создать атмосферу взаимопонимания и взаимоуваже-
ния в коллективе. Анализируя воспитательную работу с современными подростками, я 
могу выделить главное — важно пробудить у них интерес к нормальной жизни, создать 
перспективу развития личности. Проблемы и трудности возникают у любого школьни-
ка. Только дети риска их переживают острее, больнее. Классный руководитель должен 
создавать благоприятную обстановку в классе, устанавливать отношения партнерства и 
сотрудничества с неблагополучной семьей, ориентироваться на повышение социального 
статуса ребенка из неблагополучной семьи. 
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О РОЛИ СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО РОССИЙСКОГО ОБЩЕСТВА

Современный этап развития социальной педагогики можно определить как качествен-
но новый, характеризующийся выходом на государственный уровень решения социально-
педагогических проблем, развитием системы социально-педагогических служб помощи 
детям с разветвленной инфраструктурой их кадрового обеспечения. Реальная жизнь, ана-
лиз статистических данных, демографических прогнозов позволяет констатировать на-
растающее неблагополучие в сфере детства: неблагоприятные тенденции в демографи-
ческих процессах, увеличение детской смертности, ухудшение здоровья детей, организа-
ции их быта и досуга, увеличение детской безнадзорности, преступности и социального 
сиротства, детский алкоголизм и наркомания, жестокое обращение с детьми и насилие 
над ними. Эти проблемы требуют комплексного подхода в решении, включая устранение 
правового вакуума, юридической неразработанности многих важных проблем детства 
в современных условиях, межведомственной разобщенности на всех уровнях социаль-
ного управления в вопросах социально-педагогической работы с детьми. Решение за-
дачи развития социально-педагогической работы с детьми впрямую зависит от кадро-
вого обес печения. Ориентация только на учителя, способного полноценно учить и ин-
тенсивно работать во внеурочное время, неперспективна. Учитель, социальный педагог, 
педагог-психолог, вожатый, педагог-организатор, воспитатель, педагог дополнительного 
образования могут и должны работать в тесном контакте, взаимодействуя во благо ребен-
ка со всеми заинтересованными учреждениями и организациями. Особая роль в данной 
комплексной работе по праву отводится социальному педагогу. Главной сферой его дея-
тельности является социум, прежде всего, сфера ближайшего окружения ребенка, сфера 
межличностных отношений, включая сферу отношений в семье и неформальной группе. 
Социальный педагог по своему профессиональному назначению призван стремиться по 


