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сударственный экзамен. Единый госэкзамен 
стал новым явлением, которое, по сути, 
создает первый опыт общегосударственной 
аттестации знаний, причем независимой 
аттестации знаний ученика. По моему по-
ручению и после консультаций с педагога-
ми, с общественностью, с политическими 
структурами, с партиями была создана ко-
миссия по совершенствованию проведения 
Единого госэкзамена.  

Комиссия провела довольно большую ра-
боту, доложила о ее результатах. Одним из 
результатов работы стало определение пре-
дельной даты внесения изменений в доку-
менты, которые регламентируют проведение 
экзамена. В этом году, насколько я пони-
маю, это должно быть сделано не позднее 
марта, но и это слишком поздно, поэтому со 
следующего учебного года все это должно 
происходить не позже сентября. И это были 
как раз основные вопросы, которые задавали 
мне учителя во время встреч.  

Кроме того, выпускникам прошлых лет 
будет предоставлено право поступать на 
очное отделение высших учебных заведе-
ний без сдачи Единого госэкзамена, на ос-
новании вступительных испытаний. Отмечу 
и такую рекомендацию, как расширение 
возможности сдачи Единого госэкзамена 
для выпускников из числа наших зарубеж-
ных соотечественников.  

Но это не все рекомендации, о которых я 
только что сказал, там есть еще много дос-
таточно мелких, но важных вещей. Работа 
по совершенствованию нормативной осно-

вы сдачи Единого госэкзамена будет про-
должена. Я считаю, что прежде всего мы 
должны опираться на мнение педагогов и, 
конечно, самих учеников. Если будем это 
делать, то Единый госэкзамен будет выпол-
нять ту функцию, которая на него сегодня 
возложена. А в чем она заключается? Она 
заключается в том, что Единый госэкзамен 
должен быть основным, но не единствен-
ным способом проверки качества образова-
ния. Еще раз подчеркиваю, это определе-
ние, на мой взгляд, абсолютно корректное. 
Основной, но не единственный. И вот из 
этого я и предлагаю исходить.  

И еще одна тема — воспитание. Надо 
возрождать полноценную систему вне-
классной работы и вовлекать в эту систему 
и учеников, и выпускников, и, конечно, ро-
дителей. Это отдельный большой пласт ра-
боты. Некоторое время назад о нем как-то 
не очень популярно, не очень модно было 
говорить, потому что он казался нам избы-
точно идеологизированным. Но это не так, 
мы с вами хорошо понимаем, в чем цен-
ность такого рода работы: ею надо зани-
маться, но делать это по-новому, чтобы 
ученикам было не скучно и чтобы это было 
в радость. Я думаю, все, о чем я сказал, и 
еще очень многое из того, что я не сказал, 
можно обсудить на Педагогической ас-
самблее. Я желаю всем здесь собравшимся 
удачной, хорошей работы в этот прекрас-
ный морозный день и хорошего начала Го-
да учителя.  

Поздравляю вас.  
 
 

Г. А. Бордовский, 
ректор Российского государственного педагогического университета им. А. И. Герцена  

 
ОБНОВЛЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ  

КАК ОДНО ИЗ УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ ИНИЦИАТИВЫ «НАША НОВАЯ ШКОЛА» 
 

Уважаемый Дмитрий Анатольевич! 
Уважаемые участники высокого собрания!  

Прежде всего разрешите поблагодарить 
вас за выбор нашего университета местом 
проведения первой Педагогической ас-
самблеи, на которой дается старт Году учи-
теля. Убежден, что у нас нет более важной 
профессии. Ведь до того, как стать акаде-

миком или банкиром, генералом или вра-
чом, инженером или журналистом, каждый 
человек проходит через руки учителя, кото-
рый должен увидеть в нем неповторимую 
личность, заметить божью искру, которая 
есть в каждом ребенке, и направить его на 
правильный жизненный путь. Счастлив тот 
человек, у которого были хорошие учителя! 
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Перемены, произошедшие в стране в пос-
ледние 20 лет, были столь глубоки и стре-
мительны, что достаточно инерционная 
система образования объективно не могла 
за ними успевать, что вызывает справедли-
вую критику. Однако надо при этом ска-
зать, что и Президент, и Правительство, и 
наше Министерство активно инициировали 
изменения в системе образования. Только 
за последние годы было принято более де-
сятка важнейших документов.  

Особенно необходимо отметить неоце-
нимое значение приоритетного националь-
ного проекта «Образование», успешная 
реализация которого активизировала инно-
вационную деятельность педагогов, многие 
из которых находятся в этом зале, и вывела 
наши школы и вузы на современный техно-
логический уровень. Однако жизнь посто-
янно ставит новые задачи, и в связи с этим 
необходимо обратиться к Посланию Дмит-
рия Анатольевича Медведева Федерально-
му собранию 2009 г., в котором впервые за 
многие годы сформулирован ясный соци-
альный заказ нашей школе. Он звучит так: 
«Главная задача современной школы — это 
раскрытие способностей каждого ученика, 
воспитание личности, готовой к жизни в 
высокотехнологичном конкурентном обще-
стве… Школьное обучение должно способ-
ствовать личностному росту так, чтобы вы-
пускники могли самостоятельно ставить и 
достигать высоких целей, уметь реагиро-
вать на разные жизненные ситуации». Эти 
слова являются ключевыми и для нацио-
нальной образовательной инициативы «На-
ша новая школа». Далее в Послании сказа-
но, что поставленные задачи потребуют 
«серьезной модернизации системы педаго-
гического образования», что в свою очередь 
требует от нас ответа на многие важные  
вопросы и прежде всего на такие: «Какой 
учитель нужен современной школе? Где и 
как нужно готовить учителя? Какими 
должны быть система и крупный базовый 
центр подготовки учителей?»  

Попытаюсь ответить на них, опираясь на 
опыт инновационной деятельности одного 
из старейших вузов страны — Российского 

государственного педагогического универ-
ситета им. А. И. Герцена.  

Отвечая на первый вопрос, надо прежде 
всего обратиться к портрету современного 
школьника, который вырисовывается из 
документов уже названной инициативы 
«Наша новая школа». Он содержит широ-
чайший спектр требований — от любозна-
тельности до способности быть лидером.  

Для того чтобы сформировать эти каче-
ства у школьника, учителю требуется очень 
многое. Это значит, что если нарисовать 
желаемый портрет учителя, то он должен 
быть гораздо богаче по набору качеств, чем 
портрет самого лучшего ученика. По край-
ней мере, к этим качествам надо добавить 
не меньшее число профессиональных. Кро-
ме того, в дополнение к старейшей профес-
сии учителя сегодня появляются новые пе-
дагогические профессии, расширяющие 
понятие «педагог»: от домашнего воспита-
теля до менеджера образования и специали-
ста в области образовательного права, — 
что добавляет новые краски в портрет учи-
теля.  

Можно сказать, что нам нужны педагоги, 
способные видеть растущего человека как 
уникальную ценность и развивать его путем 
познания науки, техники, искусства, обще-
ственной жизни и труда. Нам нужны имен-
но такие учителя, чтобы в нашей новой 
школе были реализованы условия для  
превращения ее, как сказано в Послании 
Президента, в «центр творчества и инфор-
мации, интеллектуальной и спортивной 
жизни».  

Уважаемые коллеги! Даже мой про-
странный ответ на вопрос «Какой учитель 
нужен современной школе?» является дале-
ко не полным. Уверен, что в дополнение  
к сказанному в различных регионах страны, 
в разных школах и вузах появляются и свои 
ответы.  

Понятно, что ответ на второй вопрос 
«Где и как нужно готовить учителя?» найти 
не менее сложно.  

Сейчас мы наблюдаем беспрецедентное 
расширение видов образовательных учреж-
дений, в которых готовятся школьные учи-
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теля. Из 208 лицензированных вузов только 
67 педагогических. Остальные — это вузы 
самой разной направленности. Может быть, 
в расширении спектра вузов, где дается пе-
дагогическое образование, и лежит ответ на 
поставленный вопрос? Однако убежден, что 
это не так. В данном вопросе главное не 
где, а как готовить современного учителя. 
Его необходимо готовить так, чтобы из 
школы выходили не молодые «старички», 
усвоившие знания и опыт предыдущих по-
колений и готовые воспроизводить его в 
своей самостоятельной жизни, а люди, по-
нимающие многовариантность нашего ми-
ра, способные искать и находить собствен-
ные решения существующих и возникаю-
щих вновь жизненных и профессиональных 
проблем, ведь школа — это колыбель мо-
дернизации. Но для того чтобы подготовить 
такого ученика, учитель сам должен обу-
чаться в условиях, формирующих эти про-
фессиональные качества.  

Накопленный нашим университетом 
опыт показал, что такие условия дает ныне 
принятая в стране уровневая система «ба-
калавр—магистр», если учебный процесс 
строится на современных технологиях ак-
тивного обучения: нелинейном построении 
учебного процесса, модульных образова-
тельных программах, выборе студентом 
собственной образовательной траектории, 
овладения им гуманитарными и информа-
ционными технологиями образовательной 
деятельности и т. д. Очень важно не видеть 
в бакалавре недоучившегося специалиста,  
а понимать, что бакалавры и магистры — 
это профессионалы, владеющие иными, 
востребованными сегодня компетентностя-
ми, которые положены в основу проекта 
новых образовательных стандартов педоб-
разования.  

Новые образовательные технологии по-
зволяют усилить адресность подготовки 
специалистов по запросам конкретных ре-
гионов или даже конкретных работодате-
лей, выстроить эффективную систему по-
вышения квалификации и многое другое.  

Сегодня экспериментально проверено, 
что студенты, обучающиеся по такой сис-

теме, в большей степени готовы к новым 
задачам школы и новым подходам к их ре-
шению в своей профессиональной деятель-
ности.  

Мы полностью разделяем положения 
Послания Президента, где говорится, что 
педагогические вузы должны быть круп-
ными базовыми центрами подготовки учи-
телей, и здесь нам чрезвычайно важно по-
нимать те основания, по которым следует 
оценивать возможности того или иного вуза 
обеспечивать качественное педагогическое 
образование. Ответ на этот вопрос можно 
найти в работе ведущих педагогических 
вузов страны.  

Таких условий несколько. Во-первых, — 
это наличие известных и активно работаю-
щих научных школ как в области фунда-
ментальных наук, так и наук о человеке, 
прежде всего о ребенке. Во-вторых, — это 
особая антропоцентричная образовательная 
среда вуза. Физика одна и та же в универси-
тетах разного профиля, но студента клас-
сического университета учат видеть в ней 
предмет своей будущей научной деятельно-
сти, технического — основу для построе-
ния новых аппаратов и машин, а педагоги-
ческого — средство развития школьника. 
В-третьих, — это наличие специалистов по 
современным образовательным технологи-
ям во всех областях научных знаний и 
уровнях образования, поскольку педагог, не 
владеющий всем арсеналом современных 
методик, не может работать эффективно.  

Наконец, надо отметить еще одну, воз-
можно, самую специфическую характери-
стику вуза, необходимую для успешной 
подготовки педагогических кадров. Речь 
идет о глубоком знании вузовским коллек-
тивом самой системы образования, даже в 
какой-то степени интеграции с ней. Без 
знания структуры, проблем, процессов и 
потребностей этой системы, без научного 
прогнозирования путей ее развития невоз-
можно своевременно и эффективно вносить 
изменения в подготовку молодых специа-
листов. Более того, опыт показывает, что в 
тех регионах, где между педвузами и ре-
гиональными системами образования отла-
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жено тесное взаимодействие, сама система 
образования развивается наиболее успешно.  

Из сказанного следует, что подготовка  
современных педагогов предъявляет к ву-
зам серьезные специфические требования, 
поэтому надо говорить о необходимости 
сохранения и развития педагогического об-
разования как самостоятельного вида про-
фессионального образования, являющегося 
фундаментом для всей системы реформи-
руемого отечественного образования.  

Уважаемые коллеги! Мы являемся сви-
детелями того, как современное руково-
дство страны предпринимает важные уси-
лия по модернизации всех сфер нашей жиз-
ни. В частности, на это направлена про-
грамма развития национальных исследова-
тельских университетов в разных отраслях 
науки и техники, которые берут на себя от-
ветственность за разработку новых про-
рывных технологий. Мне представляется, 
что образование является той жизненно 
важной сферой, которая требует и заслужи-
вает того, чтобы в ней тоже были определе-
ны национальные исследовательские уни-
верситеты.  

Их следует выбирать из числа вузов, из-
вестных своей инновационной деятельно-
стью, обладающих высококвалифициро-
ванными творческими кадрами, занимаю-
щих ведущие позиции в российском и ми-
ровом образовательном пространстве и го-
товых принять на себя ответственность за 
развитие современных образовательных 
технологий и программ, за научное и науч-
но-методическое обеспечение поступатель-
ного развития всей сложной системы рос-
сийского образования. Сейчас не представ-
ляется возможным даже перечислить все 
проблемы, стоящие перед нашим образова-
нием: от того, как сделать профессию учи-
теля привлекательной для молодого чело-
века, как гармонизировать взаимоотноше-
ния школы, учеников, родителей и общест-

ва, до задачи найти и использовать резерв 
развития, имеющийся у современных детей, 
и т. д. и т. п.  

Мне кажется, что их выявление и поиск 
ответов — это тоже задачи для исследо-
вательских университетов. Уверен, что от-
носительно небольшие, в масштабах госу-
дарства вложения в развитие таких универ-
ситетов в области образования окупятся 
деятельностью более успешного молодого 
поколения.  

При этом в сфере педагогического обра-
зования могли бы быть успешно реализова-
ны современные сетевые технологии. В ча-
стности, нам видится, что национальный 
исследовательский университет в сфере об-
разования мог бы стать базой вуза нового 
типа — Федерального сетевого педагогиче-
ского университета, в рамках которого ре-
шались бы задачи специализации регио-
нальных педвузов и педагогических фа-
культетов других вузов, входящих в такой 
университет, обеспечивался для всех участ-
ников прямой доступ к новым технологиям, 
образовательным ресурсам и программам, 
создавалась интегрированная система по-
вышения квалификации профессорско-
преподавательского состава вузов и учите-
лей, внутрироссийской мобильности буду-
щих педагогов и так далее. В случае одоб-
рения этой идеи мы готовы внести конкрет-
ные предложения.  

Наступивший 2010 год — Год учителя. 
Ежегодно проводимые конкурсы «Учитель 
года», приоритетный национальный проект 
«Образование», успехи наших школьников 
на международных олимпиадах свидетель-
ствуют, что российское образование чрез-
вычайно богато талантами, и нет сомнений, 
что намеченные планы модернизации будут 
успешно осуществлены. И пусть нашим де-
визом станут слова «От Года учителя к Ве-
ку образования».  

Спасибо за внимание. 
 
 
 
 
 


