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разования, культуры, истории и т. д. В этом 
переносе театральной практики в процесс 
образования есть, очевидно, педагогиче-
ский фокус-парадокс: не педагог ведет уче-
ника, а ученик педагога, что свидетельствует 
об интенсивном росте активности студента. 
Обучение на творческих факультетах имеет 
специфическую особенность, так как бази-
руется не только на групповом, но и на ин-
дивидуальном обучении студента, что пред-
полагает, несомненно, создание атмосферы 
творческой мастерской, где особенно велика 
роль взаимодействия ученика и учителя, как 
правило, основанного на гармонии любозна-
тельности и опыта, дерзновения и зрелости, 
стремления к новым достижениям и умения 
этими достижениями распорядиться.

Второе — настало время выстроить 
научно-творческую работу с профессорско-
преподавательским составом, которому так-
же необходимо сместить доминанту органи-
зации обучения ремеслу на психологическую 
стимуляцию доминанты творчества, ибо, по 
выражению Д. Кабалевского, «структура 
знаний учителя определяет структуру зна-
ний ученика». Это так естественно — только 
творчески «насыщенный» учитель способен 
научить творчески работать своего ученика. 
А посему мы всегда помним — решающая 
роль в организации самостоятельной работы 
студентов принадлежит преподавателю, кото-

рый должен работать не со студентом «вооб-
ще», а с конкретной личностью, с ее сильны-
ми и слабыми сторонами, индивидуальными 
способностями и наклонностями.

В настоящее время роль самостоятельной 
образовательной деятельности студентов на-
столько возросла, что ее приходится плани-
ровать, создавать для нее специальные формы 
и методы, выделять время, помещения и тех-
нические ресурсы, иными словами — фор-
мировать инфраструктуру самостоятельной 
деятельности студентов. А в качестве неко-
торых условий эффективной организации 
самостоятельной работы студентов считаю 
целесообразным: а) разработать организаци-
онный пакет документов, регламентирующих 
самостоятельную образовательную деятель-
ность студентов; б) использовать мотиви-
рующие факторы контроля знаний (накопи-
тельные оценки, рейтинг, тесты, портфолио, 
нестандартные экзаменационные процедуры 
и др.); в) применять систему поощрений 
студентов за успехи в учебной и творческой 
деятельности (стипендии, премирование, по-
ощрительные баллы, грамоты, медали); г) вне-
дрять практику личностно ориентированных 
технологий проектного обучения как метода 
развития познавательных творческих навы-
ков студентов и умений самостоятельно кон-
струировать свои знания, ориентироваться в 
социокультурном пространстве.

О. В. Иванов,
заместитель декана факультета социальных наук
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инженер группы технической поддержки учебных подразделений управления информатизации

О РОЛИ УЧЕБНЫХ ЛАБОРАТОРИЙ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИХ КАБИНЕТОВ 
В ОРГАНИЗАЦИИ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВ

Государственные образовательные стан-
дарты третьего поколения ориентируют 
на такую организацию обучения, при ко-
торой освоение предметного содержания 
осуществляется на основе развивающих 
технологий, в процессе деятельности самих 
обучающихся. Одним из важнейших усло-
вий реализации идей компетентностно-
деятельностного подхода является орга-
низация самостоятельной работы студен-

тов, под которой мы понимаем учебную 
деятельность, осуществляемую без непо-
средственного руководства преподавате-
ля. Самостоятельная работа должна быть 
организована так, чтобы в ходе ее обучаю-
щиеся активно и целенаправленно при-
обретали новые для них знания и умения, 
компетенции. Несомненно, определенную 
роль в обеспечении самостоятельной дея-
тельности могут играть такие структурные 
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подразделения университета, как учебные 
лаборатории, ресурсные центры, учебно-
методические кабинеты.

Для выявления современного состоя-
ния работы вышеназванных структур 
(в контексте их роли в организации са-
мостоятельной деятельности студентов) 
сотрудники учебно-методической ин-
формационной лаборатории факультета 
социальных наук осуществили анализ 
деятельности некоторых подразделений. 
Методом случайной выборки было про-
ведено исследование потенциала 11 под-
разделений университета.

На основе полученных данных мож-
но сделать следующие предварительные 
выводы. Деятельность лабораторий и 
учебно-методических кабинетов направ-
лена на обеспечение студентам открыто-
го доступа к образовательным интернет-
ресурсам, на хранение и предоставление 
студентам для самостоятельной работы 
учебной, учебно-методической, научной 
литературы на традиционных носителях, 
на создание (или приобретение) элек-
тронных библиотек, баз знаний, учиты-
вающих специфику преподаваемых на фа-
культетах дисциплин, на предоставление 
лабораторного оборудования, ресурсов 
для выполнения домашних заданий или 
для самостоятельного освоения студента-
ми предметных умений и навыков, компе-
тенций во внеаудиторное время.

Последнее направление деятельности, 
на наш взгляд, развито в университете, к 
сожалению, недостаточно. Это связно, ви-
димо, с содержательной спецификой дис-
циплин, реализующихся на факультетах: 
указанное направление работы оказалось 
более характерным для учебных подраз-
делений тех факультетов, где преподаются 
дисциплины, деятельностные по своей вну-
тренней сущности (например, дисципли-
ны естественнонаучного цикла), «тради-
ционно» требующие развития у студентов 
профессиональных компетенций, а значит 
и наличия соответствующего оборудова-
ния, ресурсов и системы работы.

Обобщая полученные данные, можно 
констатировать, что на сегодняшний день 
учебными подразделениями создаются 
определенные условия (организацион-
ные, но не методические!) для осущест-
вления самостоятельной работы студен-
тов, при этом сам процесс познаватель-
ной деятельности, увы, не всегда носит 
продуманный и системный характер. К 
сожалению, далеко не все структуры при-
нимают участие в организации управляе-
мой и целенаправленной самостоятель-
ной работы студентов, то есть в оказании 
обучающимся профессиональной мето-
дической помощи. Часто их деятельность 
сводится к технической, обслуживающей 
поддержке учебного процесса (в том чис-
ле и самостоятельной работы). Данная 
ситуация, на наш взгляд, обусловлена не-
сколькими факторами. Во-первых, штат-
ные расписания учебных подразделений 
факультетов на данный момент включают 
должности, в основном относящиеся к 
вспомогательному персоналу (инжене-
ры, программисты, и т. д.). Видимо, для 
усиления роли подразделений в развитии 
учебной самостоятельности студентов 
необходимы изменения в их структуре 
и штатных расписаниях, предполагаю-
щие разработку новых, «методических» 
направлений деятельности и появление 
научно-методического персонала. Во-
вторых, по всей вероятности, в универ-
ситете необходимо создание продуман-
ной, пошаговой дидактической системы 
самостоятельной деятельности студен-
тов. При наличии таковой, лаборатории, 
учебно-методические кабинеты могли 
бы не только создавать условия для са-
мостоятельной работы, но и при тесном 
сотрудничестве с преподавателями «по 
заказу» преподавателей разрабатывать 
учебно-методические материалы (в том 
числе электронные), организующие са-
мостоятельную учебно-познавательную 
деятельность обучающихся, управляю-
щие такой деятельностью.


