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для обслуживания современного высокотех-
нологического оборудования, сосредоточен-
ного в лабораториях и центре коллективного 
пользования. Для поддержания этого обору-
дования в рабочем состоянии и обеспечения 

исследований, проводимых на данном обо-
рудовании, целесообразно на долговремен-
ной основе выделить несколько инженер-
ных ставок в рамках финансирования науч-
ной деятельности университета.

Р. У. Богданова, 
начальник управления развитием воспитательной деятельности 

РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реализация государственной политики в 
области образования невозможна без уси-
ления воспитательной деятельности. Не-
сомненно, подготовка учителя новой шко-
лы, как, впрочем, и любого специалиста, 
включает в себя воспитание — приобще-
ние студентов к нравственным ценностям, 
устоям, о которых говорил в своем посла-
нии Федеральному собранию президент 
Д.А. Медведев, развитие правового созна-
ния, вовлечение в деятельность на пользу 
людям, своему городу, стране. Необходимо 
выявлять и поддерживать наиболее актив-
ную, инициативную и талантливую моло-
дежь — молодежь, способную действовать 
в целях процветания нашей страны, ее ин-
новационного развития.

Приоритетные направления работы с 
молодежью: формирование системы про-
движения инициативной и талантливой мо-
лодежи; вовлечение молодежи в социаль-
ную практику; обеспечение эффективной 
социализации молодежи, находящейся в 
трудной жизненной ситуации; формирова-
ние у молодежи российской идентичности 
(россияне) и профилактика этнического и 
религиозно политического экстремизма в 
молодежной среде.

Как лучше решать воспитательные за-
дачи в современных условиях — предмет 
нашей постоянной заботы. Старые методы 
зачастую «не работают», а новые надо ис-
кать. При этом сохранить то позитивное, 
что накоплено в отечественном опыте рабо-
ты со студенчеством, и разумно заимство-
вать зарубежный. Мы это делаем не только 

сами, но и привлекаем к этому другие вузы 
России. Сейчас их около 40.

В нашем поиске мы исходим из того, 
что воспитание студентов осуществляет-
ся сегодня в контексте профессиональных 
образовательных программ, которые они 
осваивают, и тесно связано с молодежной 
политикой. Оно не может сегодня осущест-
вляться вне взаимодействия с работодате-
лями, молодежными объединениями, раз-
личными общественными и государствен-
ными структурами.

Следует подчеркнуть, что за прошедшее 
время заметно активизировалась и каче-
ственно обновилась воспитательная дея-
тельность на многих факультетах. Этому 
способствовали удачно найденные и уже ис-
пользуемые на протяжении нескольких лет 
формы и технологии работы со студентами. 
Среди них конкурс социально значимых 
проектов «Моя инициатива в образовании», 
«Образовательная площадка вожатого», 
«Дебаты», конференция «Студент —иссле-
дователь — учитель» и другие.

Благодаря активному участию в про-
грамме Года молодежи, образовательном 
форуме «Селигер — 2009», сейчас наши 
студенты участвуют в таких новых для 
нас программах Росмолодежи, как «Ты — 
предприниматель», «Зворыкинский про-
ект», «Россия для всех», «Технология до-
бра», «Наша победа». Особое место в Год 
Учителя занимает инициированный нами 
проект «Студенты — новой школе». 

Все эти программы реализуются с ис-
пользованием новых технологий работы 
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с молодежью. Например, в «Зворыкинском 
проекте» представлена «Дорожная кар-
та инноватора» — инструмент поддержки 
и развития молодежных инновационных 
проектов. Она включает такие этапы, как 
поиск и учет, отбор и подготовка, поддерж-
ка, результат, героизация. Несколько слов о 
каждом из них.

Поиск и учет. Регистрация инноватора 
в базе данных «Зворыкинского проекта» 
(система регистрации, информационная 
лента, календарь мероприятий и событий). 
Описание инновационной идеи/проекта/
технологии. Коммуникация с участниками, 
знакомства (описание проекта/идеи/техно-
логии, каталог проектов, база участников и 
коммуникация).

Отбор и подготовка. Создание эконо-
мического обоснования коммерциализа-
ции проекта и бизнес-плана. Обучение, 
консультации, повышение рейтинга про-
екта (тренинги, консультации, экспертиза). 
Формирование команды инновационного 
проекта (командообразование, инноваци-
онные менеджеры, система управления 
проектами).

Поддержка. Регистрация юридического 
лица, оформление интеллектуальных прав, 
контакты с представителями венчурного 
бизнеса (регистрация юридического ли-
ца, поиск инвестиций, деловые контакты 
с потенциальными партнерами). Выпуск 
продукции, выход на рынок, развитие про-
изводства и каналов сбыта (Конкурсная 
площадка, заказы на инновации, инноваци-
онный магазин).

Героизация. Демонстрация истории 
успеха, участие автора проекта в ключевых 
общественных мероприятиях в качестве 
эксперта, передача опыта и предпринима-
тельской энергии новым участникам (ин-
новационный конвент, молодежный форум 
«Селигер», популяризация инноваций че-
рез СМИ). Подобный механизм мы пыта-
емся использовать и в других программах. 
Но, видимо, он не единственный. Нужно 
искать и другие. 

Сегодня воспитательная деятельность 
становится неотъемлемой составляющей 
разрабатываемых образовательных про-
грамм нового поколения. В них представ-
лен новый раздел, связанный с социо-
культурной, воспитательной средой вуза, 
обеспечивающей формирование общекуль-
турных компетенций не только в учебной, 
но и внеучебной деятельности. 

Этот раздел не может быть разработан 
без инновационных решений. Именно по-
этому в феврале в вузе был дан старт про-
екту «Инновации в воспитании». Участие в 
нем — важнейшее условие развития воспи-
тательной деятельности на факультетах. 

Суть проекта «Инновации в воспита-
нии» — создание в Герценовском универ-
ситете инновационных и эксперименталь-
ных площадок. На них ведется поиск и рас-
пространение продуктивных, адекватных 
времени средств воспитания студентов и 
организации воспитательной деятельности 
на основе сетевого взаимодействия. Такими 
средствами могут быть программы, проек-
ты, формы, технологии и т. д. Общая тема 
инновационного поиска — воспитательная 
деятельность в вузе в условиях уровневого 
образования и реализации государствен-
ной молодежной политики РФ. Участника-
ми проекта могут быть факультет в целом, 
кафедра (несколько кафедр), команда обра-
зовательной программы, преподаватели — 
руководители студенческих сообществ по 
интересам (возможно участие команды 
нескольких факультетов). Работа осущест-
вляет в разных статусах, а именно: экспе-
риментальная площадка, опорная иннова-
ционная площадка, площадка-лаборатория, 
ресурсный центр. Основные составляющие 
проекта: оформление заявки, разработка 
программы деятельности, общественно-
профессиональная экспертиза, реализация 
программы, предоставление отчета на экс-
пертизу, распространение опыта.

Проект позволит существенно повысить 
качество воспитательной деятельности в 
Герценовском университете, сделать более 
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продуктивной реализацию государствен-
ной политики в области образования и сфе-
ре молодежной политики. Иными словами, 
воспитать студентов, достойными людьми 

и гражданами своей страны, высококласс-
ными профессионалами, способными дей-
ствовать в интересах ее инновационного 
развития.

М. Г. Хорунжий, 
студент факультета управления 

УЧАСТИЕ СТУДЕНТОВ В РЕАЛИЗАЦИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ 
В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ

Успешная реализация государственной 
политики в сфере образования невозмож-
на без участия самих студентов, которые 
активно включаются в разнообразные про-
екты.

Уже шестой год эта работа строится во-
круг конкурса социально значимых про-
ектов «Моя инициатива в образовании». 
Год от года конкурс развивается благодаря 
новым участникам, направлениям и про-
ектам. С этого года конкурс основывается 
на программах Федерального агентства по 
делам молодежи. Их 11. Остановлюсь на 
некоторых их них. 

Программа «Ты — предприниматель» 
включает организацию на базе нашего вуза 
встреч с предпринимателями, проведение 
обучающих семинаров и мастер-классов. 
Этим летом стартует проект международ-
ного форума «Волхов—2010», организуе-
мый факультетом управления. Планируется 
создание базы данных тех студентов, кото-
рые уже занимаются предпринимательской 
деятельностью.

Направление «Зворыкинский проект» в 
нашем университете представлено конкур-
сом Вуз-Active. Он направлен на опреде-
ление самого активного вуза в инноваци-
онном плане. Наши студенты также имеют 
возможность участвовать в работе клуба 
молодых инноваторов, тематических дис-
куссиях и конференциях. 

Еще одно направление, которое активно 
развивается в новом году, — «Технология 
добра». На сегодняшний день волонтеры 
осуществляют работу в основном с детски-

ми домами и детьми-инвалидами. Особен-
но стоит отметить благотворительный фе-
стиваль «РазБеГ» аспирантки факультета 
управления Татьяны Эмануэль.

Еще одна новая федеральная програм-
ма — «Наша Победа». В год 65-летия Побе-
ды в Великой Отечественной войне силами 
волонтеров будет создан видеоархив свиде-
тельств ветеранов. Мы же хотим в рамках 
этого проекта создать архив воспоминаний 
ветеранов-герценовцев.

Следует сказать, что активность фа-
культетов во всех программах разная. Наи-
более активно себя проявляют студенты 
факультетов изобразительного искусства, 
психолого-педагогического, информаци-
онных технологий, социальных наук и 
института детства. Особенно хотелось бы 
отметить факультет изобразительного ис-
кусства. Студенты организовали факуль-
тетский этап конкурса, на котором для ву-
зовского этапа было отобрано 10 лучших 
проектов из 35. 

Вот уже пятый раз по итогам конкурса 
социально значимых проектов в мае орга-
низуется молодежный форум победителей. 
Так как 2010 год объявлен Годом учителя 
в России, то и формат проведения форума 
будет связан с организацией «педагогиче-
ских десантов» его участников в школы, 
созданием специализированных эксперт-
ных площадок, мастер-классов, конкурса 
достижений Герцен-старс. 

К сожалению, в такую работу вклю-
чаются не все студенты, не всегда все от-
ветственно относятся к реализации своих 


