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Реализация Герценовским университетом государственной политики…

моченных вузов, провели большую работу 
по разработке программ, планов работы в 
регионах, созданию ресурсных центров. 
Основным сдерживающим фактором явля-
ется отсутствие документов, придающих 
этим вузам официальный статус и регламен-
тирующих их полномочия.

Следующее направление деятельно-
сти — повышение квалификации научно-
педагогических работников по соответству-
ющим направлениям. Несмотря на привыч-
ную формулировку, в данной деятельности 
появились существенные количественные 
и качественные отличия по сравнению с 
традиционным подходом: увеличение пла-
на приема в рамках контрольных цифр, с 
включением в него не только преподавате-
лей РГПУ им. А. И. Герцена, но и других 
вузов Санкт-Петербурга, а также научно-
педагогических работников иногородних 
вузов и учреждений среднего профессио-
нального образования, повышавших квали-
фикацию по приоритетным направлениям, 
определенным Рособразованием. Таким об-
разом, квалификацию в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2009 г. повысили более 1000 слуша-
телей из 82 вузов и 36 учреждений среднего 
профессионального образования из семи фе-
деральных округов. 

Важное направление работы — эксперти-
за программ повышения квалификации ву-
зов. Для успешной реализации этой задачи в 
университете был создан экспертный совет, 
членами которого стали специалисты РГПУ 

им. А. И. Герцена, а также других вузов и 
учреждений. Всего в проведении экспер-
тизы приняли участие более 30 экспертов. 
Экспертизу прошло около 300 программ, 
две трети из которых были представлены 
педагогическими и гуманитарными уни-
верситетами, одна треть — техническими и 
другими вузами На основе результатов экс-
пертизы университетом ведется подготовка 
для образовательных учреждений, осущест-
вляющих повышение квалификации научно-
педагогических кадров, материалов реко-
мендательного характера по организации 
данного вида образовательной деятельности 
по определенным направлениям. В обоб-
щенном виде результаты были представлены 
в Федеральное агентство по образованию. 
До конца марта 2010 г. по решению Рос-
образования мы должны представить обще-
ственности критерии экспертизы и образцо-
вые программы повышения квалификации 
научно-педагогических работников в обла-
сти дидактики высшей школы. Это огромная 
ответственность и большая работа. 

Подводя итоги, можно сказать, что в 
целом идея создания уполномоченного ву-
за успешно прошла апробацию и из экспе-
риментального режима переводится Рос-
образованием в плановый; приобретенный 
опыт может служить предпосылкой для 
реализации более масштабных проектов 
в области сетевого взаимодействия вузов, 
инициатором которых является наш уни-
верситет.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
КОНФЕРЕНЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ 

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ РГПУ им. А. И. ГЕРЦЕНА
ОТ 4 МАРТА 2010 г.

«ВКЛАД ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА В РЕАЛИЗАЦИЮ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»

Заслушав и обсудив доклад ректора Г. А. Бордовского, конференция отмечает, 
что университет ведет целенаправленную систематическую работу по поддержке, 
реализации и пропаганде основных направлений государственной политики в сфере 
образования. 

Основными направлениями деятельности университета по реализации образова-
тельной политики государства являются следующие: обеспечение качества высшего 
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профессионального образования; направленность на устойчивое инновационное раз-
витие образовательной и научной деятельности университета; распространение в про-
фессиональном сообществе инновационных идей и решений в сфере образования.

Эти направления реализуются через «Программу развития РГПУ им. А. И. Герце-
на», в которую вносятся коррективы в соответствии с новыми задачами развития го-
сударства и общества, в частности с решением о проведении Года учителя в РФ, с 
реализацией национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и др.

В 2009 г. коллективом университета были достигнуты определенные результаты, 
анализ которых свидетельствует о действенной поддержке  и реальном вкладе РГПУ 
им. А. И. Герцена в решение задач, определенных в стратегических направлениях 
государственной образовательной политики. Проведенная 21—22 января 2010 г. Пе-
дагогическая ассамблея, посвященная открытию Года учителя в нашей стране, на 
которой присутствовал Президент РФ Д. А. Медведев, позволила продемонстриро-
вать возможности университета как крупного научно-образовательного центра, спо-
собного вести масштабные исследования проблем образования и обеспечить новое 
современное качество подготовки кадров. Инновационный потенциал университета 
был высоко оценен президентом, министром образования и науки, участниками ас-
самблеи. 

Современное качество высшего профессионального педагогического образования 
в университете обеспечивается согласованием потребностей и ожиданий сотрудни-
ков и студентов университета и работодателей, высокой оценкой творческих и иссле-
довательских работ студентов, ростом количества дипломных работ, выполняемых 
по заказу работодателей, положительной динамикой перехода на образовательные 
программы бакалавриата и магистратуры и внедрения современных образователь-
ных технологий.

Инновационное развитие научно-исследовательского сектора университета про-
является в высокой активности преподавателей в заявочной деятельности на вы-
полнение исследовательских работ, в успешной деятельности исследовательских 
центров коллективного пользования, в создании в рамках участия в Федеральной це-
левой программе «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» 
четырех научно-образовательных центров, в развитии научного потенциала препо-
давателей университета.

Активность университета по диссеминации инновационных идей и продуктов про-
является в многоаспектной деятельности коллектива университета по линии УМО по 
направлениям педагогического образования, а также в качестве уполномоченного вуза 
Рособразования по повышению квалификации профессорско-преподавательского 
состава вузов РФ, в работе по руководству конкурсами на лучшую работу студентов 
по разделу «Педагогика и методика преподавания дисциплин», в проведении студен-
ческого конкурса «Моя инициатива в образовании», в организации серий семинаров 
и конференций по актуальным проблемам развития отечественного образования, в 
систематической консультационной научно-методической поддержке образователь-
ных учреждений города и страны.

О признании достижений университета в профессиональном сообществе свиде-
тельствует тот факт, что в Национальном рейтинге—2009 классических университе-
тов России РГПУ им. А. И. Герцена занял 5—6 места в общем зачете, а в сводном 
рейтинге лучших вузов города по научному потенциалу — 1 место.

Перспектива развития РГПУ им. А. И. Герцена как крупного научно-
образовательного центра, ведущего масштабные исследования и осуществляющего 
современную подготовку кадров, предполагает разработку программы развития уни-
верситета как национального исследовательского университета, что требует активи-
зации инновационного потенциала коллектива университета в решении следующих 
стратегических задач:

— обеспечение последовательного развития эффективной опережающей подго-
товки, переподготовки и повышения квалификации кадров для отрасли «Образова-
ние»; 

— обеспечение апробации и коммерциализации результатов фундаментальных 
и прикладных исследований, создание инновационных сетевых структур оценива-
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ния эффективности фундаментальных и прикладных исследований по проблемам 
инновационного развития национальной системы образования; создание на базе 
университета института экспертизы интеллектуальной продукции для национальной 
системы образования;

— создание научно-методического обеспечения конкурентоспособности нацио-
нальной системы образования в мировом научно-образовательном пространстве. 

Конференция постановляет:

1. Положительно оценить деятельность университета в 2009 г. и вклад РГПУ 
им. А. И. Герцена в реализацию государственной образовательной политики.

2. Разработать программу реализации университетом общенациональной обра-
зовательной инициативы «Наша новая школа» по подготовке качественно нового по-
коления учителей.

3. Поддержать предложение о разработке программы развития университета как 
национального исследовательского университета.

4. Разработать программу перехода университета на новые принципы финансиро-
вания бюджетных учреждений.

5. Провести работу по анализу результатов реализации «Программы развития 
РГПУ им. А. И. Герцена на 2006—2010 гг.», определению стратегических задач раз-
вития на среднесрочную перспективу и разработке четвертой программы развития 
университета на 2011—1015 гг. 

ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ВЫБОРАХ ЗАВЕДУЮЩИХ КАФЕДРАМИ И  КОНКУРСНОМ ОТБОРЕ НА ДОЛЖНОСТИ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА 

Российский государственный  педагогический университет им. А. И. Герцена 
ОБЪЯВЛЯЕТ

Выборы заведующих кафедрами:
менеджмента сроком на 3 года; эстетики и этики сроком на 5 лет.
Конкурсный отбор на замещение должностей на контрактной основе:
Профессоров кафедр:
методики обучения химии (0,5 ставки); органической химии (1 ставка); физической 
географии и природопользования (0,5 ставки).
Доцентов кафедр:
медико-валеологических дисциплин (1 ставка); менеджмента (0,25 ставки); музыкально-
инструментальной подготовки (1 ставка); педагогики и психологии семьи (1 ставка); теории 
и методики физической культуры (1 ставка), управления персоналом (0,5 ставки).
Старших преподавателей кафедр:
естественнонаучных дисциплин Выборгского филиала (0,5 ставки); психологической 
помощи (0,25 ставки); социальной безопасности (1 ставка); французского и испанского 
языков (0,25 ставки); художественного образования ребенка (0,5 ставки).
Ассистентов кафедр:
музыкально-инструментальной подготовки (0,14 ставки); физической культуры 
(0,25 ставки).

Срок подачи документов – месяц со дня опубликования объявления.
Адрес: 191186, С.-Петербург, наб. р. Мойки 48, РГПУ им. А. И. Герцена,

отдел ученого секретаря. Телефон: 571-29-52.


