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позволяющими надеяться на творческий 
потенциал, позитивную мотивацию и си-
стему ценностей, осмысленную граждан-
скую позицию, не теряющего способности 
к постоянному самосовершенствованию и 
приобретению новых качеств, необходи-
мых в динамичном обществе.

Создание такого центра – института, 
консалтинговой структуры способно объ-
единить потенциалы различных структур 
нашего университета: философов, психо-
логов, историков, социологов, политологов 
(перечислять можно долго)... В стратеги-
ческом плане этот центр может быть вос-
требован для создания новых социальных 
технологий, направленных на содействие 
развитию, а лучше сказать – привитию 
нравственных принципов и стереотипов 
поведения, а также более широких социаль-
ных компетентностей личности как субъ-
екта социальных отношений, обладающей 
достаточным уровнем профессионально-
научной компетентности и способной ре-
шать разные задачи, позиционировать себя 
как ответственного представителя граж-
данского общества. 

Эти глобальные проблемы могут быть 
решены только в ходе исследовательских 

усилий по более частным задачам: личность 
как предмет социального познания, модели 
статусно-ролевого поведения, социальная 
типология личности, формирование соци-
ального облика учащегося и педагога, соци-
альное взаимодействие в образовательном 
процессе, социальные нормы и девиации, 
коррекция социальных девиаций и др.

Кроме вышеназванного, хотелось бы 
обратить внимание и на то, что сами со-
циогуманитарные науки требуют даль-
нейшего развития. Они все имеют руди-
ментарные пятна прошлых принципов, 
ценностей и могут в любой момент опять 
превратиться в идеологические догмы, 
т. е. застыть в своем развитии. За приме-
ром далеко ходить не надо – история, как 
часть общественного сознания, является 
мощным фактором деконсолидации обще-
ства и способна излишне возбудить неко-
торые «буйные головы».

Все планируемые (а лучше сказать, об-
суждаемые) изменения и модернизаци-
онные устремления, в том числе в обра-
зовании, не могут быть рассмотрены вне 
реального пространства и вне реальных 
последствий того, что они принесут в буду-
щем, в самом недалеком будущем.

В.П. Пронин, 
доцент кафедры теоретической физики и астрономии

О РОЛИ ЕСТЕСТВЕННОНАУЧНОГО ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОГО КОМПЛЕКСА В РАЗВИТИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ УНИВЕРСИТЕТА

Современная школа должна быть 
обеспечена специалистами, обладаю-
щими, помимо глубокой психолого-
педагогической подготовки, фунда-
ментальной подготовкой в предметных 
областях (физики, химии, биологии, 
географии и т. п.). Обеспечить такую 
подготовку могут образовательные си-
стемы, обладающие развитыми научно-
исследовательскими структурами, соот-
ветствующими современному уровню на-
учных исследований.

Наш университет к настоящему време-
ни имеет такие структуры. За последние 
2—3 года кардинальным образом изме-
нились исследовательские работы в обла-
сти физики, химии, биологии, географии. 
Естественнонаучные лаборатории универ-
ситета оснащены современным исследо-
вательским оборудованием, позволяющим 
проводить широкий класс исследований —  
от анализа ДНК с расшифровкой последо-
вательности нуклеотидов до исследования 
молекулярной и атомной структуры веще-
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ства. Образно выражаясь, можно сказать, 
что за последние годы мы пересели из «за-
порожцев» и «москвичей» в «ниссаны» и 
«мерседесы».

Развитие исследовательской базы обе-
спечило возможность развития новых 
образовательных программ. Помимо ба-
калавриата и магистратуры по направле-
ниям образования, на естественнонауч-
ных факультетах активно развиваются 
образовательные маршруты по научным на-
правлениям. Формирование новых научно-
образовательных структур позволяет совер-
шенствовать также и систему подготовки 
специалистов высшей квалификации, так 
как в аспирантуру поступают продвинутые 
магистранты со значительным заделом по 
будущим кандидатским исследованиям. 

Одним из показателей улучшения иссле-
довательской деятельности на естественно-
научных факультетах является возросшее 
в 1,5 раза за последние 3 года количество 
аспирантов, обучающихся в университете 
по естественнонаучным специальностям.

Совершенствование естественнонаучных 
исследований в университете можно свя-
зать с развитием организационной струк-
туры исследований. Разрозненные научно-
исследовательские лаборатории объединя-
ются в системы, примером которых являются 
НИИ физики, научно-образовательные 
центры, центры коллективного пользова-
ния, обеспечивающие доступ к современ-
ному диагностическому оборудованию всех 
участников образовательного и научного 
процесса университета.

Формирование подобных структур обе-
спечивает не только возможность участия 
университета практически во всех конкур-
сах Министерства образования и науки РФ, 
но и получение грантов по ним.

В качестве примера можно привести 
победу в конкурсе грантов на поставку 
научно-исследовательского нанотехнологи-
ческого оборудования в 2008 г., в результате 
которого в университете была организова-
на современная учебная исследовательская 

лаборатория нанотехнологий и наномате-
риалов.

В этой лаборатории в настоящее время 
обеспечивается подготовка по курсу «Осно-
вы нанотехнологий» практически для всех 
студентов и магистрантов естественнона-
учных факультетов. Помимо работы со сту-
дентами в лаборатории, проводится проф-
ориентационная работа со школьниками 
старших классов. В 2009 г. курс «Основы 
нанотехнологий» объемом 20 часов освои-
ли более 500 школьников из 30 школ Санкт-
Петербурга. Профориентационная научная 
работа со школьниками проводится прак-
тически на всех естественнонаучных фа-
культетах университета.

Естественнонаучный исследовательский 
комплекс университета в настоящее время 
способен предоставить широкий спектр об-
разовательных и исследовательских услуг, 
в частности, может обеспечить любую си-
стему переподготовки и повышения квали-
фикации учителей и преподавателей вузов.

Помимо образовательных услуг, есте-
ственнонаучный комплекс способен обе-
спечить научно-исследовательские услуги. 
Создаваемый в настоящее время объеди-
ненный центр коллективного пользования 
«Физико-химические методы диагностики 
вещества», оснащенный передовым диа-
гностическим оборудованием, выходит на 
рынок научно-технических услуг, конкури-
руя с уже существующими аналогичными 
центрами.

Одной из острейших проблем развития 
естественнонаучного комплекса универси-
тета является проблема закрепления в уни-
верситете талантливой молодежи. Утечка 
кадров наблюдается на всех ступенях об-
разовательного процесса. По-видимому, в 
университете нужно разработать систему 
закрепления талантливой молодежи, кото-
рая может включать внутреннюю систему 
научных грантов, систему стажировок мо-
лодых специалистов и т. д.

Другой острой проблемой является не-
хватка инженерно-технического персонала 
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для обслуживания современного высокотех-
нологического оборудования, сосредоточен-
ного в лабораториях и центре коллективного 
пользования. Для поддержания этого обору-
дования в рабочем состоянии и обеспечения 

исследований, проводимых на данном обо-
рудовании, целесообразно на долговремен-
ной основе выделить несколько инженер-
ных ставок в рамках финансирования науч-
ной деятельности университета.

Р. У. Богданова, 
начальник управления развитием воспитательной деятельности 

РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Реализация государственной политики в 
области образования невозможна без уси-
ления воспитательной деятельности. Не-
сомненно, подготовка учителя новой шко-
лы, как, впрочем, и любого специалиста, 
включает в себя воспитание — приобще-
ние студентов к нравственным ценностям, 
устоям, о которых говорил в своем посла-
нии Федеральному собранию президент 
Д.А. Медведев, развитие правового созна-
ния, вовлечение в деятельность на пользу 
людям, своему городу, стране. Необходимо 
выявлять и поддерживать наиболее актив-
ную, инициативную и талантливую моло-
дежь — молодежь, способную действовать 
в целях процветания нашей страны, ее ин-
новационного развития.

Приоритетные направления работы с 
молодежью: формирование системы про-
движения инициативной и талантливой мо-
лодежи; вовлечение молодежи в социаль-
ную практику; обеспечение эффективной 
социализации молодежи, находящейся в 
трудной жизненной ситуации; формирова-
ние у молодежи российской идентичности 
(россияне) и профилактика этнического и 
религиозно политического экстремизма в 
молодежной среде.

Как лучше решать воспитательные за-
дачи в современных условиях — предмет 
нашей постоянной заботы. Старые методы 
зачастую «не работают», а новые надо ис-
кать. При этом сохранить то позитивное, 
что накоплено в отечественном опыте рабо-
ты со студенчеством, и разумно заимство-
вать зарубежный. Мы это делаем не только 

сами, но и привлекаем к этому другие вузы 
России. Сейчас их около 40.

В нашем поиске мы исходим из того, 
что воспитание студентов осуществляет-
ся сегодня в контексте профессиональных 
образовательных программ, которые они 
осваивают, и тесно связано с молодежной 
политикой. Оно не может сегодня осущест-
вляться вне взаимодействия с работодате-
лями, молодежными объединениями, раз-
личными общественными и государствен-
ными структурами.

Следует подчеркнуть, что за прошедшее 
время заметно активизировалась и каче-
ственно обновилась воспитательная дея-
тельность на многих факультетах. Этому 
способствовали удачно найденные и уже ис-
пользуемые на протяжении нескольких лет 
формы и технологии работы со студентами. 
Среди них конкурс социально значимых 
проектов «Моя инициатива в образовании», 
«Образовательная площадка вожатого», 
«Дебаты», конференция «Студент —иссле-
дователь — учитель» и другие.

Благодаря активному участию в про-
грамме Года молодежи, образовательном 
форуме «Селигер — 2009», сейчас наши 
студенты участвуют в таких новых для 
нас программах Росмолодежи, как «Ты — 
предприниматель», «Зворыкинский про-
ект», «Россия для всех», «Технология до-
бра», «Наша победа». Особое место в Год 
Учителя занимает инициированный нами 
проект «Студенты — новой школе». 

Все эти программы реализуются с ис-
пользованием новых технологий работы 


