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выраженный оздоровительный эффект. Хо-
рошим показателем является мотивирован-
ный переход студентов специального от-
деления «А» и «Б», с разрешения врача, в 
подготовительную и основную группы.

Известно, что основными мотивами здо-
рового образа у студентов являются физи-
ческая активность и активный отдых. 

Массовые физкультурные и спортивные 
мероприятия организуются в свободное от 
учебных занятий время. Эти мероприятия 
проводятся преподавателями кафедры и 
студентами. Ежегодно в университете про-
ходят соревнования на приз первокурсника. 
В предварительных, отборочных соревно-
ваниях в 2009 г. приняло участие 1933 че-
ловека; в финальной части соревнований 
участвовало 18 факультетов. Спартакиа-
да университета включает 17 видов спор-
та. По итогам прошедшей спартакиады из 
7592 студентов, допущенных к занятиям по 
курсу учебной дисциплины «Физическая 
культура», каждый четвертый студент при-
нимал участие в финальной части соревно-
ваний спартакиады. Это говорит о непло-
хой включенности студентов в спортивную 
жизнь университета, формирующую осоз-
нанную необходимость к регулярным за-
нятиям физической культурой и спортом, 
содействуя гармоническому развитию их 
личности, а также профилактике вредных 
привычек. 

В соответствии с рекомендациями ректора-
та при кафедре физической культуры был соз-
дан спортивно-оздоровительный центр. Его 
открытие позволило эффективно решать зада-
чи повышения интереса к занятиям по физиче-
ской культуре за счет использования средств, 
пользующихся популярностью у студенче-
ской молодежи. В среднем в нем занимаются 
839 студентов, аспирантов и преподавателей 
по следующим направлениям: аэробика, ба-
скетбол, танцевальная аэробика с элементами 
йоги, кекусинкай, единоборства, атлетическая 
гимнастика, группы оздоровительной гимна-
стики, массаж, настольный теннис.

Существующие проблемы в оснащении 
университета спортивными сооружениями 
постепенно находят свое решение. Идет 
динамическое совершенствование и разви-
тие спортивной базы университета: закон-
чено строительство стадиона, запланирова-
ны финансовые средства на приобретение, 
установку оборудования и разметку стадио-
на, намечено открытие стадиона и спортив-
ный праздник; отремонтирован и оборудо-
ван спортивный зал для атлетической под-
готовки во 2-м корпусе, отремонтированы 
спортивный залы на Московском пр., 80.

Предложенная организация учебного 
процесса несет в себе технологию разви-
тия, обучения, оздоровления и, в конечном 
счете, повышает качество подготовки спе-
циалиста.

А. Ю. Жегин,
заместитель директора института постдипломного образования

РЕАЛИЗАЦИЯ ГЕРЦЕНОВСКИМ УНИВЕРСИТЕТОМ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ КАК 
УПОЛНОМОЧЕННОГО ВУЗА РОСОБРАЗОВАНИЯ ПО ПОВЫШЕНИЮ КВАЛИФИКАЦИИ

В 2009г. Рособразованием введена но-
вая категория вузов, осуществляющих по-
вышение квалификации работников выс-
шей школы, — уполномоченный вуз по 
определенным направлениям повышения 
квалификации. Необходимость создания и 
развития института уполномоченных вузов 
обусловлена новой концепцией организа-

ции системы высшего профессионального 
образования, предполагающей концентра-
цию ресурсов и полномочий в создаваемых 
крупных федеральных центрах, координи-
рующих деятельность региональных вузов 
и их сетевое взаимодействие.

Управлением научных исследований и 
инновационных программ Федерального 
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агентства по образованию принято реше-
ние о предоставлении в эксперименталь-
ном порядке на 2009 г. РГПУ им. А. И. Гер-
цена статуса уполномоченного вуза по 
следующим направлениям: «Психолого-
педагогическая подготовка преподавателя 
высшей школы», «Современные образо-
вательные технологии», «Педагогическое 
образование». Мы c ответственностью вос-
приняли это поручение, так как на практике 
университету передаются важные функции 
реализации федеральной политики в об-
ласти образования. В течение первого года 
работы на конкретном примере отрабаты-
валась модель функционирования институ-
та уполномоченных вузов, его взаимодей-
ствия с федеральным центром, линейными 
и региональными вузами, реализующими 
данные направления повышения квалифи-
кации научно-педагогического состава. 

Миссия уполномоченного вуза понима-
ется нами как действенная помощь Феде-
ральному агентству по образованию в прак-
тическом решении задач государственной 
политики, направленной на развитие инно-
вационного кадрового потенциала высшей 
школы посредством повышения квалифи-
кации научно-педагогических работников, 
главным образом за счет эффективного ис-
пользования имеющихся кадровых, интел-
лектуальных, технологических и матери-
альных ресурсов. 

В соответствии с внутренним регламен-
том и положением Рособразования об упол-
номоченном вузе, уполномоченному вузу 
вменяется в обязанности решение целого 
ряда задач в области обучения, организа-
ции программ повышения квалификации, 
выработки рекомендаций, распростране-
ния передового опыта: 

— разработка учебно-методических 
материалов и рекомендаций, включая ти-
повые учебно-тематические планы, по 
определенным направлениям повышения 
квалификации и распространение их в под-
ведомственных Рособразованию образова-
тельных учреждениях;

— проведение по заданию Рособразова-
ния экспертизы учебно-тематических пла-
нов и программ по определенным направ-
лениям повышения квалификации, пред-
ставленных вузами, претендующими на 
организацию повышения квалификации, и 
подготовка заключений об этих материалах 
для комиссии Рособразования; 

— подготовка рекомендаций для Росо-
бразования в части определения контроль-
ных цифр приема слушателей в подведом-
ственные Рособразованию федеральные 
государственные образовательные учреж-
дения высшего и дополнительного профес-
сионального образования для повышения 
квалификации по определенному направ-
лению;

— курирование вопросов повышения 
квалификации научно-педагогических ра-
ботников учреждений, подведомственных 
Рособразованию, направлениям, являю-
щихся профильными для уполномоченного 
вуза; 

— повышение квалификации по опреде-
ленным направлениям представителей ба-
зовых вузов;

— подготовка для Рособразования 
предложений по формированию сети ре-
гиональных базовых вузов и учреждений 
дополнительного профессионального об-
разования, реализующих программы по-
вышения квалификации по определенным 
направлениям;

— осуществление методической и орга-
низационной помощи региональным базо-
вым вузам при реализации ими программ 
повышения квалификации по определен-
ным направлениям.

Особое внимание я хотел бы уделить за-
даче формирования сети региональных ба-
зовых вузов. По результатам работы в 2009 г. 
можно сделать вывод о том, что многие вузы 
с большим желанием и ответственностью 
отнеслись к предложению стать партнерами 
Герценовского университета как уполномо-
ченного вуза на местах и готовы к участию 
в федеральной сети в качестве субуполно-
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моченных вузов, провели большую работу 
по разработке программ, планов работы в 
регионах, созданию ресурсных центров. 
Основным сдерживающим фактором явля-
ется отсутствие документов, придающих 
этим вузам официальный статус и регламен-
тирующих их полномочия.

Следующее направление деятельно-
сти — повышение квалификации научно-
педагогических работников по соответству-
ющим направлениям. Несмотря на привыч-
ную формулировку, в данной деятельности 
появились существенные количественные 
и качественные отличия по сравнению с 
традиционным подходом: увеличение пла-
на приема в рамках контрольных цифр, с 
включением в него не только преподавате-
лей РГПУ им. А. И. Герцена, но и других 
вузов Санкт-Петербурга, а также научно-
педагогических работников иногородних 
вузов и учреждений среднего профессио-
нального образования, повышавших квали-
фикацию по приоритетным направлениям, 
определенным Рособразованием. Таким об-
разом, квалификацию в РГПУ им. А. И. Гер-
цена в 2009 г. повысили более 1000 слуша-
телей из 82 вузов и 36 учреждений среднего 
профессионального образования из семи фе-
деральных округов. 

Важное направление работы — эксперти-
за программ повышения квалификации ву-
зов. Для успешной реализации этой задачи в 
университете был создан экспертный совет, 
членами которого стали специалисты РГПУ 

им. А. И. Герцена, а также других вузов и 
учреждений. Всего в проведении экспер-
тизы приняли участие более 30 экспертов. 
Экспертизу прошло около 300 программ, 
две трети из которых были представлены 
педагогическими и гуманитарными уни-
верситетами, одна треть — техническими и 
другими вузами На основе результатов экс-
пертизы университетом ведется подготовка 
для образовательных учреждений, осущест-
вляющих повышение квалификации научно-
педагогических кадров, материалов реко-
мендательного характера по организации 
данного вида образовательной деятельности 
по определенным направлениям. В обоб-
щенном виде результаты были представлены 
в Федеральное агентство по образованию. 
До конца марта 2010 г. по решению Рос-
образования мы должны представить обще-
ственности критерии экспертизы и образцо-
вые программы повышения квалификации 
научно-педагогических работников в обла-
сти дидактики высшей школы. Это огромная 
ответственность и большая работа. 

Подводя итоги, можно сказать, что в 
целом идея создания уполномоченного ву-
за успешно прошла апробацию и из экспе-
риментального режима переводится Рос-
образованием в плановый; приобретенный 
опыт может служить предпосылкой для 
реализации более масштабных проектов 
в области сетевого взаимодействия вузов, 
инициатором которых является наш уни-
верситет.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
КОНФЕРЕНЦИИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ ДРУГИХ 

КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ РГПУ им. А. И. ГЕРЦЕНА
ОТ 4 МАРТА 2010 г.

«ВКЛАД ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА В РЕАЛИЗАЦИЮ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ»

Заслушав и обсудив доклад ректора Г. А. Бордовского, конференция отмечает, 
что университет ведет целенаправленную систематическую работу по поддержке, 
реализации и пропаганде основных направлений государственной политики в сфере 
образования. 

Основными направлениями деятельности университета по реализации образова-
тельной политики государства являются следующие: обеспечение качества высшего 


