
Сегодня, говоря о нехватке хорошо подготовленных 
профессиональных кадров, работодатели, прежде все�
го, имеют в виду высококвалифицированных рабочих и 
специалистов среднего звена. Такие работники нужны 
многим компаниям, и предприятия готовы высоко оп�
лачивать их труд. По мнению работодателей, на совре�
менном этапе важно не только модернизировать систе�
му средней профподготовки, максимально приблизив 
ее к условиям высокотехнологичного производства, 
но и повысить престиж профессий, получаемых после 
окончания техникумов и колледжей.
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В
ажно понять, что до�
биться профессио�
нального успеха можно 
разными способами, 

поэтому важнейшая практическая 
задача – создать современную 
систему непрерывного образова�
ния, позволяющую молодым людям 
выбирать различные образователь�
ные траектории и самостоятельно 
их выстраивать. Главное, чтобы на 
каждом этапе обучения молодежь 
получала определенные професси�
ональные компетенции и впоследс�
твии могла их расширять, планируя 
дальнейшую карьеру.

Деятельность практических 
психологов среднего профессио�
нального образования в этих усло�
виях приобретает исключительно 
важное значение. Модернизация 
среднего профобразования требу�
ет системного психологического 
сопровождения, которое должно 
опираться на применение иннова�
ционных технологий.

Основные целевые ориентиры 
в этом направлении были четко 
сформулированы на конферен�
ции «Роль службы практической 
психологии учреждений профес�
сионального образования в реали�
зации стратегии государственной 
молодежной политики РФ», которая 
состоялась 17�18 мая 2007 года в 
Министерстве образования и науки 
РФ. В реализации конференции за�
писано: «В рамках сотрудничества 
Министерства, Федерации психоло�
гов образования России и ведущих 
российских вузов необходимо:  раз�
работать программу комплексного 
психологического сопровождения 
реализации Стратегии государс�
твенной молодежной политики в 
системе профессионального обра�
зования, включив в нее рекомен�
дации по созданию региональных 
научно�методических центров 

п р а к т и ч е с к о й 
психологии про�
фессионально�
го образования,  
создать систему 
мониторинга де�
ятельности пси�
хо л о г и ч е с к о й 
службы профес�

сионального об�
разования, систему подготовки 
и повышения квалификации 
практических психологов для 
профессионального образова�
ния; создать качественно новую 
модель профориентационной 
работы в системе професси�
онального образования, на 
основе тесного сотрудничества 
представителей администра�
ции и психологической службы 
образовательного учреждения, 
работодателей, органов государс�
твенной власти и местного само�
управления.

В Санкт�Петербурге так же 
остро, как и во всей стране, стоит 
проблема отбора и подготовки 
квалифицированных специалистов 
среднего звена. Сегодня систе�
ма среднего профессионально�
го образования в нашем городе 
включает в себя более 70 средних 
специальных учебных заведений 
различных направлений и профи�
лей подготовки для всех основных 
сфер народного хозяйства. Вместе 
с тем, уровень психологического 
обеспечения во многих ССУЗах да�
леко не отвечает стоящим сегодня 
сложным задачам в этой области. 
Полноценные психологические 
службы, имеющие штатный состав 
и необходимую методическую и ма�
териальную базу, функционируют 
лишь в отдельных образовательно�
профессиональных учреждениях. В 
половине ССУЗов ставки психолога 
вообще нет.

В системе СПО Санкт�Петер�
бурга отсутствует координирующий 
методический центр психологи�
ческого обеспечения, и педагоги�
психологи в своей деятельности 
предоставлены сами себе.

РГПУ им. А.И. Герцена, понимая 
важность задач совершенствова�

ния подготовки профессиональных 
кадров, принял активное участие 
в ее решении в контексте своей 
инновационной деятельности. По 
инициативе специалистов психо�
лого�педагогического факультета 
РГПУ им. А.И. Герцена, под руко�
водством декана В.В. Семикина, 
вице�президента Федерации пси�
хологов образования России, и при 
активном участии университетской 
службы психоло�педагогического 
сопровождения студентов, на базе 
СПО Санкт�Петербурга была от�
крыта «Инновационная площадка 
по разработке и внедрению модели 
системы психологического обеспе�
чения среднего профессионально�
го образования» (государственный 
контракт с Комитетом по науке 
и высшей школе № 03/08 от 
31.01.2008).

В течение этого года, в рамках 

инновационной площадки в сотруд�

ничестве с Советом директоров 

ССУЗов и совместно со специалис�

тами ССУЗов был проведен целый 

ряд мероприятий и работ. Создан 

Совет по координации психологи�

ческого обеспечения (Совет УМО 

педагогов�психологов СПО СПб) с 

целью определения потребностей, 

проблематики и направлений, а так�

же механизмов внедрения психоло�

гического сопровождения в образо�

вательных учреждениях среднего 

профессионального образования 

Санкт�Петербурга. Проведен мо�

ниторинг деятельности 

психологических служб и 

состояния психологическо�

го обеспечения образова�

тельных учреждений сред�

него профессионального 

образования в Санкт�Пе�

тербурге. Проведено два 

семинара по проблемам 

развития психологической службы 

в образовательных учреждениях 

среднего профессионального об�

разования (3�4 апреля и 13 ноября 

2008 года), проведен конкурс на 

лучшую модель психологической 

службы (психологического сопро�

вождения) среди образовательных 

учреждений среднего професси�

онального образования Санкт�

Петербурга. Разработана типовая 

модель психологической службы 

в образовательных учреждениях 

среднего профессионального об�

разования.  Подготовлен и издан 

сборник методических и практичес�

ких материалов, обеспечивающих 

деятельность психологических 

служб образовательных учрежде�

ний среднего профессионального 

образования. (Организационно�ме�

тодическое обеспечение деятель�

ности психологической службы в 

учреждениях среднего професси�

онального образования: Научно�

методическое пособие/Под ред. 

В.В. Семикина, Т.Н. Арсеньевой, С.Г. 

Неговской. – СПб: Изд�во РГПУ им. 

А.И. Герцена, 2008. 151 с.).

К работе Инновационной пло�

щадки были привлечены не только 

ведущие специалисты РГПУ им. 

А.И. Герцена, но и директор универ�

ситетской службы сопровождения 

студентов Тверского государс�

твенного университета, руково�

дитель секции «Психологическое 

обеспечение профессионального 

образования» Федерации психо�

логов образования России Т.А. 

Арсеньева.

Таким образом, благодаря пло�

дотворному сотрудничеству РГПУ 

им. А.И. Герцена, ТвГУ и ССУЗов, 

система СПО в Санкт�Петербурге 

получила серьезную организаци�

онную и научно�методическую 

поддержку в создании новых воз�

можностей в совершенствовании 

подготовки специалистов среднего 

профессионального образования. 

ВЗРОСЛАЯ АУДИТОРИЯ
Для начала давайте разбе�

ремся, что такое аниме и манга. 
Манга (manga) – это японские 
комиксы. А аниме (anime) – это 
мультипликация. Главное отли�
чие аниме от мультипликации 
других стран заключается в том, 
что большая часть выпускаемой 
продукции рассчитана на подрост
ковую и взрослую аудитории 
за счет этого имеет высокую 
популярность. Аниме часто от�
личается характерной манерой 
отрисовки персонажей и фонов. 
Большая часть аниме�сериалов 
– это экранизация манги, обычно 
с сохранением графического сти�
ля и других особенностей. 

БОГ АНИМЕ
История аниме идет с на�

чала XX века, когда японские 
кинорежиссеры начинали пер�
вые эксперименты с техниками 
мультипликации, изобретенными 
на Западе. Основоположником 
традиций современного аниме 
стал Осаму Тэдзука, часто назы�
ваемый «богом аниме и манги» 
– он заложил основы того, что 
позднее эволюционировало в 
современные аниме�сериалы.

А что сейчас?

Сегодня аниме и манга – это 
не только книги и мультики. Это 
игры, сувениры, музыка и, ко�
нечно, косплей – своеобразный 
«театр» персонажей аниме, ман�
ги, японских видеоигр, а также 
исторических японских костюмов 
(кимоно, самурайские доспехи 
и т.д.). Иными словами, тради�
ционное определение косплея 
подразумевает исключительно 
японский антураж. Косплееры не 
жалеют сил и денег, чтобы быть 
похожим и на любимого героя 
аниме и манги. Как говорят кос�
плееры, цена на костюм может 
сильно колебаться, определенной 
суммы нет. Все зависит от воз�
можностей и фантазии.

«ТЕАТР ПЕРСОНАЖЕЙ»
В РОССИИ

В России косплей развит не 
так хорошо, как в Японии, где 
он стал целой индустрией. У нас 
достать детали к костюму очень 
сложно, а иногда практически 
невозможно. Поэтому я считаю, 
что русские косплееры более 
креативные, чем японские.

Современный российский 
косплей представляет из себя, в 
основном, разобщенную деятель�
ность отдельных энтузиастов, 

реже – группы энтузиастов. Ими 
проводятся разовые фотосъемки 
для последующей демонстрации 
коллегам по аниме�фэндому, но 
не более того. Практически дело 
не двигается с мертвой точки. 
Единичные случаи, о которых 
недостаточно информации, не 
позволяют судить точнее.

Развитие косплей�движения 
в России дополнительно затруд�
няется тем, что многие не видят 
в самом явлении перспективы. 
Осознание косплея исключи�
тельно в качестве мероприятия 
«бально�маскарадного» типа 
ставит многих в тупик. Тем не 
менее, при достаточном желании 
и мастерстве участников косплей 
вполне может развиться в мас�
штабные игровые постановки, а 
в дальнейшем – как определен�
ное ответвление основной идеи 
– в игры на местности. В данном 
случае возможно двустороннее 
развитие косплея таким обра�
зом, что это не будет «смущать» 
большинство представителей 
аниме�фэндома, не признающих 
ролевые игры.

МЕСТА ОБИТАНИЯ
Главным образом, это Интер�

нет. Сайты, посвященные аниме, 
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В.В. СЕМИКИН, 
декан психолого�педагогическо�

го факультета, вице�президент 
Федерации психологов образо�

вания России; 
С.Г. НЕГОВСКАЯ, 

руководитель университетской 
службы психолого�педагогичес�

кого сопровождения студентов

 ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ:

Некоторые жанры и стили аниме/ манги:
Киберпанк – жанр аниме/ манги для юношей, 

рассказывающий о мире будущего, жизнь в кото�
ром полностью определяют различные компью�

терные технологии.
 Добуцу – «пушистики», аниме о человеко�

подобных и разумных «пушистых» существах.
 SD – стиль искаженных пропорций: огром�

ная голова и маленькое тело.
Махо сёдзё (яп.) – поджанр сёдзё, где 

главный персонаж – девочка или молодая 
девушка, обладающая некими сверхъестес�
твенными способностями и использующая 

их для борьбы со злом, защиты Земли, слабых 
и тому подобных действий.

Хентай (яп.) – разновидность аниме и манги, 
основным элементом которых являются содержа�
щиеся в них эротические сцены.

Юри (яп.) – жанр манги и аниме, изображающий 
женские сексуальные отношения.

Яой (яп.) – жанр манги и аниме, изображающий 
нетрадиционные  отношения между персонажами 
мужского пола и имеющий в качестве целевой 
аудитории, как правило, женщин и девушек

Отаку (яп.) – человек, маниакально увлекаю�
щийся чем�либо. В России обычно применяется в 
отношении к фанатам аниме и манги.

ЧАСТО ВСТРЕЧАЮЩИЕСЯ СЛОВА:

Фэнсуб – записи аниме, переведенные любителями 
и распространяемые на безвозмездной основе.

Сёнэн – юноша (для Японии – с 12 до 18 лет).
Сёдзё – девушка (для Японии – с 12 до 18 лет).
Каккойи – «крутой», «клевый», красивый, привле�

кательный.
Тиби – маленький.
Бака – идиот, кретин, дурак.
Гайдзин – иностранец (естественно, с точки зрения 

японца).
Бисёдзё (яп.) – японский термин, обычно относящий�

ся к молодым красивым девушкам, чаще –  школьницам 
старших классов. 

Бисёнэн (яп.) – японское слово, обозначающее иде�
ально красивого молодого человека. За пределами Японии 
обычно используется отаку для обозначения стереотипного 
шаблона мужских персонажей манги и аниме.

Кавайи (яп.) – «милый», «прелестный», «обожаемый» 
по�японски.

Нэко (яп.) – «кошка» по�японски. В России это слово 
распространено среди поклонников аниме и манги, кото�
рым называют как персонажей, похожих на девушек�кошек, 
так и людей, переодевающихся таким образом, например, 
на косплеях.

Ня (яп.) – японское звукоподражание мяуканью кошки 
(аналог русского «мяу»).

форумы, дневники – вот что 
отаку посещают каждый день. 
В «реальности» анимешников 
можно встретить на различных 
аниме�пати и фестивалях. На 
данный момент в России есть 
три крупных косплей�кона, к ко�
торым готовятся косплейщики: 
«Манифест» в Питере осенью, 
«Аниматрица» в Москве зимой и 
«Аниме�фестиваль» в Воронеже 
весной. Аниме�вечеринки прохо�
дят каждую неделю. На них косп�
лейщики встречаются, танцуют, 
обмениваются знаниями. Так я 
случайно узнала секрет, как сде�
лать хорошие «ушки». Также на 
аниме�вечеринках можно купить 
разную атрибутику: от значков до 
Нэко�шапок. 

Музыка там играет разная: от 
J�рока до альтернативы.

На этих вечеринках можно от�
лично отдохнуть и познакомиться 
с единомышленниками. Только 
запомните: главное –  не потерять 
хвост! Или какую�нибудь другую 
часть костюма.

Если все же решите занять�
ся косплеем, то у нас в городе 
есть сеть аниме�магазинов, это 
Anime Point и Fast Anime Studio. 
Там можно достать флаеры на 
все аниме�пати, купить значки, 
мангу, фигурки с любимыми 
персонажами и даже костюмы 
для косплея.

К счастью, в аниме�
косплее за последнее 
время наметились сущес�
твенные сдвиги, которые 
не могут не радовать. 
Повышается и уровень 
сложности костюмов, 
и уровень организации 
косплей�вечеринок... Не 
исключено, что мы нахо�
димся на грани большого 
косплеерного прорыва. 
Важно лишь, чтобы раз�
витие было поступатель�
ным, а обмен опытом 
– постоянным. В против�
ном случае «новые люди» 
обречены повторять сде�
ланные первопроходцами 
ошибки.

У поклонников ани�
ме и манги есть свой 
жаргон. Большую его 
часть составляют сло�
ва и выражения, заимс�
твованные из японского 
и английского языков.

Мечта стать фотомоделью, актером или певцом когда�
нибудь посещает каждого из нас. Далеко не всем 
удается реализовать себя в творческой профессии, 
и у подавляющего большинства от мечты остается 
лишь разочарование. Люди уходят с головой в работу 
или учебу, надеясь в глубине души, что судьба еще 
предоставим им шанс. «Какой?» – спросите вы. Едва 
ли это будет «Школа актерского мастерства» или 
«Фабрика звезд – 8», но, тем не менее, такой шанс 
есть – это косплей (от англ. costume play – воплощение 
экранного персонажа в жизни).
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