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КАКИМ ОБРАЗОМ ПО НО�
ВОЙ, СИСТЕМЕ ОПРЕДЕЛЯ�
ЕТСЯ ПОРЯДОК ОПЛАТЫ 
ТРУДА РАБОТНИКОВ РГПУ 
ИМ. А.И. ГЕРЦЕНА?

Порядок оплаты труда работ�
ников университета регулируется 
положением о системе оплаты 
труда работников государствен�
ного образовательного учреж�
дения высшего профессиональ�
ного образования «Российский 
государственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена», 
разработанным в соответствии 
с законодательством Российс�
кой Федерации и локальными 
нормативными актами (принято 
Ученым советом университета 
20.11.2008 г. и утверждено при�
казом от 24.11.2009 г. №8038). 
Его текст опубликован в «Вестни�
ке Герценовского университета», 
№1(63) за 2009 год (с. 45�53).

ОТНОСЯТСЯ ЛИ СОГЛАСНО 
НОВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ 
ТРУДА ДОЛЖНОСТИ ДЕ�
КАНА И ЗАВЕДУЮЩЕГО 
КАФЕДРОЙ К АДМИНИСТРА�
ТИВНО�УПРАВЛЕНЧЕСКОМУ 
ПЕРСОНАЛУ?

Нет, не относятся. В соответст�
вии со ст.20 п.1 Федерального 
закона от 22.08.1996 г. №125�
ФЗ «О высшем и послевузовском 
профессиональном образова�
нии» и согласно приложению №1 
к положению о системе оплаты 
труда работников государствен�
ного образовательного учреж�
дения высшего профессиональ�
ного образования «Российский 
государственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена» 
к профессиональной квалифи�
кационной группе (ПКГ) долж�
ностей профессорско�препода�
вательского состава относятся 
должности ассистента, старшего 
преподавателя, доцента, профес�
сора, заведующего кафедрой и 
декана. 

ИЗ ЧЕГО СКЛАДЫВАЕТСЯ 
ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИ�
КОВ УНИВЕРСИТЕТА?

Система оплаты труда ра�
ботников включает размеры 
должностных окладов, ставок 
заработной платы, повышаю�
щих коэффициентов к окладам, 
выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера. Сис�
тема оплаты труда определяется 
университетом самостоятельно, 
в пределах имеющихся у него 
средств.

Например, базовый размер оп�
латы труда профессора, имеюще�
го ученую степень доктора наук, 
состоит из должностного оклада 
(5 600 руб.), выплаты по повы�
шающему коэффициенту (7 560 
руб.), стимулирующей выплаты за 
наличие ученой степени доктора 
наук (7 000 руб.), стимулирующей 
выплаты за должность профессо�
ра – 60% от оклада по ПКГ (3 360 
руб.) (в соответствии с п. 2.3.1 
положения о системе оплаты тру�
да работников государственного 
образовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Российский го�
сударственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена») и 
составляет 23 520 руб. Помимо 
этого могут быть установлены 
другие выплаты, как компенса�
ционного, так и стимулирующего 
характера, определенные в п. 2.2 
и 2.3 положения о системе оплаты 
труда. 

Таким образом, в случае сме�
ны должностей профессорско�
преподавательского состава 
размер оплаты труда определя�
ется не столько повышающим ко�
эффициентом, сколько наличием 
у преподавателя оснований для 
установления выплат стимулиру�
ющего характера.

В КАКОМ СЛУЧАЕ УСТА�
НАВЛИВАЮТСЯ НАДБАВКИ 
В РАЗМЕРЕ 40% И 60% ОТ 
ОКЛАДА?

И до введения новой систе�
мы оплаты труда согласно ст. 
30 п.5 Федерального закона от 
22.08.1996 г. №125�ФЗ «О 
высшем и послевузовском про�
фессиональном образовании» 
работникам из числа профессор�
ско�преподавательского состава 
устанавливались надбавки к 
должностным окладам (ставкам) 
в размере:

40% от оклада за должность 
доцента;

60% от оклада за должность 
профессора.

В новой системе оплаты дан�
ные выплаты сохранены. 

В целях сохранения преемс�
твенности старой и новой систем 
было решено сохранить данный 
вид выплат и для заведующих 
кафедрами, до 01.12.2008 г. 
считавшихся доцентами и про�
фессорами, исполнявшими обя�
занности заведующих. 

Так как новой системой оплаты 
труда была предусмотрена долж�
ность заведующего кафедрой, на 

нее действие ст. 30 Федерально�
го закона№125�ФЗ не могло 
распространяться.  Поэтому поло�
жением о системе оплаты труда 
работников государственного 
образовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Российский го�
сударственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена» 
была введена стимулирующая 
выплата за наличие ученого зва�
ния доцента или профессора в тех 
же процентных соотношениях 40 
и 60 для заведующих кафедрой. 

КАКИМ ОБРАЗОМ РАССЧИ�
ТЫВАЮТСЯ НАДБАВКИ, 
УСТАНОВЛЕННЫЕ В ПРО�
ЦЕНТАХ?

В соответствии с положением 
о системе оплаты труда работни�
ков государственного образова�
тельного учреждения высшего 
профессионального образования 
«Российский государственный 
педагогический университет 
им. А.И. Герцена» и на основа�
нии приказа Рособразования от 
17.11.2008 г. №1600 стиму�
лирующие и компенсационные 
выплаты следует устанавливать 
в процентном отношении к окла�
дам (ставкам) по соответствую�
щим ПКГ.

К КАКОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬ�
НОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ 
ГРУППЕ ОТНОСИТСЯ ПРО�
РЕКТОР?

Должности ректора, прорек�

торов и главного бухгалтера не 

относятся к какой�либо группе. 

Их оплата труда определяет�

ся нормативными актами Ми�

нистерства здравоохранения и 

социального развития, Рособ�

разования и напрямую зависит 

от средней заработной платы 

основного, то есть профессорс�

ко�преподавательского состава, 

а не наоборот.

НОСИТ ЛИ «СОКРАЩЕНИЕ» С 

01.02.2009 ГОДА ВНУТРЕН�

НИХ И ВНЕШНИХ СОВМЕС�

ТИТЕЛЕЙ ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ 

ХАРАКТЕР?

Нет, освобождение ставок 

в данном случае может быть 

достигнуто только путем перего�

воров и установлением стимули�

рующих надбавок сотрудникам, 

согласившимся на увольнение с 

совместительства или перевод 

на меньшую долю ставки при 

сохранении прежних объемов 

нагрузки.

ПОЧЕМУ ПРИЛОЖЕНИЯ С 
КОНКРЕТНЫМИ ЦИФРАМИ 
ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ НЕ 
ВЫВЕШЕНЫ НА САЙТЕ УНИ�
ВЕРСИТЕТА?

Все приложения являются 
локальными нормативными доку�
ментами, то есть предназначены 
для внутреннего пользования и не 
подлежат размещению на сайте, 
доступном любому пользователю 
сети Интернет. На бумажном 
носителе положение имеется 
во всех структурных подразде�
лениях.

ПОВЫШЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ 
ПЛАТЫ ДОЛЖНО БЫЛО 
БЫТЬ НА 30% С ДЕКАБРЯ 
2008 ГОДА, НО НА СЕГОД�
НЯШНИЙ ДЕНЬ ЗАРПЛАТА 
ПРАКТИЧЕСКИ НЕ УВЕЛИ�
ЧИЛАСЬ. ПОЧЕМУ?

В соответствии с постанов�
лением Правительства РФ от 
05.08.2008 №583 увеличение 
фонда оплаты труда на 30% с 1 
декабря 2008 года было предна�
значено для осуществления пе�
рехода на новую систему оплаты 
труда, в том числе на повышение 
минимального размера оплаты 
труда, а не повышение или индек�
сацию заработной платы каждого 
работника. Эти средства и были 
использованы прежде всего для 
установления окладов на уровне 
не ниже минимального размера 
оплаты труда. Так как удельный 
вес обслуживающего персонала 
в штате университета достаточно 
высок, а ставка первого разряда 
ЕТС, даже со всеми надбавками, 
не превышала 2300 рублей (что 
гораздо меньше установленного 
МРОТ в размере 4330 руб.), при 
введении новой системы оплаты 
труда пришлось существенно по�
высить заработную плату самым 
низкооплачиваемым категориям 
персонала и перераспределить 
фонд оплаты труда в сторону этих 
работников.

КАКОВА МИНИМАЛЬНАЯ 
ОПЛАТА ТРУДА В УНИВЕР�
СИТЕТЕ?

В соответствии с требования�
ми постановления Правительства 
РФ от 05.08.2008 № 583 и по�
ложения о системе оплаты труда 
работников государственного 
образовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Российский госу�
дарственный педагогический уни�
верситет им. А.И. Герцена» месяч�
ная заработная плата работника, 
полностью отработавшего за этот 
период норму рабочего времени 
и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального разме�

ра оплаты труда. До 01.01.2009 
г. МРОТ составлял 2300 руб., с 
01.01.2009 он установлен на 
уровне 4330 руб. В университете 
данное требование выполнено: 
с 01.12.2008 г. минимальный 
оклад в университете установлен 
на уровне 4330 руб.

НА ОСНОВАНИИ КАКИХ 
ДОКУМЕНТОВ ОТМЕНЕНА 
ДОПЛАТА ЗА КУН? ЕСЛИ 
НЕ ОТМЕНЕНА, ТО КАК ОНА 
РАССЧИТЫВАЕТСЯ И ГДЕ 
ОНА?

КУН – это не доплата, а оп�
ределенная часть фонда оплаты 
труда, выделяемая университету 
дополнительно как объекту куль�
турного наследия народов РФ. 
Механизм использования этих 
средств определяется универ�
ситетом самостоятельно. При 
введении новой системы оплаты 
труда сумма, выделенная универ�
ситету как особо ценному объекту 
культурного наследия народов 
РФ, учтена в общем объеме фон�
да оплаты труда, исходя из кото�
рого были установлены оклады 
и повышающие коэффициенты. 
Таким образом, новые оклады, 
повышающие коэффициенты и 
надбавки включают КУН.

 КАКИМ ОБРАЗОМ В РАМ�
КАХ НОВОЙ СИСТЕМЫ ОП�
ЛАТЫ ТРУДА (НСОТ) РЕША�
ЕТСЯ ВОПРОС ОБ ОПЛАТЕ 
ТРУДА ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИХ АУДИТОР�
НУЮ НАГРУЗКУ КОЛЛЕГ, 
НАХОДЯЩИХСЯ В ДЛИТЕЛЬ�
НЫХ ЗАРУБЕЖНЫХ КОМАН�
ДИРОВКАХ?

Если преподаватель нахо�
дится в длительной командиров�
ке без сохранения заработной 
платы, возможно установить 
сотрудникам, выполняющим 
его нагрузку, компенсационную 
выплату за исполнение обязан�
ностей временно отсутствующего 
сотрудника в соответствии с п.2.2 
положения о системе оплаты тру�
да работников государственного 
образовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Российский го�
сударственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена». 

Если преподаватель находит�
ся в командировке с сохранением 
заработной платы, то он обязан 
выполнить запланированный 
объем работ.

ИЗ ЧЕГО СКЛАДЫВАЕТСЯ 
МИНИМАЛЬНЫЙ ОКЛАД 
У ППС И ПОЧЕМУ ОН ОДИ�
НАКОВ У ПРОФЕССОРА И 
АССИСТЕНТА?

Минимальный оклад устанав�
ливается по профессиональной 

квалификационной группе (ПКГ), 
в данном случае ПКГ должностей 
профессорско�преподаватель�
ского состава, включающих 
должности ассистента, старшего 
преподавателя, доцента, профес�
сора, заведующего кафедрой и 
декана, с учетом выделенного 
университету фонда заработной 
платы.

Кроме того, в соответствии 
с требованиями постановления 
Правительства РФ от 05.08.2008 
№583, заработная плата работ�
ников (без учета стимулирующих 
выплат), устанавливаемая новой 
системой оплаты труда, не могла 
быть меньше заработной платы 
работников (без учета стимули�
рующих выплат), выплачиваемой 
на основе ЕТС.

Поэтому минимальный оклад 
ППС установлен на уровне 12�
го разряда ЕТС с учетом выплат 
стимулирующего характера (15% 
от оклада, 14%�ной стимулирую�
щей надбавки, 50% от оклада за 
включение в свод особо ценных 
объектов культурного наследия 
народов РФ).

ПОЧЕМУ ЗАВЕДУЮЩИЙ 
КАФЕДРОЙ, ИМЕЮЩИЙ 
УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ ДОКТОРА 
НАУК, ИМЕЕТ ОПЛАТУ ТРУ�
ДА СУЩЕСТВЕННО ВЫШЕ 
(ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИ�
ЦИЕНТ – 1,94), ЧЕМ ЗАВЕ�
ДУЮЩИЙ КАФЕДРОЙ, ИМЕ�
ЮЩИЙ УЧЕНУЮ СТЕПЕНЬ 
ДОКТОРА НАУК И УЧЕНОЕ 
ЗВАНИЕ «ПРОФЕССОР» (ПО�
ВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИ�
ЕНТ – 1,55)?

Коэффициент 1,94 был вве�
ден для нескольких заведующих 
кафедрами, имеющих ученую сте�
пень доктора наук, но не имеющих 
ученого звания, чтобы сохранить 
им заработную плату на уровне, 
существовавшем до 01.12.2008 
г., когда им была установлена над�
бавка за должность профессора 
в размере 60% от должностно�
го оклада. Для профессорско�
преподавательского состава, 
размер оплаты труда определя�
ется не только повышающим 
коэффициентом, но и наличием 
у преподавателя оснований для 
установления выплат стимули�
рующего характера. В данном 
случае отсутствует основание 
для выплаты надбавки в размере 
60% от должностного оклада.

ПОЧЕМУ СТАРШИЙ ПРЕ�
ПОДАВАТЕЛЬ БЕЗ УЧЕНОЙ 
СТЕПЕНИ, ВЫПОЛНЯЮЩИЙ 
ДОЦЕНТСКУЮ НАГРУЗКУ, 
ПОЛУЧАЕТ В 2 РАЗА МЕНЬ�
ШЕ, ЧЕМ ДОЦЕНТ С ТОЙ ЖЕ 
НАГРУЗКОЙ?

Оплата труда сотрудников 
производится по должности, на 
которую он зачислен приказом 
по университету. Объем и трудо�
емкость нагрузки определяется 
кафедрой и не регулируется но�
вой системой оплаты труда.

ЗАВИСИТ ЛИ ДОПЛАТА ЗА 
НАУЧНУЮ СТЕПЕНЬ ОТ ОБЪ�

ЕМА ВЫПОЛНЯЕМОЙ НА�
ГРУЗКИ?

Доплата за ученую степень 
определяется федеральными за�
конами в абсолютных величинах 
и напрямую не зависит от выпол�
няемой нагрузки. Выплачивается 
пропорционально занимаемой 
ставке (п. 4.4.1 положения о 
системе оплаты труда работни�
ков государственного образова�
тельного учреждения высшего 
профессионального образования 
«Российский государственный 
педагогический университет им. 
А.И. Герцена»).

.

ЕСТЬ ЛИ ОГРАНИЧЕНИЯ В 
РАЗМЕРЕ НЕОБЯЗАТЕЛЬ�
НЫХ СТИМУЛИРУЮЩИХ 
ВЫПЛАТ?

Нет, в соответствии с положе�
нием их максимальный размер 
неограничен, устанавливаются 
в пределах объема лимитов бюд�
жетных обязательств федераль�
ного бюджета и средств, посту�
пающих от приносящей доход 
деятельности.

НА КАКОЙ СРОК И В КАКИХ 
РАЗМЕРАХ МОЖНО УСТА�
НАВЛИВАТЬ СТИМУЛИРУ�
ЮЩИЕ НАДБАВКИ ЗА СЧЕТ 
ВНЕБЮДЖЕТНЫХ СРЕДСТВ 
ФАКУЛЬТЕТА?

Стимулирующие надбавки 
за счет внебюджетных средств 
факультета устанавливаются в 
пределах имеющихся у факуль�
тета на момент установления 
надбавки средств (то есть от объ�
ема средств, поступивших от сту�
дентов, обучающихся на платной 
основе) на срок не более одного 
семестра (то есть с 1 февраля по 
31 августа или с 1 сентября по 
31 января).

НЕ БУДУТ ЛИ РАСХОДО�
ВАТЬСЯ НА СТИМУЛИРУЮ�
ЩИЕ ВЫПЛАТЫ СРЕДСТВА, 
ВЫДЕЛЕННЫЕ НА ОПЛАТУ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ГРАН�
ТОВ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ?

Нет. Никаких изменений в 
принципах расходования средств 
грантов не предусмотрено.

БУДУТ ЛИ ВЫПЛАЧИВАТЬСЯ 
НАДБАВКИ ЗА КНИГИ, НА�
УЧНЫЕ СТАТЬИ?

Все надбавки могут устанав�
ливаться в пределах имеющихся 
средств.

НА ОСНОВАНИИ КАКИХ ДО�
КУМЕНТОВ БУДЕТ (И БУДЕТ 
ЛИ ВООБЩЕ) ВЫПЛАЧИ�
ВАТЬСЯ СТИМУЛИРУЮЩАЯ 
НАДБАВКА МАТЕРИАЛЬНО 
ОТВЕТСТВЕННЫМ ЛИЦАМ И 
НА КАКОЙ СРОК?

Пунктом 2.3.3 положения о 
системе оплаты труда работни�
ков государственного образова�
тельного учреждения высшего 
профессионального образования 
«Российский государственный 
педагогический университет 
им. А.И. Герцена» предусмот�
рена стимулирующая надбавка 

работникам, заключившим с 
университетом договор о полной 
материальной ответственности 
и качественно исполняющим 
возложенные на них обязаннос�
ти. При наличии финансовых 
возможностей она может быть 
установлена на срок не более 
календарного года.

БУДЕТ ЛИ ИНДЕКСИРОВАТЬ�
СЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА?

Учреждения, финансируе�
мые из федерального бюджета, 
производят индексацию зарпла�
ты в порядке, установленном 
трудовым законодательством и 
иными нормативными правовы�
ми документами, содержащими 
нормы трудового права. Ежегодно 
до внесения в Государственную 
Думу проекта федерального бюд�
жета на очередной год Российс�
кая трехсторонняя комиссия по 
регулированию социально�тру�
довых отношений разрабатывает 
единые рекомендации по уста�
новлению систем оплаты труда. 
Эти рекомендации учитываются 
Правительством РФ при опреде�
лении объемов финансирования, 
в том числе и учреждений обра�
зования и, следовательно, при 
определении порядка индексации 
заработной платы работников 
этих учреждений.

ДО ВВЕДЕНИЯ НСОТ ПО 
СТАТУСУ СТАРШИЙ НАУЧ�
НЫЙ СОТРУДНИК И ДОЦЕНТ 
БЫЛИ ПРИРАВНЕНЫ. ТЕ�
ПЕРЬ ВСЕ НАДБАВКИ БУДУТ 
СЧИТАТЬСЯ ОТ МИНИМАЛЬ�
НОГО ОКЛАДА СТАРШЕГО 
НАУЧНОГО СОТРУДНИКА, 
Т.Е. ОТ 4750 РУБ. В РЕЗУЛЬ�
ТАТЕ ОБЩАЯ ЗАРАБОТНАЯ 
ПЛАТА У СТАРШЕГО НАУЧ�
НОГО СОТРУДНИКА БУДЕТ 
НИЖЕ, ЧЕМ У ДОЦЕНТА?

Оплата труда старшего на�
учного сотрудника и при ЕТС 
была ниже оплаты труда доцен�
та, так как доценту, в отличие от 
старшего научного сотрудника, 
устанавливалась при ЕТС и уста�
навливается сейчас стимулирую�
щая выплата в размере 40% от 
оклада за должность доцента.

ПОЧЕМУ С ФЕВРАЛЯ 2009 
ГОД ОТКАЗАНО В УСТА�
НОВЛЕНИИ НАДБАВОК ЗА 
РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБСЛУ�
ЖИВАНИЯ РАБОТНИКАМ 
УЧЕБНО�ВСПОМОГАТЕЛЬ�
НОГО ПЕРСОНАЛА (УВП)?

Решение об установлении по�
добных надбавок было отложено 
в связи с тем, что пересматри�
вался механизм их установления. 
Эти надбавки могут входить в 
стимулирующие.

КОМУ МОГУТ БЫТЬ УС�
ТАНОВЛЕНЫ КОМПЕНСА�
ЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗА 
СОВМЕЩЕНИЕ ПРОФЕССИЙ 
И РАСШИРЕНИЕ ЗОНЫ ОБ�
СЛУЖИВАНИЯ?

Выплаты за совмещение про�
фессий или расширение зоны 

обслуживания оформляются 
работникам, которые в период 
основного рабочего времени вы�
полняют обязанности отсутствую�
щих работников (в т.ч. вакансий). 
Следует учитывать, что работник 
не может выполнять дополнитель�
ные обязанности, если работа 
требует его одновременного при�
сутствия на двух рабочих местах 
в разных помещениях.

НЕ БЫЛ ЛИ В СВЯЗИ С 
ПЕРЕХОДОМ НА НОВУЮ 
СИСТЕМУ ОПЛАТЫ ТРУ�
ДА ПОВЫШЕН РАЗМЕР ДЕ�
НЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ 
НА КНИГОИЗДАТЕЛЬСКУЮ 
ПРОДУКЦИЮ?

Размер денежной компенса�
ции остался неизменным – 150 
рублей в месяц.

ДОЛЖНО ЛИ У ФИЛИАЛОВ 
БЫТЬ СВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ПО 
ОПЛАТЕ ТРУДА?

Университет как головное 
учреждение самостоятельно 
решает, предоставлять ли право 
филиалу иметь собственное 
положение об оплате труда или 
нет. В нашем университете ут�
верждено единое положение о 
системе оплаты труда работни�
ков государственного образова�
тельного учреждения высшего 
профессионального образования 
«Российский государственный 
педагогический университет 
им. А.И. Герцена», действие ко�
торого распространяется и на 
филиалы.

ЕСТЬ ЛИ В НОВОЙ СИСТЕМЕ 
ОПЛАТЫ ТРУДА ВОЗМОЖ�
НОСТЬ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИ�
АЛЬНОЙ ПОМОЩИ?

Порядок выплаты матери�
альной помощи работникам 
университета определен п. 2.4 
положения о системе оплаты тру�
да работников государственного 
образовательного учреждения 
высшего профессионального 
образования «Российский го�
сударственный педагогический 
университет им. А.И. Герцена».

КОГДА И КАКИМ ОБРАЗОМ 
МОЖНО ПОМЕНЯТЬ ОКЛА�
ДЫ?

Университет устанавлива�
ет систему оплаты труда са�
мостоятельно. Однако просто 
поменять оклады, не имея на то 
достаточных средств, невозмож�
но, поэтому изменение оплаты 
труда должно производиться по 
мере необходимости и исходя 
из объема лимитов бюджетных 
обязательств федерального бюд�
жета и средств, поступающих от 
приносящей доход деятельности. 
Подобное решение должно быть 
принято ученым советом универ�
ситета, утверждено ректором и 
введено в действие приказом по 
университету.

КАКАЯ УЧЕБНАЯ НАГРУЗКА 
ДОЛЖНА БЫТЬ У ЗАВЕДУЮ�

ЩЕГО КАФЕДРОЙ И ДЕКАНА 
ФАКУЛЬТЕТА?

Поскольку указанные долж�
ности относятся к профессорско�
преподавательскому составу, у 
них должна быть педагогическая 
нагрузка, иначе эти должности 
должны были бы относиться к 
административно�управленчес�
кому персоналу. На сегодняшний 
день нормы фиксированной 
нагрузки отменены, университет 
вправе самостоятельно их уста�
новить до ухода преподавателя 
в отпуск.

НЕ ИЗМЕНИЛСЯ ЛИ МЕХА�
НИЗМ УСТАНОВЛЕНИЯ НАД�
БАВОК ЗА ВРЕДНОСТЬ?

Компенсационные выплаты 
работникам, занятым на тяжелых 
работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми 
условиями труда, устанавливают�
ся по итогам аттестации рабочих 
мест, в процентах (12% или 24%) 
от окладов по соответствующим 
профессиональным квалифика�
ционным группам.

ЕСЛИ ОТРАБОТАЛ ЗА КОГО�
ТО В ПЕРИОД ЕГО БОЛЕЗНИ, 
В НАДБАВКУ ВКЛЮЧАЕТСЯ 
НЕ ВСЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 
БОЛЕВШЕГО? ПОЧЕМУ?

Компенсационные выпла�
ты работникам, исполняющим 
обязанности временно отсутс�
твующего работника, устанав�
ливаются в пределах оклада и 
повышающего коэффициента 
по должности отсутствующего 
работника (п.2.2.8 положения о 
системе оплаты труда работни�
ков государственного образова�
тельного учреждения высшего 
профессионального образования 
«Российский государственный 
педагогический университет им. 
А.И. Герцена»). Заменяющему ра�
ботнику не могут быть сохранены 
надбавки, учитывающие персо�
нальные заслуги заболевшего 
сотрудника.

МОЖНО ЛИ ВЕРНУТЬСЯ 
НАЗАД, К ПРЕЖНЕЙ ТА�
РИФНОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ 
ТРУДА?

Нет. Это невозможно. Все 
нормативные правовые акты, 
на основании которых строи�
лась тарифная система оплаты 
труда работников бюджетных 
учреждений, отменены поста�
новлением Правительства РФ 
от 05.08.2008 №583 «О введе�
нии новых систем оплаты труда 
работников федеральных бюд�
жетных учреждений и федераль�
ных государственных органов, а 
также гражданского персонала 
воинских частей, учреждений и 
подразделений федеральных ор�
ганов исполнительной власти, в 
которых законом предусмотрена 
военная и приравненная к ней 
служба, оплата труда которых в 
настоящее время осуществля�
ется на основе единой тарифной 
сетки по оплате труда работников 
федеральных государственных 
учреждений».

С начала нового года университет перешел на новую оплату 

труда, прежняя тарифная система была упразднена. Из 

чего складывается и каким образом работает новая система 

оплаты, рассказывает начальник планово�финансового 

управления Наталья Владимировна Попова.


