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ÑÀÌÎÅ ÇÍÀÊÎÂÎÅ ÑÎÁÛÒÈÅ

«Рад быть вместе с вами в Санкт�Петербурге на первой 
Педагогической ассамблее, где мы открываем Год учителя в 
России, � сказал президент. � Это не только дань уважения 
благородному учительскому труду. Рассчитываем, что 2010�й 
станет годом начала серьезной модернизации отечественного 
образования, годом позитивных перемен».

«Мы приступаем к реализации национальной образователь�
ной инициативы “Наша новая школа”, � сказал Д.А. Медведев. �
Сегодня я эту образовательную инициативу утвердил. Ее суть и 
смысл – в создании школы, способной раскрывать личностный 
потенциал детей, воспитать в них интерес к учебе и знаниям, 
стремление к духовному росту и здоровому образу жизни; подго�
товить ребят к профессиональной деятельности с учетом задач 
модернизации и инновационного развития страны».

На церемонию приехали около 200 школьных педагогов 
из разных регионов страны. Герценовский университет был 
выбран неслучайно. Именно здесь, в наших стенах, прошла 
Педагогическая ассамблея.

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ
УРОВЕНЬ

Убежден, что у нас нет более 
важной профессии, ведь до того как 
стать академиком или банкиром, 
генералом или врачом, инженером 
или журналистом, каждый проходит 
через руки учителя, который дол�
жен увидеть в нем неповторимую 
личность, заметить божью искру, 
которая есть в каждом ребенке, и 
направить его на правильный жиз�
ненный путь. Счастлив тот человек, у 
которого были хорошие учителя!

Перемены, произошедшие в 
стране в последние 20 лет, были 
столь глубоки и стремительны, что 
достаточно инерционная система 
образования объективно не могла за 
ними успевать, что вызывает спра�
ведливую критику. Однако надо при 
этом сказать, что и президент, и пра�
вительство, и наше министерство 
активно инициировали изменения 
в системе образования. Только за 
последние годы было принято более 
десятка важнейших документов, 
назвать которые я просто не имею 
возможности. Особенно необхо�
димо отметить неоценимое значе�
ние приоритетного национального 
проекта «Образование», успешная 
реализация которого активизиро�
вала инновационную деятельность 
педагогов, многие из них находятся 
в этом зале, и вывела наши школы 
и вузы на современный технологи�
ческий уровень. 

НОВАЯ ШКОЛА – 
НОВЫЕ ЗАДАЧИ

Жизнь постоянно ставит новые 
задачи, и в связи с этим необходимо 
обратиться к посланию Дмитрия Ана�
тольевича Медведева к Федерально�
му собранию, в котором впервые за 
многие годы сформулирован ясный 
социальный заказ нашей школе. 
Он звучит так: «Главная задача сов�
ременной школы – это раскрытие 
способностей каждого ученика, 
воспитание личности и подготовка 
к жизни в высокотехнологичном 
конкурентном обществе». И далее: 
«Школьное обучение должно спо�
собствовать личностному росту так, 
чтобы выпускники могли самостоя�
тельно ставить и достигать высоких 
целей, уметь реагировать на разные 
жизненные ситуации».

Эти слова являются и ключе�
выми для национальной образова�
тельной инициативы «Наша новая 
школа». Далее в послании сказано: 
поставленные задачи потребуют 
серьезной модернизации систем 
педагогического образования, что 
требует от нас ответа на многие 
важные вопросы. И, прежде всего, 
какой учитель нужен современной 

ÎÒ ÃÎÄÀ Ó×ÈÒÅËß – 
Ê ÂÅÊÓ ÎÁÐÀÇÎÂÀÍÈß

школе? Где и как нужно готовить 
учителя? И какими должны быть 
система и крупный базовый центр 
подготовки учителей? Попытаюсь 
ответить на них, опираясь на опыт 
инновационной деятельности од�
ного из старейших вузов страны – 
Российского государственного 
педагогического университета
им. А.И. Герцена.

Отвечая на первый вопрос, надо, 
прежде всего, обратиться к портрету 
современного школьника, который 
вырисовывается, например, из до�
кумента уже названной инициативы 
«Наша новая школа». Он содержит 
широчайший спектр требований – от 
любознательности до способности 
быть лидером. Чтобы сформировать 
эти качества у школьника, учителю 
требуется очень многое. Это значит, 
что если нарисовать желаемый пор�
трет учителя, то он должен быть го�
раздо богаче по набору качеств, чем 
портрет самого лучшего ученика. 
По крайней мере, к этим качествам 
надо добавить не меньшее число 
профессиональных. 

Кроме того, в дополнение к ста�
рейшей профессии учителя сегодня 
появляются новые педагогические 
профессии, расширяющие понятие 
педагог: от домашнего воспитателя 
до менеджера образования и специ�
алиста в области образовательного 
права, что добавляет новые краски 
в портрет учителя.

Можно сказать, что нам нужны 
педагоги, способные видеть расту�
щего человека как уникальную цен�
ность и развивать его знания науки, 
техники и искусства, общественной 
жизни и труда. Нам нужны именно 
такие учителя, чтобы в «Нашей 
Новой школе» были реализованы 
условия для превращения ее, как 
сказано в послании президента, в 
центр творчества и информации 
интеллектуальной и спортивной 
жизни. Уважаемые коллеги, даже 
мой пространный ответ на вопрос 
«Какой учитель нужен современ�
ной школе?» является далеко не 
полным. Уверен, что в дополнение 
к сказанному в различных регионах 
страны и школах, вузах появляются 
и свои ответы.

КОЛЫБЕЛЬ 
МОДЕРНИЗАЦИИ

Понятно, что ответ на вопрос 
«Где и как нужно готовить учителя?» 
найти не менее сложно. Сейчас мы 
наблюдаем беспрецедентное рас�
ширение видов образовательных 
учреждений, в которых готовятся 
школьные учителя. Из 208 лицензи�
рованных вузов только 67 педагоги�
ческих. Остальные – это вузы самой 
разной направленности.

Может быть, в расширении 
спектра вузов, где дается педагоги�
ческое образование, и лежит ответ 
на поставленный вопрос. Однако я 
убежден, что это не так. В данном 
вопросе для меня главное не где, а 
как готовят современного учителя? 
Его необходимо готовить так, чтобы 
из школы выходили не молодые 
старички, усвоившие знания и опыт 
предыдущих поколений и готовые 
воспроизводить его в своей само�
стоятельной жизни, а люди, понима�
ющие многовариантность нашего 
мира, способные искать и находить 
собственные решения существую�
щих и возникающих вновь жизнен�
ных и профессиональных проблем. 
Ведь школа – это колыбель мо�
дернизации. Но чтобы подготовить 
такого ученика, учитель сам должен 
обучаться в условиях, формирующих 
именно эти профессиональные 
качества. 

Накопленный нашим универ�
ситетом опыт показал, что такие 
условия дает ныне принятая в стране 
уровневая система бакалавр�ма�
гистр. Учебный процесс строится на 
современных технологиях активного 
обучения, на линейном построении 
процесса, модульных образователь�
ных программах, выборе студентом 
собственной образовательной тра�
ектории, овладении гуманитарными, 
информационными технологиями 
образовательной деятельности и 
т.д.

Очень важно не видеть в бака�
лавре недоучившегося специалиста, 
а понимать, что бакалавр и магистр 
– это профессионалы, владеющие 
иными, востребованными сегодня 
компетентностями, которые по�
ложены в основу проекта новых 
образовательных стандартов педа�
гогического образования. 

ЗА ПРОФЕССИОНАЛАМИ – 
БУДУЩЕЕ

Новые образовательные тех�
нологии позволяют усилить адрес�
ность подготовки специалистов по 
запросам конкретных регионов или 
даже конкретных работодателей, 
выстроить эффективную систему 
повышения квалификации и многое 
другое. Сегодня экспериментально 
проверено, что студенты, обучающи�
еся по такой системе, в большей сте�
пени готовы к новым задачам школы 
и к новым подходам к их решению в 
их профессиональной деятельности. 
Мы полностью разделяем послание 
Президента и высказанное сейчас 
еще раз Дмитрием Анатольеви�
чем положение, где говорится, что 
педагогические вузы должны быть 
крупными базовыми центрами 
подготовки учителей. И здесь нам 
чрезвычайно важно понимать те 
основания, по которым следует оце�
нивать возможности того или иного 
вуза обеспечивать качественное 
педагогическое образование. Ответ 
на этот вопрос можно найти в рабо�
те ведущих педагогических вузов 
страны. Таких условий несколько. 
Во�первых, это наличие известных и 
активно работающих научных школ 

как в области фундаментальных 
наук, так и наук о человеке, пре�
жде всего, о ребенке. Во�вторых, 
это особая антропоцентричная 
образовательная среда вуза: ведь 
физика – одна и та же в универси�
тетах разного профиля, но студента 
классического университета учат 
видеть в ней предмет своей будущей 
профессиональной деятельности, 
технического – основу для строения 
новых аппаратов и машин, а педа�
гогического – средство развития 
школьника. В�третьих, это наличие 
специалистов по современным об�
разовательным технологиям во всех 
областях научных знаний и уровнях 
образования, поскольку педагог, не 
владеющий всем арсеналом совре�
менных методик, не может работать 
эффективно. 

И, наконец, надо отметить еще 
одну, возможно, самую специфи�
ческую характеристику вуза, необ�
ходимую, с нашей точки зрения, для 
успешной подготовки педагогичес�
ких кадров. Речь идет о глубоком 
знании вузовским коллективом 
самой системы образования, даже 
в какой�то степени интеграции с 
ней. Без знания структуры, про�
блем, процессов и потребностей 
этой системы, без научного прог�
нозирования путей ее развития 
невозможно своевременно и эф�
фективно вносить изменения в 
подготовку молодых специалистов. 
Более того, опыт показывает, что в 
тех регионах, где между педагоги�
ческими вузами и региональными 
системами образования отлажено 
тесное взаимодействие, сама сис�
тема образования развивается 
наиболее успешно. Из сказанного 
видно, что подготовка современных 
педагогов предъявляет к вузам 
серьезные специфические требо�
вания, поэтому надо говорить о не�
обходимости сохранения и развития 
педагогического образования как 
самостоятельного вида профессио�
нального образования, являющего�
ся фундаментом для всей системы 
реформирования отечественного 
образования.

ОБРАЗОВАНИЕ – 
ЭТО КОНКУРЕНЦИЯ

Уважаемые коллеги, мы являем�
ся свидетелями того, как современ�
ное руководство страны принимает 
важные усилия по модернизации 
всех сфер нашей жизни. В частнос�
ти, на это направлена программа 
развития национальных исследо�
вательских университетов в разных 
отраслях науки и техники, которые 
берут на себя ответственность за 
разработку новых прорывных тех�
нологий. Мне представляется, что 

образование является той жизненно 
важной сферой, которая нуждается 
и заслуживает того, чтобы в ней 
тоже были определены научно�
исследовательские университеты, 
естественно, на конкурсной основе. 
Их следует выбирать из числа вузов, 
известных своей инновационной 
деятельностью, обладающих высо�
коквалифицированными творчески�
ми кадрами, занимающих ведущие 
позиции в российском мировом 
образовательном пространстве и 
готовых принять на себя ответс�
твенность за развитие современных 
образовательных технологий и про�
грамм, за научное, научно�методи�
ческое обеспечение поступательно�
го развития всей сложной системы 
российского образования. 

Сейчас не представляется воз�
можным даже перечислить всех 
проблем, стоящих перед нашим 
образованием. Мне кажется, что 
их выделение, выявление поиска 
ответов – тоже задача для исследо�
вательских университетов. Уверен, 
что относительно небольшие, в 
масштабах государства, вложения 
в развитие, таких университетов 
в области образования окупятся 
деятельностью более успешного мо�
лодого поколения. При этом в сфере 
педагогического образования могли 
бы быть успешно реализованы сов�
ременные сетевые технологии. 

В частности, нам видится, что 
национальный исследовательский 
университет в сфере образования 
мог бы стать вузом нового типа, фе�
дерального сетевого педагогическо�
го университета, в рамках которого 
решалась бы задача специализации 
региональных педагогических ву�
зов и педагогических факультетов 
других вузов, входящих в такой 
университет. На всех участников 
обеспечивался бы прямой доступ к 
новым технологиям, образователь�
ным ресурсам и программам, созда�
валась интегрированная система 
повышения квалификации профес�
сорско�педагогического состава 
вузов и учителей внутри российской 
мобильности будущего педагога и 
т.д. В случае одобрения этой идеи 
мы готовы внести конкретные пред�
ложения. Наступивший 2010 год –
Год учителя. Ежегодно проводимые 
конкурсы «Учитель года», приоритет�
ный национальный проект «Образо�
вание», успехи наших школьников 
на международных олимпиадах 
свидетельствуют, что российское 
образование чрезвычайно богато 
талантами. Нет сомнений, что наме�
ченные планы модернизации будут 
успешно осуществлены. И пусть на�
шим девизом станут слова: «От Года 
учителя – к Веку образования».

Президент России Дмитрий Медведев дал офици�
альный старт Году учителя в России. Торжествен�
ная церемония состоялась в Санкт�Петербурге 
в Российском государственном педагогическом 
университете имени А.И. Герцена.

� Что для Вас, Анна, Год 
учителя? Трудно поверить, 
что Вы взялись за создание 
эмблемы лишь из спортивного 
интереса. 

� Нет, конечно, дело не в 
спортивном интересе. Моя ба�
бушка всю жизнь была учителем 
младших классов в маленьком 
подмосковном Солнечногорске;  
я до сих пор помню то чувство 
гордости, которое испытывала, 
когда мы шли по улице и люди 
разных возрастов ее узнавали, 
говорили: «Здравствуйте, Анна 
Ивановна!» И это было не просто 
уважение, по улыбкам было вид�
но, что ее любят и помнят, а я, ма�
ленькая, думала: «Вот это у меня 
бабушка!» И даже сейчас при 
слове «учитель» я представляю 
именно ее, хотя потом в жизни у 
меня было много замечательных 
учителей и преподавателей. 

� До этого вы создавали 
имидж�продукцию в основном 
для бизнес�рекламы и това�
ров народного потребления. 
Как родилась идея замахнуть�
ся на Год учителя? 

� Даже не знаю. Что�то меня 
подтолкнуло, ведь обычно я не 
участвую в конкурсах, а здесь 
вдруг стало интересно – а полу�
чится ли? Хотя, конечно, никакой 

уверенности в победе не было, 
тем более что дизайн – вещь 
абсолютно субъективная, и рас�
считывать на успех может только 
человек с непробиваемой уверен�
ностью в себе. 

� Будете ли Вы участво�
вать в создании остального 
имидж�пакета для Года учи�
теля или ограничитесь только 
эмблемой? 

� Министерство образования 
и науки решило обойтись своими 
немалыми силами. А жаль, в 
голове я уже вижу возможное 
развитие стиля.

� Видели ли Вы эмблемы 
других участников конкурса? 
Можете ли Вы оценить их 
не как профессионал, а как 
человек?

� Да, конечно, видела. И мне 
казалось, и до сих пор кажется, 
что они очень интересные – когда 
я смотрела и думала: «Нет, ну как 
же классно придумали!» Особен�
но запомнилась та эмблема, где 
к плечам мальчика женщина�
учитель приложила раскрытые ла�
дони – и у него появились крылья 
По�моему, очень здорово. 

� Где Вы родились и что 
закончили? Сколько лет за�
нимаетесь дизайном? 

� Я родилась в Хабаровске, 
но почти всю жизнь живу в Ново�
сибирске, который очень люблю. 
Сколько себя помню, всегда хо�
тела быть художником, а потому 
закончила Новосибирское худо�
жественное училище, отделение 
«Графический дизайн». Дизайн 
для меня и работа, и хобби вот 
уже более десяти лет. 

� А кто был тот человек, кто 
сподвиг Вас, Анна, заняться 
дизайном? 

� Рисовать я любила всегда, 
но когда я поступила в училище, 
замечательный преподаватель 
Василий Васильевич Бушков так 
увлек нас дизайном, что о другой 
профессии я уже и не мечтала. 
Вообще, нам очень повезло, так 
как у нашей группы были прекрас�

ные преподаватели, которые так 
любили свои предметы и верили в 
наши способности, что было как�
то стыдно не соответствовать их 
ожиданиям. 

� С чем у Вас ассоциирует�
ся учитель? 

� Сложно сказать кратко, но, 
помимо собственно знаний, мне 
кажется, что хороший учитель – 
это тот, кто разжигает настоящий 
интерес к своему предмету и в то 
же время внушает уверенность 
в собственных силах ученику. 
Это то, что никакие книги дать 
не могут. 

� А Вы сами пробовали 
когда�нибудь себя в роли 
учителя? 

� Был очень недолгий, но 
интересный опыт – я учила ри�

совать двух малышей, девочку 
пяти и мальчика восьми лет. И 
поняла, что рисовать умеют все, 
но у каждого свой способ само�
выражения. Девочка рисовала 
цветом, совершенно удивитель�
ными роскошными цветовыми 
сочетаниями, а для мальчика мир 
был графичным, со множеством 
деталей и подробностей. Мне 
очень понравилось заниматься с 
детьми, вообще, сложно сказать, 
кто кого учил – было здорово!

� Чему бы и у кого Вы бы 
хотели научиться? 

� Ой, когда я вижу, какие 
классные вещи делают другие 
дизайнеры, понимаю, что мне 
еще учиться и учиться. Конкрети�
зировать сложно, но меня, напри�
мер, восхищает скандинавский 
дизайн – такая гармония целесо�
образности и строгой красоты. 

� На что планируете по�
тратить призовые 100 тысяч 
рублей? 

� Пока еще я не написала гра�
фик трат, но совершенно точно 
сделаем, наконец, сайт нашей 
дизайн�студии N�DESIGN, чтобы 
перестать соответствовать пого�
ворке про сапожника без сапог.

� Что бы Вы пожелали рос�
сийским учителям и тем, кто 
только собирается посвятить 
себя учительству? 

� Желаю пытливых и заинте�
ресованных учеников и, конечно 
же, достойного отношения госу�
дарства к профессии учителя не 
только по праздникам – этого так 
не хватает...

ÑÀÌÛÉ Ñ×ÀÑÒËÈÂÛÉ ÄÈÇÀÉÍÅÐÑÀÌÛÉ Ñ×ÀÑÒËÈÂÛÉ ÄÈÇÀÉÍÅÐ
До недавнего времени ее имя было известно лишь в узких 
кругах. И так было бы и сегодня, если бы не Год учителя. 
Анна Щербакова – автор официальной эмблемы Года учите�
ля в России. Весь год она будет повсюду – от печатной про�
дукции и методических пособий до социальной рекламы на 
улицах, телевидении и в Интернете. Счастливицей называют 
Анну участники конкурса эмблем, чьи работы добрались до 
финала, но официального статуса не получили. Что думает 
сама Анна Щербакова обо всем этом, она рассказала «Педа�
гогическим вестям» в эксклюзивном интервью.

Министр образования и науки Андрей Фурсенко вручает
Анне Щербаковой диплом победителя конкурса на создание 
эмблемы Года учителя. Фото: Павел Гайтан.

Антон ДЕРКАЧ,

корреспондент «ПВ»

Выступление ректора Герценовского университета, 
академика РАО Г.А. Бордовского на открытии Года 
учителя российские и зарубежные средства разо�
брали на цитаты. Действительно, Геннадию Алек�
сеевичу Бордовскому удалось не только кратко 
оценить перспективы Года учителя, но и охаракте�
ризовать те проблемы, которые предстоит решить.

ÑÀÌÛÉ ÑÀÌÛÉ 
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