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АЛИСА ПЕТРОВНА 
ВАЛИЦКАЯ, 
ЗАВЕДУЮЩАЯ 
КАФЕДРОЙ ЭТИКИ 
И ЭСТЕТИКИ, 
ДОКТОР 
ФИЛОСОФСКИХ 
НАУК, ПРОФЕССОР 

� Алиса Петровна, изме�
нились ли нравственные ус�
тановки за последние десять 
лет?

� Если речь идет об общече�
ловеческих ценностях, то они вы�
работаны многовековым опытом 
культуры. Если они изменятся, то 
человечество вымрет, поскольку 
не сможет быть правовым сооб�
ществом. Не делай другому того, 
чего не желаешь себе, не лги, 
не воруй, не прелюбодействуй, 
твоя свобода кончается у моего 
носа… и т.д. Нравственные зако�
ны неизменны, пока мы остаемся 
людьми. Однако их стремятся 
приспосабливать к своей выгоде, 
а в капиталистическом мире «в 
моде» так называемый нравст�
венный релятивизм: хорошо 
то, что приносит успех здесь и 
сейчас. Тогда право – на службе 
сильного; а если образование – 
«сфера услуг», то «продавец» 
устанавливает плату, где законна 
коррупция. 

� Кто в наше время мо�
жет считаться нравственным 
человеком?

� Тот, кто следует нравствен�
ному закону, о котором говорил 
еще Кант: «Нравственный закон 
во мне»; тот, кто знает, что такое 
муки совести. 

� Почему в наше время 
вопросы нравственного воспи�
тания встают настолько остро? 
И стала ли эта проблема мас�

штабнее, нежели в XIX веке 
или в XX?

� Вопросы нравственного 
воспитания в любом обществе 
актуальны. Известно, что старики 
всегда ворчат по поводу падения 
нравов, упрекая молодежь в 
распущенности. Однако вопрос в 
том, какие именно нравственные 
ценности утверждаются как ис�
тинные, правильные, достойные. 
Особенно остро проблемы добра 
и зла, справедливости и свободы, 
совести и долга начинают звучать 
в переходные времена, в эпохи 
социальных переломов. В пост�
советской России, которая пы�
тается строить демократическое 
общество и капиталистическое 
хозяйство, произошла резкая 
смена ценностных ориентиров. 
Успех, карьера, собственность – 
эти ценности, которые взрасти�
ла евроамериканская культура, 
никогда не были свойственны 
России. Ее менталитет сформи�
рован, казалось бы, несовмести�
мыми силами – православием и 
идеалами коммунизма. Однако 
современные острота и масштаб�
ность нравственных проблем ини�
циированы совершенно новым 
явлением, которое культурологи 
называют медиааксиосферой. 
Речь идет о некоем виртуальном 
пространстве, где царствует 
нравственный хаос. Трансляция 
насилия, преступности, лжи, пре�
дательства в планетарных масш�
табах ведут к обесцениванию че�
ловеческой жизни и, особенно в 
умах молодежи, к полной нравст�
венной дезориентации. 

� Чем занимается кафедра 
относительно этики и нравст�
венного воспитания?

� Читаем на всех факультетах, 
издаем учебные пособия, орга�
низуем конференции, написали 
«Нравственный кодекс герце�
новцев». 

АНДРЕЙ 
ЕВГЕНЬЕВИЧ 
ЗИМБУЛИ, ДОКТОР 
ФИЛОСОФСКИХ 
НАУК, ПРОФЕССОР 

� Андрей Евгеньевич, мод�
но ли сегодня быть нравст�
венным? И что значит «быть 
нравственным» в наши дни?

� Как хотите, убеждён: мода 
во все времена принадлежала 
к слою культуры куда менее глу�
бинно важному, нежели нравст�
венность. Ведь мода – это вре�
менное настроение, постоянно 
обновляющийся вкус к чему�то 
привлекательному. В лучшем 
случае может появляться мода на 
отдельные проявления нравст�
венности – например, незави�
симость или активность. Быть 
модным – это значит держать нос 
по ветру. Согласитесь: одно дело –
мода на одежду, на мебель или ве�
лосипед, и другое – прикладывать 
вкусы к более основательным «ин�
фраструктурам» человеческого 
бытия: формам общественных 
связей, семейных и дружеских от�
ношений. Можете не сомневаться: 
общество, где возникнет «мода» 
на праздность, воровство, одино�
чество – исторически обречено. 
Кстати, подчеркну: близким обра�
зом и даже сходными словами на 
эту тему высказывались многие 
мудрецы разных веков; например, 
Аристотель, Кант, Достоевский: 
«Долгие годы спокойной и сытной 
жизни людей разобщают и раз�
вращают».

� Может ли человек сохра�
нять этические установки в 
современном мире?

� Нравственные установки 
хочешь не хочешь, а выполнять 
приходится в любом случае. 
Воровать (тем более у «своих») 
никакое сообщество долго не 
позволит. Быть хамом, жадиной, 
проявлять равнодушие, отказы�
ваться от собственных слов – 
и прочие установки такого рода, 
можно сказать, противоестест�
венны. От подобного субъекта 
раньше или поздно отвернутся 
все окружающие. Таковы законы 
общественной жизни. Они дейс�
твуют с не менее железной неот�
вратимостью, нежели основные 
законы термодинамики. Дышать, 
есть, спать, трудиться и по�людски 

общаться с себе подобными – 
естественные условия челове�
ческой жизни. Думаю, что вопрос 
нужно ставить по�другому: «в 
состоянии ли человек оставаться 
человеком или хочет выродиться и 
исторически сойти на нет». 

� Кто сегодня «герой нашего 
времени»? И есть ли в наши 
дни такой «герой»? 

� Тут вопрос, прежде всего, 
упирается в то, как Вы понимаете 
слово «герой». Если герой – тот, 
кому дают правительственные 
награды, кому ставят памятники 
или в честь кого называют улицы –
то нужно, например, заглянуть в 
хроники предпраздничных встреч 
высшего руководства нашей 
страны. Там окажутся и маститые 
ветераны, и различные спортсме�
ны�рекордсмены�медаледобы�
ватели, молодые учёные и даже  
врачи�педагоги. Но, повторюсь, 
это если нас устраивает то, что 
именуется так называемым офи�
циозом. Огромная советская 
страна, да и царская Россия рух�
нули не в последнюю очередь 
из�за того, что официоз вошёл в 
трагическое рассогласование с 
умонастроениями широких масс 
самых разных обычных людей. С 
третьей стороны, нужно понимать: 
если сообществу требуются герои, 
значит, в нём что�то неблаго�
получно. То ли идёт война, то ли 
ещё что�то противоестественное 
происходит. Потому и приходится 
нормальным людям жилы рвать 
или костьми ложиться. Героями 
же просто за красивые глаза ни�
кого не назовут! Так что лично я 
предпочёл бы жить в пространст�
ве, населённом преимущественно 
спокойными, порядочными людь�
ми, но не героями и, тем более, не 

ÂÅ×ÍÛÅ ÖÅÍÍÎÑÒÈ

Нравственность учит не тому,
как стать счастливым, а тому, 
как стать достойным счастья. 

Иммануил КАНТ

В наше время мы все чаще говорим о нравст�
венности. Где можно найти ответы на столь 
трудные и важные вопросы? Подойти к этой 
непростой задаче нам помогли преподаватели 
с кафедры этики и эстетики факультета фило�
софии человека РГПУ им. А.И. Герцена. 

злодеями, в борьбе с которыми 
герои и появляются.

� Если и есть такие герои, 
как же их распознать?

� Есть, видимо, самый прос�
той способ это узнать: посмот�
реть то, какими именами, в 
честь кого называют в нашей 
стране новорождённых. Меж�
ду прочим, на моей памяти –
и это как раз бывало связано с мо�
дой – мальчиков называли Юрами 
в честь Гагарина, а девочек – 
Валентинами в честь Терешковой 
или Анжелой в честь Анжелы 
Дэвис. Считаю эту моду вполне оп�
равданной, ведь она исторически 
укоренена в обиход самых разных 
народов, которые не желают ока�
заться ассимилированными.

� Нужно ли современному 
педагогу проходить учебный 
курс этики? 

� А как же! И, можете поверить, 
это связано вовсе не с тем, что я 
работаю на кафедре эстетики и 
этики. Мне буквально больно от 
того, что добро подчас не умеет 
себя защитить, когда разного рода 
проходимцам и людям ограничен�
ным удаётся организоваться; ког�
да людям непорядочным удаётся 
жить лучше порядочных. Выскажу 
банальность: в разобщённости 
хороших людей заинтересованы 
люди дурные. Разве не так? И 
разве не ясно, что школа призва�
на, в числе прочего, давать детям 
свет знаний о том, что называет�
ся стыдом, гордостью, дружбой, 
подлостью и пр. А значит, и сам 
учитель должен хотя бы самым 
элементарным образом понимать 
эти сюжеты.

НЕКОТОРЫЕ БАЗОВЫЕ ЦЕННОСТИ И ПРИНЦИПЫ ПРО�
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ГЕРЦЕНОВЦЕВ (ИЗ КОДЕКСА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ЭТИКИ ГЕРЦЕНОВЦА):

• свобода и ответственность каждого в проявлении сущност�
ных потребностей, способностей и целей в пределах своих пол�
номочий и обязанностей на путях достижения общей цели;
• открытость общения, корректность и тактичность, соблюде�
ние делового этикета всеми членами университетского сооб�
щества, независимо от занимаемой ими должности, возраста, 
звания;
•  взаимопомощь и взаимная поддержка, готовность участво�
вать в коллективных проектах, делиться научной информацией 
и профессиональным опытом, оказывать друг другу моральную 
поддержку, интеллектуальную и психологическую помощь.
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«ЭРАЗМУС МУНДУС» 
В этой статье я хочу поделить�

ся информацией об одной про�
грамме: ее организации, направ�
ленности, которая предоставляет 
возможность желающим полу�
чить образование за границей. 
Программа называется «Эразмус 
Мундус». Это программа Европей�
ского союза, в первую очередь – 
ориентированная на страны не 
ЕС; хотя финансирование для 
студентов Европейского Союза,
тоже предоставляется. 

Отличительной чертой этой 
большой программы являет�
ся то, что предлагаются там 
магистерские и докторантские 
программы по довольно узким 
направлениям. Это не обяза�
тельно будет означать, что там 
будет предоставляться очень 
специализированное образо�
вание. Но специализация этих 
программ для подающих заявки 
будет составлять, в большинст�
ве случаев, некое препятствие. 
Поэтому для желающих поучаст�
вовать имело бы смысл заранее 
осведомиться о возможностях и в 
оставшемся отрезке учебы найти 
линк к этой программе. 

МИНИМУМ ДВА 
УНИВЕРСИТЕТА, ИЛИ 
РАСШИРИМ НАШИ 
ГОРИЗОНТЫ

Каждая программа объеди�
няет несколько университетов 
из разных стран. Так, в моей 
были университеты из Германии, 
Франции, Италии, Финляндии, 
Норвегии и Польши. Как правило, 
это университеты, которые уже 
имеют определенную историю 
партнерства. Среди этих универ�
ситетов имеется один главный 
координатор, который и будет, 
в конечном итоге, давать дип�
лом. Наличие университетов из 
разных стран будет обязывать 
студентов в пределах двухгодо�
вой программы магистратуры 
поучиться как минимум в двух 
учебных заведениях. Это, ко�
нечно, еще один шаг на пути 
расширения возможностей; но 
при таких кондициях надо быть го�
товым к тому, что быстрая смена 
обстановок и образовательных 
систем будет требовать экстре�
мально быстрого приспособле�
ния; а также смириться с тем, 
что много драгоценного времени 
будет уходить как раз на это, и в 

некоторых случаях – на борьбу с 
обыденными неудобствами. 

ЕДЕМ В ПАРИЖ ИЛИ 
ЛОНДОН?

Относительно выбора универ�
ситетов и стран обучения нужно 
быть рассудительным и осторож�
ным. Самым главным моим сове�
том было бы осведомиться у пре�
дыдущих поколений об условиях 
обучения в конкретном учебном 
заведении. Если вы думаете, что 
в Европе вас везде будут ожидать 
комфортные условия жизни, 
это может оказаться большим 
заблуждением. Так, в «люксус»– 
общежитиях во Франции зимой 
может не работать отопление, сту�
денты в норвежских университе�
тах могут быть поселены вместе 
чуть ли не с беженцами. Кроме 
того, важно соотносить размер 
стипендии с расходами в каждой 
стране на проживание. Фактор 
языка также может играть боль�
шую роль в процессе адаптации. 
Несмотря на то, что английский 
является официальным языком 
программы, необязательно, что 
все университеты будут одинако�
во к этому подготовлены. Пример�
ным барометром, по которому 
может быть оценена погода в том 
или ином университете, может 
быть его ранг. Не хочу сказать, 
что он является ультимативным, 
окончательным вердиктом, но 
некоторые направление может 
предоставить. 

ПОТОМ – АСПИРАНТУРА?
Вот заветное подтверждение 

на финансирование получено, в 
голове кружатся разные мысли, 
кажется, что все время закрытые 
двери начинают открываться, лег�
кое, эйфоричное чувство вселяет 
силы, и все кажется по плечу. В 
целом, большинство программ 
под эгидой «Эразмус Мундус» 
сконструировано для одаренных 

студентов и рассчитано, по сути, 
на то, что студенты эти будут 
искать свой дальнейший путь в 
науке. Научность программ оп�
ределяется, прежде всего, тем, 
что обучение концентрируется 
на продвинутых направлениях, 
а рутинные методы и приемы не 
попадают в основной фокус. Пря�
мой путь в аспирантуру уже выло�
жен. В последние годы «Эразмус 
Мундус» также открыл докто�
рантские программы по разным 
направлениям. Важно отметить, 
что для некоторых магистерских 
программ есть продолжения в 
виде докторантских, но для боль�
шинства их нет.

Кроме того, во многих стра�
нах Европы для определенных 
направлений, прежде всего, ес�
тественнонаучных, продолжение 
образования после магистратуры 
в виде аспирантуры является 
почти обязательным. Так, для 
примера, в немецкоговорящих 
странах число химиков, которые 
после магистратуры работают 
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В период глобализации и унифицирования образования 
идея поехать поучиться за границей стала весьма при�
влекательной. Для интересующихся есть отделы в уни�
верситетах, где можно получить консультацию по этому 
вопросу. Для выставок, посвященных иностранному об�
разованию, сделаны красивые плакаты, и все это вы�
глядит, конечно, заманчиво. Но если озаботиться воп�
росом серьезно, то весь поиск, по сути, будет упираться 
не в университет или программу, а в финансирование 
этого грандиозного проекта. На самом деле, существует 
бесчисленное количество стипендий, рассчитанных на 
разные страны, национальности, научные направления. 
В действительности, возможности не ограничены коли�
чеством стипендий, а лишь отсутствием информации об 
образовательном ландшафте других стран и, наверное, 
самое главное, отсутствием опыта подачи заявок на 
гранты. Но дорогу осилит идущий... 

над диссертацией, составляет 
порядка 90 процентов. 

Для многих стран Европы для 
студентов университетов явля�
ется совершенно обычным, что 
они проходят несколько практик 
в компаниях по своей специ�
альности до окончания учебы 
с возможностью дальнейшего 
трудоустройства. Так что при 
отсутствии такого рода практик 
переход в индустрию может ока�
заться проблематичным. 

Если у кого�то возникло же�
лание испробовать «этот путь», 
зайдите на сайт «Эразмус Мун�
дус», убедитесь в широком разно�
образии предлагаемых программ 
и попытайте Ваше счастье. В 
следующих выпусках – о том, как 
составить заявку на стипендию, 
чтобы ее получить. 

Валерия САМСОНИНКОВА, 
выпускница факультета химии 

РГПУ им. А.И. Герцена, 
стипендиат программы «Эразмус 
Мундус» Advanced Spectroscopy

in Chemistry
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Для участия в тренингах были 
отобраны 200 студентов РГПУ 
им. А.И. Герцена, успешно про�
шедших тестирование на знание 
английского языка, на обладание 
деловыми качествами, а также со�
беседование. Тренинги проходили в 
рамках программы «Обслуживание 
мероприятий»: студенты учились 
справляться с потенциальными 

ÈÇ CÅÂÅÐÍÎÉ ÑÒÎËÈÖÛ – Â ÞÆÍÓÞ
C 27 февраля по 1 марта на базе Герценовского университе�
та состоялась серия тренингов по подготовке персонала зимних 
Олимпийских игр Сочи 2014 для студентов�волонтеров РГПУ 
им. А.И. Герцена. Организаторами мероприятия выступает Во�
лонтерский центр МГГУ им. М.А. Шолохова совместно с компа�
нией по подготовке персонала EXECT и компанией English First.

Виктория Манькова, сту�
дентка 3 курса факультета 
иностранных языков:

� Почему ты решила стать 
волонтером зимних Олимпийс�
ких игр 2014 в Сочи?

�  Работа волонтером на Олим�
пийских играх � это, во�первых, 

отличный шанс попрактиковать английский, который я изучаю в 
университете, завести новые знакомства; во�вторых � это возмож�
ность увидеть Сочи, посмотреть на организацию Олимпийских игр 
изнутри. Такое случается один раз в жизни, я уверена. Поэтому не 
участвовать в такого рода мероприятии � большая глупость. 

� А ты не боишься, что будет трудно? Все�таки работа 
волонтером на Олимпийских играх не из легких.

� Я уже однажды была волонтером на форуме ЮНЕСКО этим 
летом: вставала в пять утра, потому что в половину восьмого мне 
уже нужно было быть на месте. Уходила с работы в восемь, в девять 
была дома. Засыпала в двенадцать и снова вставала в пять. Поэтому 
работа такого рода меня не пугает.

� Что тебя привлекает в волонтерской деятель�
ности?

� Мне нравится работать на благо своей страны, повышать пре�
стиж России и любимого университета. Общение, море увлекатель�
ных занятий � это меня притягивает!

ИНТЕРВЬЮ

СТУДЕНТЫ ГЕРЦЕНОВСКОГО УНИВЕРСИТЕТА ГОТОВЯТСЯ К РАБОТЕ НА ЗИМНИХ ОЛИМПИЙСКИХ ИГРАХ 2014
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Проректор по воспитательной работе С.И. Махов обращается 
с приветственными словами к студентам

Тренер программы «Обслуживание мероприятий»

трудностями, которые могут воз�
никнуть в процессе предстоящей 
работы, а также пополняли свой 
багаж знаний об истории Олимпий�
ских игр и культуре их проведения. 
Атмосфера веселья, креатива и во�
одушевления сопровождали волон�
теров все три дня. На финальной 
встрече в Голубом зале каждая из 
групп волонтеров представила свое 

выступление, которым выразила 
не только радость от проведенного 
времени, новых знакомств и полу�
ченной информации, но и благодар�
ность организаторам мероприятия 
и университету.

Кристина УЛЬЯНЕНОК,
корреспондент «ПВ»

Марина МУРТАЗИНА, 
корреспондент «ПВ»


