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ЭФФЕКТ ВОЗМОЖНОСТЕЙ
Представляется важным по�

нять реальное состояние дел в 
этой сфере – какие возможности 
существуют и как они реализу�
ются, какой потенциал не ис�
пользуется и что можно сделать, 
чтобы улучшить ситуацию. Опыт 
участников международных сту�
денческих обменных программ 
является ценным источником ин�
формации для студентов, которые 
намерены участвовать в таких 
программах, и для администрации 
университета, которая организует 
международную деятельность в 
целом. Таким образом, хотелось 
бы поделиться своими наблюде�
ниями и конкретным опытом, по�
лученными во время стажировки 
в Университете Северной Айовы 
в период с 12 по 23 декабря про�
шлого года.

Конечно, главные проблемы 
вроде лежат на поверхности и 
кажутся очевидными: как найти 
ресурсы для стажировок для 
всех студентов без исключения 
и как мотивировать их изучать 
иностранные языки на уровне, 
достаточном для обменных про�
грамм. На самом деле, сущест�
вуют реальные и неожиданные 
возможности, которые не всегда 
используются, а также ограниче�
ния и проблемы, которыми часто 
пренебрегают.

УСЛОВИЯ ОТБОРА
Итак, сначала о финансирова�

нии поездок. Пока что академи�
ческие обмены не являются обя�
зательным условием получения 
диплома, поэтому они не финанси�
руются из бюджета и не включены 
в смету внебюджетного обучения. 
За счет бюджетных средств едут, 
естественно, лучшие из лучших – 
те, кто отлично учится, проявля�
ет активность в общественной 
жизни, занимается научными 
исследованиями. Как правило, 
они отбираются на основе внутри�
университетского конкурса, полу�
чают одобрение администрации 
факультета и студенческого со�
вета. Уровень знания иностран�
ного языка имеет значение, но 
официальное его подтверждение 
требуется не всегда. Бывает и 
так, что, по условиям конкретной 
программы, достаточно пройти 
неофициальное тестирование в 
принимающем университете или 
в направляющем вузе, то есть в 
РГПУ им. А.И. Герцена. Примерно 
такие же условия отбора участ�
ников университет осуществляет 
для академических обменов по 
известным международным про�
граммам, таким как First, Erasmus 
Mundus, Fulbright, Tasis и др. 

Многие студенты, которым 
интересны программы академи�

ческих обменов и зарубежных 
стажировок, необоснованно по�
лагают, что только этим и огра�
ничиваются все возможности. 
Однако это не так. Конечно, не 
имеет смысла останавливаться 
на вариантах полной оплаты 
таких поездок из личных средств 
студента (родителей). Хотя всегда 
решение нужно принимать на 
основе полной и достоверной 
информации об условиях, стажи�
ровки доступны для большинства 
студентов. Всегда есть возмож�
ность выбрать доступные по цене 
образовательные программы, 
тем более что в ряде зарубежных 
стран обучение для российских 
студентов – бесплатное. 

ВЫБОР ЕСТЬ
Обобщая, перечислим основ�

ные направления, в рамках кото�
рых осуществляется международ�
ная академическая мобильность 
студентов:

� двусторонние договоры о 
сотрудничестве с зарубежными 
партнерами;

� участие в программах под�
держки мобильности студентов 
и преподавательского состава 
Европейским союзом, таких как 
Tempus, Erasmus Mundus, а так�
же стипендиальных программах, 
которые финансируются отдель�
ными странами – членами этой 
организации;

� участие студентов и аспи�
рантов в конкурсах на получение 
индивидуальных грантов и стипен�
дий (стипендии DAAD, конкурсы 
АСПРЯЛ, стипендии Президента 
РФ и др.);

� участие в конкурсах нацио�
нальных фондов зарубежных 
стран (например, программа 
FIRST, Финляндия);

� сотрудничество с различ�
ными международными регио�
нальными и национальными 
организациями, международ�
ными ассоциациями, фондами 
и программами в области об�
разования и науки (ЮНЕСКО, 
АСМО, Консорциумом американ–
ских университетов, TIME и др.);

� стипендии Министерства 
образования и науки Российской 
Федерации;

� личная инициатива студен�
тов и преподавателей;

� межправительственные до�
говоры о сотрудничестве.

Таким образом, академичес�
кая мобильность может быть 
реализована в следующих орга�
низационных рамках:

� включенное обучение;
� программы двойных и сов�

местных дипломов;
� индивидуальные и группо�

вые стажировки и практики;
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� программы исследователь�
ских или научных грантов;

� творческое сотрудничество;
�  программы научно�образо�

вательного туризма.
То есть выбор – большой, 

нужно только проявить настой�
чивость и целеустремленность. 
Необходимо также быть в курсе 
международных событий, прово�
димых в университете, и активно 
участвовать в международных 
конференциях, встречах с зару�
бежными студентами, посещать 
открытые лекции приглашенных 
преподавателей, а еще лучше � 
стать организатором этих собы�
тий. На факультете управления 
только за 2012 год были органи�
зованы международные конфе�
ренции – «Менеджмент XXI века: 
ресурсы развития образования 
и бизнеса», «Инновационные 
проекты в области образования, 
экологии, спорта и туризма», «Ме�
неджмент в спорте», «Региональ�
ное развитие в глобальной перс�
пективе: контекст ЕС�Россия»; в 
рамках международной недели 
совместно с преподавателями 
и студентами Saxion University 
of Applied Science проведены 
занятия как в Санкт�Петербурге, 
так и в Энсхэдэ (Голландия), про�
шли лекции преподавателей из 
Haaga�Helia University of Applied 
Science (Финляндия) по спортив�
ному менеджменту, состоялась 
открытая лекция профессора 
Н. Иняца (Вена, Quality Austria) 
по менеджменту рисков; в рамках 
сотрудничества с Голландско�
российским международным 
центром прошла дискуссия сту�
дентов на тему «Эффективные 
коммуникации в Европе» с гос�
подином Клеменом Жумером, 
специалистом по связям с об�
щественностью Европейского 
парламента, и др.

Следует отметить, что управ�
ление международного сотруд�
ничества, несмотря на большую 
нагрузку, не только оказывает 
консультационную помощь сту�
дентам, но и в обязательном 
порядке обеспечивает организа�

ционно�правовое оформление 
любой поездки, в том числе не�
обходимые приказы, подготовку 
индивидуального плана обучения, 
визовую поддержку. 

Камнем преткновения для 
многих может стать знание иност�
ранного языка. Я столкнулась с 
проблемами, которых не ожидала 
при подготовке. Преодолев очень 
успешно первый этап сдачи эк�
замена TOEFL IBT, я думала, что 
проблем с языком в зарубежном 
университете не возникнет. Но 
все оказалось не так�то просто. 
Во время учебы мне катастрофи�
чески не хватало словарного 
запаса, особенно профессиональ�
ной лексики. Поэтому помимо 
непростого освоения предметов 
большую часть своего времени 
я посвящала переводу учебных 
текстов и «зазубриванию» про�
фессиональных слов. Теперь я 
понимаю необходимость даль�
нейшей интенсивной языковой 
подготовки.

ГРАНИТ НАУКИ
Еще один немаловажный ас�

пект – конечно же, выбор пред�
метов, которые собираешься 
изучать. Всем студентам предла�
гается выбрать четыре�пять пред�
метов на курс. Исходя из собс�
твенного опыта, настоятельно 
рекомендую брать не более четы�
рех. Этого будет более чем доста�
точно. Методика обучения сильно 
отличается от нашей российской, 
и в любом случае много времени 
придется проводить в библиотеке, 
самостоятельно пытаясь постичь 
гранит иностранной науки.  При 
выборе предметов советую брать 
один элективный курс, не относя�
щийся к специальности, и один 
онлайн�курс – в этом случае не 
требуется посещать занятия и 
можно самостоятельно распреде�
лить свое время. Преподаватель 
высылает электронные учебники 
и задания на почту, а при он�
лайн�тестировании разрешено 
пользоваться интернетом и элек�
тронной литературой. Остальные 
два обязательно выбираются по 

специальности. Если чувствуете, 
что выбранный предмет не тянете, 
срочно меняйте его в течение трех 
недель после начала занятий, в 
противном случае эффективного 
обучения не получится.

Кроме того, при изучении тео�
ретического материала нужно 
быть готовым к анализу больших 
объемов теоретических исследо�
ваний на английском, что даже 
при знании языка � довольно 
трудное занятие.

Требования по оценке знаний �
очень строгие, порой оценки чаще 
занижают, чем пойдут навстречу 
студенту. Естественно, ни о каком 
списывании не может быть и речи – 
сразу выгоняют из университета 
при малейшем подозрении. Тако�
вы правила американских вузов.

Из других впечатлений следует 
отметить очень строгое отноше�
ние к пропуску учебных занятий – 
необходимо писать объяснитель�
ные записки и подтверждать 
отсутствие документально.

Но, несмотря на все слож�
ности, учеба мне понравилось, 
а трудности только закалили ха�
рактер. Более того, в результате 
успешного прохождения семест�
рового обучения я твердо решила 
продолжить обучение в этом же 
университете в магистратуре 
после получения диплома в РГПУ 
им. А.И. Герцена по специальнос�
ти «Управление качеством».

Пользуясь случаем, выра�
жаю глубокую признательность 
администрации Герценовского 
университета, особенно сотрудни�
кам управления международного 
сотрудничества, за професси�
ональную помощь и поддержку 
в организации стажировки. От 
всей души желаю студентам 
использовать все возможности 
для осуществления и реализации 
высоких целей и ни в коем случае 
не отступать и не сдаваться, пре�
одолевая трудности.

Успехов и удачи в творческих 
начинаниях!

Международные академические обмены, зарубежные 
стажировки  и  конференции   прочно   вошли   в жизнь студентов 
РГПУ им. А.И. Герцена. Успешная учебная деятельность и 
будущая карьера невозможны без активного профессио�
нального взаимодействия и межнационального обще�
ния. Поэтому каждый студент должен стремиться прини�
мать активное участие в международной деятельности 
университета, чтобы приобрести соответствующие обще�
культурные и профессиональные компетенции. Однако, 
несмотря на все усилия университета, пока что далеко 
не все его выпускники получают международный опыт; 
а значит, они будут иметь меньше шансов на успех в 
современном глобальном мире. 

Наталия ВАНЬЧКОВА, 
студентка 4 курса факультета 

управления, специальность 
«Управление качеством»

Опыт участников международных студенческих обменных программ является цен�
ным источником информации для студентов, которые намерены участвовать в таких 
программах, и для администрации университета, которая организует международ�
ную деятельность в целом. 
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В 
2013 году в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 
рамках Программы 
стратегического раз�

вития университета на 2012�
2016 гг. стартовал очередной 
этап реализации проекта «Совер�
шенствование и развитие внутри�
российской и международной мо�
бильности аспирантов и молодых 
научно�педагогических работни�
ков университета, развитие сис�
темы консалтинговых услуг для 
молодых научно�педагогических 
работников и аспирантов в сфе�
ре инновационной деятельнос�
ти». По замыслу разработчиков 
проекта, поддержка различных 
форм и направлений «мобиль�
ной науки» молодежи призвана 
расширить географию научных 
коммуникаций молодых ученых 
университета, повысить качество 
результатов научных исследова�
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ний в рамках стажировок и повы�
шения квалификации в ведущих 
российских и зарубежных науч�
но�образовательных центрах. В 
2012 году такую возможность 
на конкурсной основе получили 
24 молодых сотрудника универ�
ситета. Принимающей стороной 
выступили крупные научные и 
научно�образовательные и инно�
вационные центры России и зару�
бежья, такие как Геологический 
институт Российской академии 
наук, Волгоградский медицин�
ский университет, Оксфордский 
университет (Великобритания), 
университет Триеста (Италия), 
университет Аристотеля (Греция), 
университет Ювяскюля (Финлян�
дия), бизнес�инкубатор и офис 
коммерциализации  ТГУ, центр 
трансфера технологий СибГМУ 
(Томск) и др.

Общим положительным ито�
гом реализации первого этапа 
проекта стало увеличение доли 
молодых ученых в общем коли�
честве сотрудников универси�
тетов, принимавших участие в 
выполнении исследований на 
базе российских и зарубежных 
организаций в 2012 году; при�
обретение организационного 
опыта участия в мероприятиях 
внутрироссийской и международ�
ной академической мобильности, 
установление новых научных 

контактов и заключение стратеги�
ческих намерений о дальнейшем 
сотрудничестве в соответствую�
щих научных областях.

Возросший среди молодых 
ученых ажиотаж вокруг конкурса 
второго этапа реализации проек�
та (март, 2013) свидетельствует 
об их высокой заинтересован�
ности в поддержке предложен�
ных университетом инициатив. 
Только в рамках первой очереди 
конкурса были представлены 
16 заявок (76 процентов от обще�

го числа заявок, представленных 
в 2012 году).

В текущем году в рамках про�
екта также планируются разра�
ботка и апробация программы 
оказания консалтинговых услуг 
для аспирантов и молодых на�
учно�педагогических работни�
ков университета в сфере ин�
новационной деятельности. По 
словам проректора по научной 
работе, академика В.В. Лаптева, 
реализуемый проект должен 
стать пусковым механизмом 
для формирования и поддержа�
ния в университете постоянной 
«критической массы» мобильных 
исследователей. Подробная ин�
формация о проекте размещена 
на сайте mnpk.herzen.spb.ru

А.М. ТАРАСОВ,
начальник информационно;

аналитического отдела
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Ш
к о л а  B a b i l o n i a
была основана в 
1992 году, сегодня 

она является успешным обра�
зовательным центром, который 
аккредитован не только Минис�
терством образования Италии, 
но также Венецианским универ�
ситетом Ка Фоскари (Ca’Foscari) 
– официальным центром подго�
товки учителей итальянского язы�
ка как иностранного в Италии.

С сентября 2012 года в на�
шем университете успешно раз�
вивается программа обучения: 
итальянский язык представлен  
как в качестве основной учеб�
ной дисциплины «Иностранный 
язык» на факультетах, так и до�
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В самом начале весны, 
13 марта, в стенах Гер�
ценовского университе�
та произошла дружес�
кая встреча студентов 
первых курсов факуль�
тета изобразительного 
искусства и психоло�
го�педагогического фа�
культета, изучающих 
итальянский язык, с 
представителями Цент�
ра итальянского языка 
и итальянской культу�
ры Babilonia города Та�
ормина (Сицилия). Она 
состоялась благодаря 
активной поддержке и 
помощи в организации 
директора Лингвисти�
ческого центра Нины Ви�
тальевны Баграмовой.

полнительной образовательной 
программы Лингвистического 
центра по курсу «Современный 
итальянский язык», по которой 
сегодня занимаются 15 студен�
тов. Цель и основная задача этой 
программы состоит не только 

в изучении итальянского языка 
и итальянской культуры, но и в 
предоставлении возможности 
нашим студентам продолжить 
обучение после сдачи между�
народного экзамена на знание 
иностранного языка (CILS) по 
профильным специальностям в 
университетах Италии. 

Проведенная игра�викторина 
на итальянском показала высо�
кий уровень владения им ребят, 
которые только первый год изу�
чают язык. Дружеская атмосфера 
встречи позволила нарушить 
временные рамки регламента: 
студенты проявили искреннюю 
заинтересованность в возмож�
ности пройти курс обучения италь�
янскому языку в школе Babilonia. 
Сейчас ведутся переговоры по 

И.Н. ХОЛЬМСТРЕМ 
доцент кафедры французского 

и испанского языков 

организации группы студентов 
нашего университета, которые 
этим летом смогут пройти первую 
стажировку на Сицилии. 

Развитие культурных и дру�
жеских связей, обмен знаниями 
и опытом, создание совместных 
образовательных проектов ви�
дятся важными задачами, отве�
чающими сегодня требованиям 
времени. Их решение является 
как личной ответственностью 
каждого преподавателя, так и 
совместной работой всего уни�
верситета, помогающей плодо�
творно реализовать Программу 
стратегического развития РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Общим положительным итогом реализации 
первого этапа проекта стало увеличение доли 
молодых ученых в общем количестве сотруд�
ников университетов, принимавших участие в 
выполнении исследований на базе российских 
и зарубежных организаций в 2012 году

Открытие встречи�семинара «Современный итальянский язык в РГПУ им. А.И. Герцена». На 
фото: координатор учебно�образовательного центра итальянского языка и итальянской куль�
туры Babilonia (Сицилия) Марина Рапопорт и доцент кафедры французского и испанского 
языков РГПУ им. А.И. Герцена Ирина Хольмстрем 

Игра�викторина на итальянском языке, проводит преподаватель центра Babilonia Элиза 
Пианджес 

Студенты первых курсов факультетов изобразительного искусства и психолого�педагогическо�
го, изучающие итальянский язык
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