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РАБОТОДАТЕЛИ � ПАРТНЕРЫ 
УНИВЕРСИТЕТА

Год от года интерес к вузовской 
ярмарке как работодателей, так и уча�
щихся вуза не ослабевает. Так, в этом 
году на 17�й ярмарке вакансий и до�
полнительного образования около 70  
компаний различных сфер деятельнос�
ти (очно и заочно) представляли свои 
вакансии для молодых специалистов. 
Организаторы постарались соблюсти 
определенную пропорцию: около поло�
вины участников � образовательные 
учреждения, остальные работодатели 
были ориентированы на выпускников 
других специальностей и направлений. 
Так, среди постоянных участников яр�
марки можно было выделить:

� органы исполнительной власти: 
Комитет по труду и занятости насе�
ления Санкт�Петербурга, Комитет по 
труду и занятости населения Ленин�
градской области, Центр профориен�
тации и содействия в трудоустройстве 
молодёжи «ВЫБОР», Управление 
службы РФ по контролю за оборотом 
наркотиков;

� крупные петербургские компа�
нии: ООО «Воздушные Ворота Се�
верной столицы», Центр реализации 
социально�экономических программ 
ГУП «Водоканал Санкт�Петербурга»; 

� торговые компании: OOO «Форт 
Лайн», ООО «Адидас групп»,

� телекоммуникационные компа�
нии: ЗАО «ЭР� Телеком Холдинг»;

� детские оздоровительные: Центр 
оздоровления и отдыха «Молодеж�
ный», ДОЛ «Звёздный» и др.;

� организации, предлагающие 
вакансии в сфере обучения иностран�
ным языкам и других дополнительных 
программ: EF Education first, НОУ ДО 
Orange Language Center, сеть образо�
вательных центров ЮНИУМ, перевод�
ческая компания SDL;

� образовательные организации:  
центр семейной поддержки и разви�
тия «ПАПАТУТ», частный детский сад 
«Новая История», ООО «Логопед�
профи»;

� компании сферы туризма:
ООО «Европа отель», Отель «Кемпинс�
ки Мойка, 22»;

� компании сфер услуг: «Формула 
кино»;

� благотворительные организации: 
санкт�петербургская благотворитель�
ная организация «Перспективы»;

� страховые компании: «Росгос�
страх Жизнь»;

� банковская сфера: ОАО «ОТП 
Банк», ОАО «CitiBank». 

Студенты и выпускники получили 
возможность выбирать будущую 
работу как в образовании, так и других 
сферах деятельности.

Показательно среди работодате�
лей�участников ярмарки основная 
часть являлась выпускниками Герце�
новского университета. Поэтому не 
удивительно, что более 60 процентов  
учреждений и организаций после 
мероприятия нашли потенциальных 
работников из числа студентов и 
выпускников университета. «Улов» не�
которых работодателей был значитель�
ным: более 50 резюме, оставленных 
на рассмотрение отделом персонала. 
Многие из соискателей потом будут 
приглашены на следующий тур собе�
седования и, вероятно, станут сотруд�
никами компании.

Работодатели в большинстве 
своем подчеркивают высокое качес�
тво профессиональной подготовки 
выпускников и студентов вуза, однако 
отмечается, что студенты университета 
при отличной теоретической базе не 
всегда имеют хорошие практические 
навыки работы, необходимые лич�
ностные профессионально значимые 
качества и, к сожалению, не всегда 
хотят работать, но желают получать 
достойную заработную плату. 

Несмотря на эти факторы, 
96 процентов работодателей из числа 
посетивших вузовскую ярмарку вакан�
сий согласны брать на работу выпуск�
ников вуза, потому как они мобильны, 
легко обучаемы, коммуникабельны и 
креативны. К молодым специалистам 
без опыта работы компании предъяв�
ляют ряд требований:

В профессиональной сфере: ка�
чественные теоретические знания, 
грамотная устная и письменная речь, 
владение иностранными языками, 
умение анализировать, работать с 
большим массивом данных, коммуни�
кабельность, любовь к детям.

В личностной сфере: стрессоустой�
чивость, желание работать, доброже�
лательность, желание учиться дальше 
и повышать свой профессионализм, 
активная жизненная позиция, адаптив�
ность и бесконфликтность, внимание, 
самоорганизация, мотивация.

При таких требованиях компа�
нии–работодатели в большинстве 
своем готовы платить молодым спе�
циалистам стартовый оклад в размере 
от 15 до 20 тысяч рублей, предлагая 
различные мероприятия для адапта�
ции и обучению молодых специалистов 
в форме наставничества, стажировок, 
специальных тренингов и семинаров, 
внутрикорпоративных курсов.

В целом, можно заметить высокий 
интерес рынка труда к выпускникам 
Герценовкого университета, которые 
обладают качественным образова�
нием, а также активной жизненной 
позицией, желанием учиться дальше и 

развиваться в своей профессиональ�
ной сфере.

ОБРАЗОВАНИЕ ЧЕРЕЗ ВСЮ 
ЖИЗНЬ

Именно обучение в течение всей 
жизни является приоритетом развития 
образования в России, что отражено в 
Концепции развития образования до 
2020 года. Герценовский университет 
предоставляет возможность студен�
там получить дополнительное образо�
вание и развить профессиональные 
компетенции, практические навыки 
работы, удовлетворить познаватель�
ные интересы.

РГПУ им. А.И. Герцена предлагает 
более чем 300 программ профессио�
нальной переподготовки и повышения 
квалификации, мастер�классов, тре�
нингов по различным направлениям: 
естественные науки, иностранные 
языки, информационные технологии, 
культура и искусство, менеджмент, 
педагогика, управление образовани�
ем, филология, философия и многое 
другое. 

Большинство опрошенных на яр�
марке студентов (более 60 процентов) 
хотели бы получать дополнительное 
образование по следующим направ�
лениям: иностранные языки, культура и 
искусство, творческие мастер�классы; 
а также журналистика, реклама и PR, 
психология, спорт и здоровье, инфор�
мационные технологии, менеджмент и 
предпринимательство, естественные 
науки, экология, педагогика, юрис�
пруденция. 

Студенты отметили, желание по�
высить с помощью программ допол�
нительного образования свой уровень 
владения иностранным языком – 
21 процент ответивших, развить 
творческие способности, расширить 
знания в области искусства (11 про�
центов), расширить знания по психо�
логии, научиться вести тренинги (8 
процентов), а также повысить уровень 
своих знаний, усовершенствовать 
имеющиеся навыки, улучшить комму�
никативные умения. 

Целью получения дополнитель�
ного образования для 40 процентов 
опрошенных является удовлетворе�
ние личного интереса, 32 процента 
респондентов хотели бы развить 
практические навыки по специаль�
ности, полученной/получаемой в вузе, 
28  процентов – овладеть новой специ�
альностью, не связанной с основным 
образованием.

Для 64 процентов посетителей 
ярмарки получение дополнитель�
ного образования необходимо для 
«удовлетворения личных интересов и 
склонностей», для 47 процентов � это 
«получение желаемой работы», для 
46 процентов важно для «карьерного 
и профессионального роста». Кроме 
того, 44 процента хотят «повышения 
практических навыков в определенной 
сфере», 39 – «получение дополнитель�

ного заработка», 25 процентов – «при�
обретение новых деловых связей, кон�
тактов», 17 процентов – «проведение 
досуга» (многие респонденты выбрали 
несколько вариантов ответов). 

Студенты вуза отметили наличие 
факторов, которые мешают им получить 
дополнительное образование; среди 
них выделяются: «отсутствие денег» – 
36 процентов, «отсутствие времени» – 
26 процентов, «отсутствие необходи�
мых именно мне курсов и программ 
дополнительного образования» – 
12 процентов.

Можно сделать вывод, что уча�
щиеся заинтересованы в получении 
дополнительного образования. Многие 
из них понимают, что большее количес�
тво профессиональных и личностных 
компетенций, приобретенных еще в 
вузе, помогут укрепить их позиции на 
рынке труда, найти работу с конкурен�
тоспособной зарплатой и успешно 
продвигаться по карьерной лестнице.

ИНТЕРЕС СТУДЕНТОВ
Ярмарку вакансий и дополнитель�

ного образования 2014 года посетили 
более 500 студентов и выпускников 
университета, представители фа�
культетов и учебных институтов: пси�
холого�педагогического, биологии, 
коррекционной педагогики, управле�
ния, информационных технологий, 
технологии и предпринимательства, 
юридического и др.

Основной контингент составили 
студенты 1�2 курсов, что, несомнен�
но, положительно влияет на процесс 
профессионального самоопределения 
учащейся молодежи и ориентации на 
рынке труда, но работодатели в основ�
ной массе при посещении подобных 
вузовских мероприятий ориентиро�
ваны на потенциальных сотрудников 
своих компаний – студентов старших 
курсов.

По итогам опроса посетителей, 
нашли для себя подходящие вакансии 
29,5 процента опрошенных, ничего 
не смогли для себя подобрать 23 

процента посетителей ярмарки, еще 
думают над своим выбором 47,5 про�
цента. Это, на наш взгляд, является 
положительным результатом прове�
дения ярмарки с учетом специфики 
ее посетителей.

ИТОГИ
Проведение герценовских яр�

марок вакансий и дополнительного 
образования со временем не теряет 
своей актуальности; так, данные ме�
роприятия привлекают новых работо�
дателей, расширяя партнерские связи 
университета, дают возможность 
студентам и выпускникам вуза сори�
ентироваться на рынке труда, получить 
самую необходимую информацию о 
компания�работодателях и требовани�
ях к специалистам, отработать навыки 
собеседования, понять, какие компе�
тенции им понадобятся на будущем 
месте работы, а также получить воз�
можность их приобретения с помощью 
дополнительного образования, еще 
обучаясь по основным образователь�
ным программам вуза.

Эффективность проведения яр�
марок определяется количеством ра�
ботодателей, нашедших необходимых 
специалистов и готовых продолжить 
сотрудничество с РГПУ им. А.И. Гер�
цена, а также количеством студентов 
и выпускников вуза, которые начнут 
уже строить свою карьеру, обучаясь 
в вузе.

Ге р ц е н о в с к и й  у н и в е р с и т е т 
укрепляет свои позиции ведущего 
вуза России, отвечающего вызовам 
времени и подтверждающего качест�
во образования востребованностью 
и конкурентоспособностью своих 
выпускников.

ÎÒ ÌÎËÎÄÎÃÎ ÑÏÅÖÈÀËÈÑÒÀ Ê ÏÐÎÔÅÑÑÈÎÍÀËÓ
РГПУ им. А.И. Герцена как ведущий педагогический 
вуз предоставляет широкие возможности для станов�
ления профессионализма молодых специалистов. Об�
разовательная, информационная среды университета 
нацелены на формирование как личностных, так и про�
фессиональных компетенций учащейся молодежи. Од�
ним из знаковых мероприятий вуза является ежегодная 
ярмарка вакансий и дополнительного образования.
Ярмарка помогает студентам и выпускникам ответить 
на ряд важнейших вопросов: куда пойти работать? 
А возьмут ли известные компании молодого специалис�
та без опыта работы? Какие требования предъявляют�
ся к молодому специалисту? и ряд других.

С.В. ВЛАДИМИРОВА,
директор центра содействия 

трудоустройству выпускников 
«Мост»;

 А.Л. МАЛЬЧУКОВА,
начальник отдела дополнительных 

образовательных программ

Н
а круглом столе «Гума�
нитарные технологии 
и педагогические стра�
тегии в высшей школе: 

актуальные решения» основными 
вопросами стали современные пути 
развития высшего профессиональ�
ного образование, а также педаго�
гические стратегии. 

По словам директора Федераль�
ного института развития образо�
вания, академика Российской ака�
демии образования А.Г. Асмолова, 
сегодня в стратегии образования 
исчезают гуманитарные и социаль�
ные науки. На первый план выходит 
технократическое развитие России, 
страна живет по формуле: бытие 
определяет сознание. 

� По этой стратегии мы с вами 
не только Homo sapiens, но и Homo 
economicus. И пока мы будем стро�
ить стратегии без гуманитарного 
образования, мы будем себя вести 
как ёжик в тумане. Без идеологии, 
без гуманитаристики наше обра�
зование напоминает всадника без 
головы. К сожалению, мы не ценим 
то, что имеем. Часто в букинистичес�
ких магазинах мы не можем найти 
великие труды М.М. Бахтина или 
Ю.М. Лотмана, хотя их можно без 
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3 апреля в РГПУ им. А.И. Герцена в рамках 

VII Общественно�педагогического форума «Про�

свещение в России: традиции и вызовы нового 

времени» прошла секция «Образование как ресурс 

формирования человеческого капитала: гумани�

тарные технологии и педагогические стратегии». 
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Сегодня происходит переосмысление места человека 
в этом мире. Можно сказать, что возникает угроза ан�
тропологической катастрофы. И именно образование 
должно помочь человеку обрести себя в современном 
мире. И это не пустая метафизическая тема. Напротив, 
это понятие имеет прямое отношение к современному 
образованию.

Первый проректор РГПУ им. А.И. Герцена 
С.А. ГОНЧАРОВ

Выступление директора Федерального института развития образования, 
академика Российской академии образования А.Г. АсмоловаПервый проректор РГПУ им. А.И. Герцена С.А. Гончаров 

труда купить даже в Париже. 
В своем докладе «Самоопре�

деление студентов университета: 
современные стратегии» заведу�
ющая кафедрой педагогики РГПУ 
им. А.И. Герцена С.А. Писарева ста�
вит проблему мотивации получения 
профессионального педагогичес�
кого образования. По словам Свет�
ланы Анатольевны, перед новым 
поколением студентов стоит задача 
получать качественное профессио�
нальное образование, но не стано�
виться учителем. 

� Сегодня студенты, в большин�
стве своем, после первого курса не 
могут определиться, пойдут ли они 
работать в школу или нет. Усложняет�
ся и сама задача учителя: по данным 
исследования социального опроса, 
педагог должен отвечать не только 
за свой предмет, но и за воспита�
ние, за нравственные ориентиры – 
словом, за всё, что происходит в 
школе. � отмечает она. – Основны�
ми вопросами сегодня являются 
изменение ценностного познания и 
изменение роли человека в совре�
менном мире.

В качестве решения задачи 
Светлана Анатольевна предлагает 
разработку и реализацию межна�

циональных исследовательских 
программ, ориентированных на по�
лучение нового знания о проблемах 
развития человека в современном 
мире. 

О весьма актуальной проблеме 
говорил проректор по учебной работе 
РГПУ им. А.И. Герцена В.З. Кантор � 
это обучение детей с ограниченными 

возможностями здоровья в общеоб�
разовательных школах. 

� По итогам исследования ока�
залось, что наиболее толерантными 
являются дети начальной школы, 
которые действовали в соответст�
вии с тезисом «Голосуй сердцем». 
Чем старше дети, тем более жестко 
проходило восприятие сверстников 

с ограниченными возможностями. 
Что касается педагогов, то можно 
сказать, что они не готовы к ра�
боте с такими проблемами, и это 
становится значимой проблемой 
для нас сегодня, � отметил Виталий 
Зорахович. 

В Герценовском университе�
те также состоялся круглый стол 
«Образ учителя в общественном 
сознании и СМИ», где обсуждались 
общественные ожидания в работе 
педагога, профессиональный стан�
дарт и профессионально�этическая 
ответственность СМИ. 

Особо важной для форума явля�
лась молодежная дискуссия «Порт�
рет выпускника вуза: полученные 
компетенции и требования работо�
дателей». 

В 
этом году текст для дик�
танта готовил писатель 
Алексей Иванов. Более 
четырехсот участников 

писали в аудиториях филологичес�
кого факультета Герценовского 
университета под диктовку актера и 
телеведущего Юрия Дормидонтова, 
актрисы и режиссера Светланы 
Крючковой, историка и писателя 
Льва Лурье, кинорежиссера Игоря 
Шадхана, пианиста Павла Егорова, 
актрисы Марии Лавровой и дека�
на филологического факультета 
Натальи Шубиной. Незадолго до 
этого доцент филологического 
факультета Герценовского универ�
ситета Наталья Бочарова провела 
консультации для желающих «ак�
туализировать» свои знания перед 
диктантом, а также рассказала об 
акции и дала советы участникам в 
прямом эфире телеканала «Санкт�
Петербург». Без сомнения, интерес 
к Тотальному диктанту, особенно 
в Северной столице, год от года 
возрастает.

Н.Л. ШУБИНА, 
ДЕКАН ФИЛО�
ЛОГИЧЕСКОГО 
ФАКУЛЬТЕТА 
РГПУ ИМ. А.И. 
ГЕРЦЕНА

�  Н а т а л ь я 
Леонидовна, как 

прошел тотальный диктант в 
Герценовском университете?

� По мнению организаторов, 
результаты были намного лучше, 
чем в прошлом году. Можно гово�
рить о необычном интересе к акции 
был в этом году: по сравнению с 

прошлым годом количество учас�
тников возросло почти в два раза. 
В Герценовском университете было 
свыше четырехсот человек: мест 
в аудиториях почти не осталось. 
Изначально планировалось вы�
делить три площадки, но в итоге 
заполнились все семь. И если люди 
опаздывали, мы вынуждены были 
им отказывать. 

� Можно ли сказать, что 
такое мероприятие повышает 
уровень грамотности?

� Я не могу сказать, что одна�
единственная акция может при�
вести к повышению уровня гра�
мотности. Однако в этом году 
были организованы бесплатные 
консультации перед тотальным 
диктантом, и спрос был необычай�
но велик. Сегодня русский язык 
становится стержнем объединения 
многих людей разных возрастов и 
социальных статусов. Если раньше 
мы замечали внимание к русской 
культуре, то сегодня людей все 
больше привлекает именно русский 
язык.

� Насколько был сложен 
текст? 

� С точки зрения дидактической 
ценности я не могу назвать это 
текстом диктанта, потому как он в 
большей степени был рассчитан 
на воспроизведение устной речи. 
Именно поэтому было огромное 
количество неоднозначных, с точ�
ки зрения нормы, пунктуационных 
знаков. Что касается орфографии, 
то самым сложным было право�
писание наречий. Тем не менее, 

люди умудрялись сделать ошибки 
в самых непредвиденных местах. К 
сожалению, сегодня это может быть 
связано, скорее, с небрежным отно�
шением к языку, чем с безграмот�
ностью. Между тем, аккуратность в 
отношении языка свидетельствует 
о культуре человека и его образо�
ванности. Язык действительно не 
может быть инструментом. Язык 
– хороший хозяин и очень плохой 
слуга, именно поэтому он требует к 
себе уважительного отношения. 

Н.А. БОЧАРОВА, 
ДОЦЕНТ 
КАФЕДРЫ ОБРА�
ЗОВАТЕЛЬНЫХ 
ТЕХНОЛОГИЙ 
В ФИЛОЛОГИИ 
РГПУ ИМ. А.И. 
ГЕРЦЕНА

�  Н а т а л ь я 
Анатольевна, расскажите, как 
проходили подготовительные 
курсы?

� Людей интересовали не прос�
то правила, а разговоры о совре�
менных языковых проблемах, о 

современной языковой ситуации. 
Причем возраст участников был 
очень разный: от двенадцатилетних 
детей, которые приходили с родите�
лями, до слушателей восьмидесяти 
лет. На своих занятиях я старалась 
переходить от общих правил к ак�
туализации норм русского языка 
и к изменению языковой нормы; 
поэтому мы затрагивали также и 
синтаксис, и культуру речи. 

� Чем можно объяснить не�
обычайных всплеск числа жела�
ющих участвовать в написании 
диктанта?

� Действительно, мы ожидали 
триста человек; а потом разговор 
уже зашел о пятистах. Народу было 
гораздо больше, чем мы ожидали. 
Когда проверяли, оказалось, что 
всего было написано около 1900 
работ. Чем можно объяснить такой 
ажиотаж? Связано ли это с поли�
тикой, или же желание исходит от 
самих людей? Проводя занятие, я 
видела, что людей действительно 
интересует русский язык: интересно 
просто проверить свои знания, уз�

нать, что изменилось со временем 
в языке; понять, насколько текст 
диктанта может быть интересным 
и сложным. 

� Как эксперт и преподава�
тель, что бы Вы хотели изме�
нить в организации тотального 
диктанта?

� Думаю, что программу на 
подготовительных курсах стоит 
делать комплексной. Нужно не 
просто объяснять отдельные темы, 
а затрагивать интересные моменты 
и проблемы. Со стороны аудитории 
было очень много вопросов отно�
сительно заимствованных слов, 
расширения зоны вульгаризации, и 
не только. Разговор с профессио�
налами�филологами людям дей�
ствительно интереснее, чем просто 
ликбез. Также могу сказать, что не 
всех участников устроило прочте�
ние текста. Кому�то понравилось 
актерское исполнение, а кто�то хо�
тел писать под диктовку грамотного 
преподавателя. 

ÊÀÊ ÑËÛØÈÒÑß, ÒÀÊ È ÏÈØÅÒÑß
ГЕРЦЕНОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ СТАЛ ОДНОЙ ИЗ ПЛОЩАДОК ГЕРЦЕНОВСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ СТАЛ ОДНОЙ ИЗ ПЛОЩАДОК 
ЕЖЕГОДНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ АКЦИИ «ТОТАЛЬНЫЙ ДИКТАНТ»ЕЖЕГОДНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ АКЦИИ «ТОТАЛЬНЫЙ ДИКТАНТ»

12 апреля РГПУ им. А.И. Герцена стал одной из 
площадок «Тотального диктанта» � акции, завоевавшей 
популярность в России и за рубежом. 

Марина МУРТАЗИНА, 
корреспондент «ПВ»

Лев Лурье

Марина МУРТАЗИНА, 
корреспондент «ПВ»


