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В РГПУ им. А.И. Герцена состоялся XVI Конкурс ораторского мастер�
ства на японском языке в Санкт�Петербурге.

К участникам мероприятия с приветственным словом обратилась за"
ведующая кафедрой восточных языков Герценовского университета 

Людмила Воронина. «Вот уже несколько лет, пока Япония наслаждается 
прекрасным благоуханием и цветением сакуры, мы наслаждаемся прекрас"
ными выступлениями ораторов. Стоит отметить, что в этом году конкурс 
приобретает особое значение, поскольку 2018 год по решению министров 
культуры России и Японии был объявлен Годом Японии в России. Также 
именно в этом году мы впервые открыли японское отделение в стенах нашего 
университета. Мы очень надеемся, что проведение конкурса послужит еще 
одним доказательством того, насколько важно взаимодействие России и 
Японии для обеих стран», — отметила Людмила Александровна.

Генеральный консул Японии в Санкт"Петербурге господин Масанори 
Фукусима также приветствовал участников и гостей мероприятия. «Пре"
жде всего, позвольте выразить благодарность руководству Герценовского 

университета, а также компаниям, которые поддерживают нас и оказывают 
огромную помощь в организации данного мероприятия. Выражаю свое 
уважение участникам и их педагогам. Также хочу отметить, что сегодня как 
никогда требуется углубленный поиск взаимопонимания между разными 
народами», — сказал господин Масанори Фукусима.

В состав жюри вошли: преподаватель японского языка Билефельдского 
университета (Германия) Масаёси Цутия, директор Японского центра в 
Санкт"Петербурге Акэхико Сатакэ, преподаватель японского языка Лицея 
Рокрой Сен"Венсан"дэ"Поль и Технологического университета Компьень 
(Франция) Тидзуру Китаи, преподаватель японского языка Японского центра 
в Санкт"Петербурге Валентина Калинина, преподаватель Японской школы 
дополнительного образования в Санкт"Петербурге Мики Гиря, генеральный 
директор компании ITSMO 24 Александр Герцев.

В конкурсе принимали участие студенты Герценовского университета, 
Санкт"Петербургского государственного университета, Санкт"Петербургского 
государственного института культуры, Российской христианской

гуманитарной академии, а также ученица 11 класса ГБОУ СОШ № 583 Мария 
Колесова.

Участники были разделены на две группы по уровню владения языком — 
группу «А» и «B». В группе «B» лауреатом III степени стала студентка 2 курса 
Санкт"Петербургского государственного университета Марина Мизурнишвили, 
лауреатом II степени — студент 2 курса Санкт"Петербургского государственного 
университета Даниил Васильев, лауреатом I степени — студентка 2 курса Санкт"
Петербургского государственного института культуры Ольга Озерина. В группе «A» 
лауреатом III степени стала студентка 1 курса магистратуры Санкт"Петербургского 
государственного института культуры Анастасия Миронова, лауреатом II степени — 
студентка 4 курса Санкт"Петербургского государственного университета Екате"
рина Усанова, лауреатом I степени — студентка 4 курса Санкт"Петербургского 
государственного университета Екатерина Селезнева.

В рамках конкурса для участников и гостей был подготовлен концерт 
«Праздник японского языка», на котором выступили учащиеся 2–9 классов пе"
тербургских школ, студенты 1–3 курсов Санкт"Петербургского государственного 
университета, представители клуба айкидо «Тен"Чи».
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КОММУНИКАЦИЯ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕКОММУНИКАЦИЯ В СОВРЕМЕННОМ МИРЕОРАТОРСКОЕ МАСТЕРСТВООРАТОРСКОЕ МАСТЕРСТВО
На факультете русского языка как иностранного 
РГПУ им. А.И. Герцена состоялась XI международ�
ная студенческая научно�практическая конференция 
«Международная коммуникация в науке, культуре и 
образовании».

Куратором события стала доцент кафедры русского 
языка как иностранного Светлана Владимирова. «Мы 

хотим привлечь всех, кого интересует гуманитарная пробле"
матика, международная коммуникация», — отметила Светлана 
Семеновна. Мероприятие было организовано совместными 
усилиями второкурсников"магистрантов факультета.

Конференция началась с пленарного заседания, по"
сле которого докладчики выступали на отдельных секциях. 

Участниками мероприятия стали иностранные студенты раз"
личных учебных учреждений, в том числе РГПУ им. А.И. Гер"
цена, КГПУ им. В.П. Астафьева, университета ИТМО, СПбГУ, 
Михайловской артиллерийской академии, Военно"морского 
политехнического института, Военного института физической 
культуры. Докладчики представили такие сообщения, как 
«Современные свадебные обряды России и Китая», «Непо"
знанная Россия: взгляд снаружи и изнутри» (о стереотипах 
по отношению к РФ), «Роль русского языка в межкультурной 
коммуникации» и другие.

По завершении конференции были подведены итоги 
проделанной работы.

Цель мероприятия — коммуникация на русском языке 

иностранных студентов, обучающихся в вузах России. Кон"
ференция направлена на обмен информацией о культуре и 
традициях различных стран. Докладчики также имели воз"
можность отразить в выступлениях важные для них темы, 
поделиться результатами собственных научных исследований.

В этом году на конференции были затронуты вопросы 
международной и межкультурной коммуникации в совре"
менном глобальном мире, тема образа современной России 
глазами иностранного студента, проблемы русского языка и 
литературы в межкультурной коммуникации, тема истории, 
современности и перспектив университетского образования, 
а также проблемы адаптации иностранных студентов к обра"
зовательной среде российского вуза.
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Н
а сегодняшний день престиж"
ность вуза определяется не 
только тем, в какой области и 
в каком количестве идет вы"

пуск специалистов, но и тем, какой процент 
молодых специалистов трудоустраивается 
сразу после окончания вуза. Рынок труда 
Санкт"Петербурга предоставляет молодым 
специалистам массу возможностей для 
успешного карьерного старта. Причем не 
только выпускникам вузов, но и студентам. 
Нужно только знать, где и как искать.

Лучше всего обратиться непосред"
ственно к работодателю – именно для этого 
и проводятся различные мероприятия, 
такие как вузовские ярмарки вакансий и 
дни карьеры. На ярмарке есть уникальная 
возможность всего за несколько часов на"
ладить контакт с десятком работодателей 
и, задав вопросы специалистам, получить 
информацию о вакантных местах, вместо 
того чтобы тратить время на собеседо"
вания.

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ
Соискателям было из чего выбрать: 

варианты стажировок и практики, ин"
тересные вакансии представили около 
50 компаний различных сфер деятель"
ности. Среди них общеобразовательные 
школы (№56, №99, №238, №650), дет"
ские сады (№96, «Мишутка»), организации 
дополнительного образования (детские 
центры «Разноцветные цыплята», «Боль"
шая перемена», «Незабудка», федеральная 
сеть образовательных центров «Юниум», 
детско"юношеский творческий центр 
«Васильевский остров», учебный центр 
«Интеллиджент», дом детского творчества 
Приморского района, ООО «ТоксовоТур»), 
детские оздоровительные лагеря «Очень!», 
Orange Language Centre. Вакансии в сфере 
перевода и обучения иностранным языкам 
предложили следующие организации: обра"
зовательный центр «EF English First СНГ», 
языковые центры English Life и Education 
First. Кроме того, студентов и выпускников 
активно приглашали на работу органи"
зации других сфер деятельности: ОАО 
«Сбербанк России», АО «Альфа"Банк», 
Восточный банк, ООО «Управляющая 
компания «Пулково Стар», АО «Петербург"

ская сбытовая компания», логистические 
компании ООО «Деловые линии» и ООО 
«Си Ти Эл», телекоммуникационная ком"
пания YOTA, Санкт"Петербургская благо"
творительная общественная организация 
«Перспективы», благотворительный фонд 
«Нить добра», общероссийская молодеж"
ная общественная организация «Мир» и 
другие. Отдельно стоит отметить постоян"
ного участников «Дня карьеры» – агентство 
занятости населения Центрального района 
Санкт"Петербурга. 

Сегодня многие компании заинтересо"
ваны в привлечении на рабочие места целе"
устремленных и талантливых выпускников 
и активно действуют в этом направлении. 
Мотив прост – воспитать в своем коллек"
тиве перспективного сотрудника дешевле, 
чем приглашать сформировавшегося про"
фессионала со стороны. «На мой взгляд, 
проблема трудоустройства молодых спе"
циалистов действительно раньше стояла 
довольно остро. Работодатели не хотели 
тратить время, силы и деньги на обучение 
студентов. Однако, в настоящее время 
ситуация изменилась: работодатель все 
чаще готов нанимать молодых специ"
алистов (студентов последних курсов или 
выпускников), обучать их и развивать. Дело 
в том, что компании сейчас стремятся «вы"
растить» специалиста, который будет знать 
все особенности и нюансы, существующие 
в организации. Как правило, такие работ"
ники отличаются большей лояльностью. 
Они будут с желанием и рвением профес"
сионально развиваться в компании, что 
так или иначе выгодно работодателю, — 
утверждает специалист по подбору пер"
сонала компании Coleman Services Дарья 
Ткаченко. " Именно поэтому все больше и 
больше компаний сами охотно сотрудни"
чают с учебными заведениями, участвуют 
в днях карьеры и приглашают студентов к 
себе на практику». Интерес работодателей 
к студентам и выпускникам Герценовского 
университета стабильно высок. Не случай"
но практически во всех представленных на 
ярмарке вакансий организациях уже рабо"
тают выпускники РГПУ им. А.И. Герцена.

Работодатели высоко оценили орга"
низацию мероприятия, отметив особую 
атмосферу университета и активную 

жизненную позицию, целеустремленность 
студентов и выпускников, которые посети"
ли «День карьеры».

Почти половина участников ярмарки 
вакансий, которая проходила в Голубом 
зале Студенческого дворца культуры, смог"
ли подобрать кандидатов на вакантные ра"
бочие места. Все представители компаний 
и организаций высказали намерение для 
дальнейшего плодотворного сотрудниче"
ства с Герценовским университетом по 
содействию трудоустройству выпускников.

Интерес к предложенным вакансиям 
проявили и соискатели – студенты уни"
верситета, которых на мероприятии было 
около 300 человек. 

«Я пришла просто познакомиться с 
вакансиями, которые есть на рынке тру"
да, – делится мнением студентка 2 курса 
Института иностранных языков Анна Его"
рова. – Мое внимание привлекли вакансии 
центра «Юниум», где я могла бы работать 
преподавателем английского языка». 

По результатам конкурса, проходив"
шего в социальных сетях, руководитель 
рабочей группы Центра по работе с вы"
пускниками и содействию трудоустройству 
«Мост» Светлана Владимирова вручила 
призы победителям: Арине Паташовой 
(юридический факультет), Дмитрию Си"
дорскому и Ксении Чепелевой (Институт 
педагогики).

«ДИАЛОГ С РАБОТОДАТЕЛЕМ»
Интерактивная площадка с таким 

названием уже второй год проходила в 
рамках «Дня карьеры». Ее участниками 
стали студенты разных факультетов и 
учебных институтов: химии, юридического, 
филологического, Института иностранных 
языков, Института компьютерных наук и 
технологического образования, Института 
психологии и других.

Представители ведущих организа"
ций Санкт"Петербурга (Академическая 
гимназия №56, ПАО «Сбербанк России», 
международный образовательный центр 
Education First, языковой центр English Life, 
международная сеть аудиторских фирм 
«КПМГ») выступили перед студентами 
с мастер"классами и мини"лекциями. 
Перспективное трудоустройство в компа"
ниях, составление резюме и подготовка к 
собеседованию, прохождение стажировок 
и практик " все эти темы вызвали большой 
отклик у студентов университета. 

Своим выступлением площадку от"
крыла Екатерина Тенютина, учитель рус"
ского языка и литературы, заместитель 
директора Академической гимназии 
№56, заслуженный учитель России. Ека"
терина Дмитриевна рассказала будущим 

учителям, что ожидает их в современной 
школе, с какими трудностями и вызовами 
они могут столкнуться. Среди них были 
отмечены широкий круг «объектов ответ"
ственности» учителя, высокие запросы 
родителей, возрастной коллектив и школь"
ный документооборот. Одной из главных 
рекомендаций студентам от педагога было 
проявление личной инициативы в трудо"
устройстве: необходимо самостоятельно 
выбирать образовательные учреждения 
для прохождения практики и последующего 
трудоустройства в них.

Для тех, кто планирует строить карьеру 
в сфере обучения иностранным языкам, 
выступила директор по образованию 
языкового центра English Life Ольга Саво"
ровская с программой «Школа молодого 
преподавателя», которая направлена 
на повышение квалификации молодого 
специалиста в области преподавания 
иностранного языка. Представитель 
международного образовательного центра 
Education First Анастасия Карипанова рас"
сказала о Программе амбассадоров. Цель 
программы " стимулирование выпускников 
к обучению за рубежом посредством об"
разовательного туризма.

На вопрос «Как успешно составить 
резюме и пройти собеседование?» отве"
тила Екатерина Лаврова, менеджер отдела 
подбора и карьерного развития ПАО «Сбер"
банк России». В своем выступлении она 
говорила о важности подготовки грамот"
ного резюме, которое должно быть ориен"
тировано на конкретную организацию и 
четко структурировано. Также Екатерина 
Лаврова отметила значимость стажировок 
и практик в учебном и профессиональном 
опыте студента.

В Большом конференц"зале студен"
ты Герценовского университета смогли 
познакомиться с одной из крупнейших 
аудиторских компаний в мире – сетью 
KPMG (КПМГ), оказывающей также услуги 
консалтинга. По словам представителя 
компании Татьяны Рзаевой, КПМГ входит 
в топ"10 лучших работодателей России, 
согласно мнению студентов, изучающих 
экономические, технические и естествен"
нонаучные дисциплины, а также инфор"
мационные технологии. Интерактивная 
презентация нашла широкий отклик у сту"
дентов"герценовцев и вызвала у них массу 
вопросов, касающихся условий работы, 
порядка трудоустройства и ряда других тем. 
Представитель компании с готовностью 
рассказал о комфортных условиях труда, 
постоянном развитии компании, о новых 
направлениях работы, регулярно открыва"
ющихся филиалах и представительствах 
компании.

П
одготовка молодых специали"
стов и содействие их успешно"
му трудоустройству является 
важным направлением работы 

РГПУ им. А.И. Герцена. Многоплановую 
работу в вопросах взаимодействия с работо"
дателями и адаптации выпускников к рынку 
труда ведет центр по работе с выпускниками 
и содействию трудоустройству «Мост». С це"
лью мониторинга и анализа трудоустройства 
выпускников, выявления востребованности 
специальностей и направлений подготов"
ки, реализуемых в университете, было 
проведено анкетирование выпускников 
2017 года на предмет трудоустройства по"
сле окончания университета.

Общий выпуск очной формы обуче"
ния в 2017 году составил 2260 человек. 
Обучение по программам специалитета и 
магистратуры закончили 732 человека, по 

программам бакалавриата " 1528 человек.
Из общего числа трудоустроившихся 

выпускников Герценовского университета 
работают по специальности 75,2%, не по 
специальности " 24,8%.

Необходимо отметить, что традиционно 
высок процент выпускников, продолжающих 
обучение: 485 человек продолжают обуче"
ние в магистратуре РГПУ им. А.И. Герцена, 
14 человек " в аспирантуре. 98 человек 
продолжают обучение в других вузах Санкт"
Петербурга, таких как Санкт"Петербургский 
государственный университет, Санкт"
Петербургский национальный исследова"
тельский университет информационных тех"
нологий, механики и оптики, Высшая школа 

В ходе работы интерактивной площад"
ки студенты активно задавали вопросы 
и поддерживали дискуссию. Наиболее 
актуальными темами были уровень за"
работной платы молодого специалиста, 
объем нагрузки и возможности карьерного 
роста в организации. Участники площадки 
продолжили свое общение на ярмарке 
вакансий в Голубом зале.

В завершение «Дня карьеры» состоялся
круглый стол на тему «Востребованный 
специалист в XXI веке», в котором приняли 
участие образовательные организации и 
представители крупного бизнеса: бизнес"
центр Pulkovo Star, группа компаний РБХ, 
Академическая гимназия №56, сеть книж"
ных магазинов «Буквоед», центр испанско"
го языка Adelante, Санкт"Петербургская 
спортивная федерация тхэквондо и дру"
гие. В ходе круглого стола обсуждались 
актуальные проблемы трудоустройства 
молодых специалистов, потребности со"
временного рынка, а также возможности 
построения успешной карьеры выпускника 
педагогического вуза.

Музыкальным подарком для участни"
ков профориентационного мероприятия 
стало выступление оркестра «Русская ро"
говая капелла» под руководством Сергея 
Песчанского.

По мнению посетителей «Дня карьеры 
2018», организация подобных мероприя"
тий в вузе очень важна для дальнейшего 
самоопределения студентов. 

«Меня, в первую очередь, интересо"
вали образовательные программы, такие 
как «Учитель для России», которая пред"
ставлена для выпускников университета. 
Сама идея поработать где"то в области или 
селе достаточно интересна. Это, конечно, 
колоссальный опыт. Кроме того, я позна"
комилась со школами Санкт"Петербурга, 
в которых в дальнейшем можно будет рабо"
тать или проходить практику, – рассказала 
Анна Садчикова, студентка 1 курса Инсти"
тута педагогики. – Работа по специаль"
ности – это очень важно для меня, а такие 
мероприятия помогают уже на начальном 
этапе познакомиться с рынком труда и 
помочь студентам найти себя в будущем».

С.В. ВЛАДИМИРОВА,
заместитель начальника отдела 

коммуникаций,
руководитель рабочей группы 

«Центр по работе с выпускниками 
и содействию трудоустройству 

«Мост»,

И.В. КАЙСАРОВА,
ведущий психолог отдела 

коммуникаций
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ÑÎÂÐÅÌÅÍÍÎÌ ÐÛÍÊÅ ÒÐÓÄÀ

Диаграмма 1. Распределение выпускников по видам 
занятости (бакалавриат)

Диаграмма 2. Распределение выпускников по видам 
занятости (магистратура и специалитет)

Рисунок 1. Трудоустройство выпускников 2017 г. 
РГПУ им. А.И. Герцена по сферам деятельности организаций

Диаграмма 3. Средняя сумма выплат 
выпускникам РГПУ им. А.И. Герцена

Диаграмма 4. Количество обращений работода&
телей в центр «Мост» за период 2014&2018 года

Диаграмма 5. «Работаете ли Вы в настоящий 
момент?»

Диаграмма 6. Планируемое распределение сту&
дентов по каналам занятости после выпуска

Диаграмма 7. Планируемые сферы 
деятельности организаций, в которых хотели 
бы работать будущие выпускники РГПУ им. 

А.И. Герцена

В числе приоритетных задач, стоящих на сегодняшний день перед высшей школой, – не только 
подготовка специалистов, конкурентоспособных в условиях современных рыночных механиз�
мов, но и мониторинг показателей трудоустройства выпускников.

экономики, Санкт"Петербургский государ"
ственный университет аэрокосмического 
приборостроения, Санкт"Петербургский 
политехнический университет Петра Вели"
кого и другие. Кроме того, выпускники про"
должают обучение в других вузах регионов 
РФ и странах зарубежья.

В 2017 году по укрупненной группе 
специальностей и направлений подготовки 
44.00.00 «Образование и педагогические 
науки» выпустились 1430 человек («Педа"
гогическое образование» " 1210 человек, 
«Психолого"педагогическое образование» "
78 человек, «Специальное (дефектологиче"
ское) образование» " 142 человека). 

74% от общего числа трудоустроив"
шихся выпускников очной формы обучения 
направления подготовки «Образование и 
педагогические науки» успешно работают в 
различных образовательных организациях 

Санкт"Петербурга и регионов РФ: школьных 
образовательных учреждениях (43,8%), 
учреждениях дошкольного образования 
(12%), учреждениях среднего профессио"
нального образования (3%), учреждениях 
дополнительного образования (10,5%) и 
учреждениях профессионального обра"
зования (4,7%). Следует отметить, что на 
сегодняшний день перед правительством 
РФ стоит цель повысить престижность 
трудовой деятельности государственных 
служащих, в первую очередь, школьных 
учителей. Прослеживается положительная 
динамика в этом вопросе, что связано с ак"
тивной политикой вуза и государства по при"
влечению молодых специалистов в школы: 

индексируется заработная плата учителей, 
школами предоставляются ведомственные 
жилища, рабочие места оснащаются в соот"
ветствии с современными требованиями, 
предоставляется гибкий график работы, есть 
возможность заниматься проектной и инно"
вационной деятельностью, проводить плат"
ные занятия с учениками. Вузом же органи"
зуются ярмарки вакансий, стажировки, прак"
тики, семинары, тренинги с привлечением
образовательных организаций. 

Выпускники Герценовского университе"
та успешно устраиваются на работу и в дру"
гих сферах деятельности, таких как торговая 
деятельность, культура и искусство, досуг, 
сфера спорта, красоты и здоровья, гости"
нично"ресторанный бизнес, финансово"
кредитная сфера, репетиторство. 

Процент трудоустройства выпускников 
РГПУ им. А.И. Герцена по оценкам Министер"

ства образования и науки РФ и Пенсион"
ного фонда РФ также является достаточно 
высоким. Так, в 2016 году университет 
преодолел пороговое значение показателя 
«трудоустройство выпускников», который и 
составил 80%. Герценовский университет 
занимает стабильно высокую позицию в 
рейтинге трудоустройства выпускников, ко"
торый ежегодно составляет Министерство 
образования и науки Российской Федера"
ции. Средняя сумма выплат выпускникам 
с каждым годом продолжает расти, о чем 
также свидетельствуют данные Пенсионно"
го фонда РФ.

Развитие системы образования нераз"
рывно связано с изменениями на рынке 

труда. За период 2014–2018 гг. выросло 
количество обращений работодателей за со"
действием в комплектации штата сотрудни"
ков (диаграмма 4) (по данным электронного 
путеводителя " рынок труда центра «Мост»), 
что свидетельствует о высококвалифици"
рованной профессиональной подготовке 
специалистов, окончивших обучение в РГПУ 
им. А.И. Герцена, готовых конкурировать на 
рынке труда.

Одним из критериев востребованности 
выпускников является количество их обра"
щений за содействием в поиске подходящей 
работы в службы занятости населения, а так"
же количество признанных безработными в 
течение года после завершения обучения. 
По официальным данным Комитета по труду 
и занятости населения СПб, количество вы"
пускников РГПУ им. А.И. Герцена, состоящих 
на учете в службе занятости населения в 
качестве безработных, не превышало 1% 
(7 человек) от общего выпуска очной формы 
обучения, что значительно ниже общего по"
казателя по Санкт"Петербургу.

Данные проведенного исследования 
позволяют сделать вывод, что выпускники 
Герценовского университета востребованы 
на рынке труда, а их профессиональная под"
готовка в целом соответствует требованиям 
работодателей.

Прогноз трудоустройства выпускников 
2018 года можно назвать оптимистичным. 
Во"первых, большая часть будущих выпуск"
ников — 55% — уже сейчас работает, 30% 
опрошенных в настоящее время не работа"
ют, но работали раньше, и 15% студентов 
никогда не работали.

Что касается планируемого трудо"
устройства, 1114 респондентов (44%) по"
сле выпуска планируют работать по специ"
альности, 294 (11%) " планируют работать 
не по специальности.

Анализ результатов анкетирования так"
же показал, что продолжить свое развитие 

в научной сфере " в магистратуре или аспи"
рантуре — планируют 913 респондентов 
(продолжить обучение по своей специаль"
ности хотят 589 человек (23%), по другой 
специальности " 324 (12%)).

На вопрос, в каком именно вузе они 
предпочитают продолжить обучение, по"
давляюще большинство респондентов вы"
брали РГПУ им. А.И. Герцена. Кроме того, 
студенты рассматривают и другие вузы для 
продолжения обучения: СПбГУ, СПбГЭУ, 
СПбГУКИ, ВШЭ, ИТМО и СПбПУ.

Что касается региона трудоустройства, 
то 23% опрошенных указали, что планируют 
уехать в другой регион России, 21% " за 
границу, и 56% студентов желают остаться 
в Санкт"Петербурге после выпуска.

Почти 60% выпускников мечтают 
строить свою карьеру в сфере образования 
и науки, она лидирует с большим отрывом. 

Интересен и диапазон зарплат, кото"
рые молодые специалисты рассчитывают 
получать после выпуска. 5,7% респондентов 
заявили о том, что в начале своей трудовой 
деятельности их устроила бы заработная 
плата менее 25 тысяч рублей, 37,7% 
опрошенных считают для себя оптималь"
ной заработную плату в промежутке от 
25 до 35 тысяч рублей в месяц, 37,9% хоте"
ли бы получать зарплату в размере 40–50 

тысяч рублей, 7,5% студен"
тов " от 50 тысяч рублей, 
5,7% указали заработную 
плату в промежутке от 70 
до 90 тысяч рублей и 5,4% 
респондентов " выше 100 
тысяч рублей в месяц. 

Нужно отметить, что 
завышенные зарплатные 
ожидания могут несколько 
снизить конкурентоспособ"
ность соискателя на рынке 
труда, тем более, если у 
него еще и отсутствует опыт 
работы. Поэтому адекватно 
оценивать свои возмож"
ности " один из важных 
аспектов успешного поиска 
работы.

В целом прогноз тру"
доустройства выпускников 
РГПУ им. А.И. Герцена на 
2018 год благоприятен: 
большинство выпускников 
вуза собираются работать 
по специальности. Они хо"
тят, чтобы работа была ин"

тересной и приносила пользу 
как им лично, так и обществу 
в целом.

Можно ожидать, что 
трудоустроенных по специ"
альности в этом году бу"

дет несколько больше, чем в прошед"
шем. Оправдается ли этот прогноз — 
покажет время.

С.В. ВЛАДИМИРОВА,
заместитель начальника отдела 

коммуникаций,
руководитель рабочей группы «Центр по 

работе с выпускниками и содействию 
трудоустройству «Мост»,

О.Ю. ЗАБОЛОЦКАЯ,
ведущий аналитик информационно2

производственного отдела
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23 апреля РГПУ им. А.И. Герцена открыл свои двери для 
компаний и организаций Санкт�Петербурга и Ленинград�
ской области, которые заинтересованы в привлечении мо�
лодых специалистов и выпускников. В стенах университета 
прошел «День карьеры 2018», в ходе которого состоялся 
ряд мероприятий, направленных на знакомство студентов и 
выпускников с потенциальными работодателями.
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