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28 июня в Голубом зале РГПУ им. А.И. Герцена 
прошел II Выпускной бал.

Мероприятие состоялось в рамках проекта 
«Культура праздника». Проведение балов 

стало доброй традицией Герценовского университета. 
В событии приняли участие выпускники и студенты 
РГПУ им. А.И. Герцена, а также курсанты Санкт�
Петербургского военно�морского института и вы�
пускники других вузов. Программа вечера включала 
в себя не только танцы различных стран и эпох, но и 
конкурсы, игры.

Хозяин бала — ректор Герценовского универси�
тета Сергей Богданов — поздравил выпускников с 
окончанием обучения и поблагодарил организаторов 
за устройство прекрасного праздника.

Гостями мероприятия стали проректор по воспи�
тательной работе Сергей Махов, директор Института 
дефектологического образования и реабилитации 
Виталий Кантор, директор Института народов Севе�
ра Игорь Набок и декан факультета химии Сергей 
Макаренко.

Мария, выпускница факультета изобразительного 

искусства РГПУ им. А.И. Герцена, отметила: «Мне 
очень нравятся балы, которые устраивает универси�
тет. Репетиции всегда проходят на высшем уровне. 
Это не первый раз, когда я участвую в подобном 
мероприятии».

«Даже не верится, что я уже закончила бакалаври�
ат. Это немного грустно, ведь позади остаются теплые 
годы обучения. У нас прекрасный педагогический со�
став, и думаю, что в магистратуру буду поступать на 
свою кафедру», — отметила выпускница факультета 
биологии Герценовского университета Елена.
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ОБМЕН НАУЧНЫМИ ЗНАНИЯМИОБМЕН НАУЧНЫМИ ЗНАНИЯМИПРАЗДНИК НА ВСЕ ВРЕМЕНАПРАЗДНИК НА ВСЕ ВРЕМЕНА
13 июня в стенах Герценовского университета прошел XLII «Летний 
симпозиум по действительному анализу».

Международное событие ежегодно проводится в разных странах 
мира; в этом году оно впервые состоялось в России, в Санкт�

Петербурге. Симпозиум прошел по инициативе известного американского 
математического журнала Real Analysis Exchange и организации научно�куль�
турного сотрудничества Inforoo совместно с Герценовским университетом и 
петербургским отделением Математического института им. В.А. Стеклова 
Российской академии наук. Данная конференция считается одним из ведущих 
событий сообщества в области вещественного анализа и смежных областей.

Мероприятие предлагает исследователям возможность поделиться 
новейшими результатами в области действительного анализа и смежных 
областей. Цель симпозиума — предоставить площадку для обмена знаниями, 
мнениями и результатами научной деятельности.

В состав организационного комитета симпозиума вошли академик 
Российской академии наук Борис Кашин (председатель комитета), профес�

сор кафедры высшей математики факультета прикладной математики �
процессов управления СПбГУ Мария Скопина (заместитель председателя), 
доцент кафедры технологии приборостроения университета ИТМО Юрий 
Андреев (ведущий координатор), проректор по инновационной деятельности 
и информационным технологиям Михаил Пучков, заведующий кафедрой 
математического анализа Виктор Будаев и доцент кафедры математического 
анализа Герценовского университета Елена Рисс (модераторы).

Виктор Будаев отметил: «События такого рода – это бесценный опыт, 
который открывает новые перспективы как для студентов и сотрудников, так 
и для университета в целом, и вдохновляет на дальнейшую работу». Особую 
благодарность сотрудники факультета математики выразили студентам�
волонтерам Дмитрию Павлову и Надежде Рулли за помощь в организации 
и проведении конференции.

В симпозиуме принимали участие известные ученые из ведущих миро�
вых научных центров. Среди них — профессор Оксфордского и Лейпцигского 
университетов Бэрнт Кирххайм, профессор Пенсильванского университета 

и Университета Западной Верджинии Крис Чисельски, декан факультета 
математики университета Оулу Маарит Ярвенпяя, а также представители 
отечественных вузов: профессора МГУ и ВШЭ Владимир Богачев и Валентин 
Скворцов, профессор МГТУ «Станкин» Наталья Холщевникова, главный науч�
ный сотрудник МИАН, заведующий отделом теории чисел, академик РАН Сер�
гей Конягин. Большинство иностранных участников были в России впервые. 

В рамках мероприятия были заслушаны более полусотни докладов, 
представляющих новейшие результаты деятельности ведущих специалистов 
в области действительного анализа. Так, заслуженный профессор Москов�
ского государственного университета Валентин Скворцов рассказал о проб�
лемных вопросах гармонического анализа на нульмерных группах. Старший 
научный сотрудник отдела теории функций Математического института им. 
В.А. Стеклова РАН Юрий Малыхин выступил с докладом «О вариационном 
и римановом приближении к некоторым типовым интегралам Лузина». 

В рамках мероприятия для гостей университета также состоялась 
культурная программа.
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«Сейчас — как раз то самое время, 
когда настоящее прямо на наших 
глазах превращается в будущее». 

Айзек Азимов 

В 
соответствии с исследовани�
ями и экспертными оценка�
ми, 80% жизненно важных 
решений человек принимает 

в студенческие годы, а готовятся эти реше�
ния еще в школе. Академические знания 
составляют примерно 30% капитала, 
обеспечивающего успех человека, остав�
шиеся 70% — это компетенции, которые 
позволяют человеку быть профессионалом 
в любом деле. Компетенции формируются 
в школе, в повседневной деятельности, 
на занятиях в секциях и кружках, в работе 
социальных клубов. 

МИФЫ И РЕАЛЬНОСТЬ
Миф: профессию нужно выбирать 

одну и на всю жизнь. 
Реальность. Люди меняются, по�

являются новые возможности, интересы 
и увлечения. Возникает желание или не�
обходимость освоить новую профессию. 
Это нормальный и закономерный процесс.

Миф: нужно выбирать только пре�
стижную профессию. 

Реальность. Мода на профессии ме�
няется быстро. Престижность можно учи�
тывать, но главное — выбирать профессию 
на основе своих интересов и способностей. 
Достичь карьерных высот в престижной, но 
нелюбимой профессии довольно сложно.

Миф: нет смысла раздумывать о вы�
боре профессии, проще пойти с другом «за 
компанию». 

Реальность. Друг может стать успеш�
нее в профессии, потому что выбрал 
ее осознанно, сам. Все люди разные, у 
каждого свои способности, возможности, 
устремления. Успех в профессии во многом 
зависит от совпадений профессионально 
важных качеств и требований специаль�
ности.

Миф: профессия должна быть обяза�
тельно высокооплачиваемой. 

Реальность. Оплачивается не про�
фессия, а работа конкретного специалиста 
в конкретной организации. Уровень оплаты 
труда зависит от многих факторов, на�
пример, от образования и квалификации 
работника, условий и режима труда, уровня 
сложности работы. 

Миф: главное, чтобы профессия нра�
вилась, остальное не важно. 

Реальность. Если есть интерес к 
профессии, нужно использовать все ис�
точники информации и узнать о ней как 
можно больше: содержание труда, условия 
труда, требования профессии к человеку, 
медицинские противопоказания, востребо�
ванность этой профессии на рынке труда, 
уровень заработной платы. 

ПРОФЕССИЯ, КОТОРАЯ 
ВАМ ПОДХОДИТ

Ответьте на вопросы о вашей идеаль�
ной профессии будущего. Если на каждый 
вопрос у вас есть четкий ответ, загибайте 
по одному пальцу, начиная с мизинца. 

Каковы три основных вида деятель'
ности, которые выполняете? 

Какова средняя заработная плата в 
месяц? 

Какой график работы? 
Возможен ли карьерный рост? 

ИСТОРИЯ ПОЯВЛЕНИЯ 
ТЕАТРА

Музыкальный театр «Опера Матфа�
ка» родился в 1974 году на факультете 
математики, но идея его создания суще�
ствовала еще в 1958 году. На факультете 
учился ныне известный поэт Вячеслав 
Абрамович Лейкин. На одном из высту�
плений он представил зрителям оперу 
«Повышенная стипендия». «Конечно, 
оперы как таковой там не было. Были 
сюжет и отдельные фрагменты�арии из 
этой оперы, написанные Лейкиным на му�
зыку, взятую из известных классических 
спектаклей. Но слово «опера» сохрани�
лось и перешло со временем в название 
музыкального театра математического 
факультета», � рассказывает Татьяна 
Георгиевна; текст той самой «оперы» 
бережно хранится в архиве факультета 
до сих пор.

В том мероприятии участвовали 
студенты и аспиранты, в том числе Борис 
Евсеевич Кантор, будущий профессор 
кафедры геометрии. Выступление имело 
успех. Потом все студенты закончили обу�
чение, и об опере на факультете долго не 
вспоминали; но в памяти некоторых пре�
подавателей факультета она жила и жда�
ла своего часа, чтобы появиться снова. 

ВТОРОЕ ДЫХАНИЕ
В 1974 году на факультете сло�

жился небольшой, но довольно зрелый 
коллектив студентов. В него входили: по�
бедительница конкурса песни Анна Мал�
киель, танцовщица Мария Травникова, 
студийцы�актеры Александр Антропов, 

Наталия Федотова, Лариса Струева, 
Сергей Мангаев и другие.

В этом же году в институте впервые 
проводился  конкурс «Весна студенче�
ская» (на многие годы ставший тради�
ционным), на котором каждый факультет 
должен был представить свою концерт�
ную программу. Новый коллектив твор�
ческих студентов взял за основу старый 
сценарий, добавил новые элементы и 
представил премьеру оперы «Хождение 
по мукам» сначала на традиционном 
факультетском вечере «Поет матфак» 
осенью 1974 года, а затем и в конкурсе 
«Весна студенческая �1975». Она имела 
большой успех. «Хождение по мукам» 
считается первой оперой театра, кото�
рый так и назвали � «Опера Матфака». 
С тех пор премьеры появлялись каждую 
весну на конкурсе художественной са�
модеятельности «Весна студенческая». 
Потом в «Оперу» пришли новые лица, и в 
1979 году появился спектакль «Давайте 
верить в чудеса», ставший лауреатом 
различных конкурсов. 

В 70�е годы главными авторами 
спектаклей были ставший душой кол�
лектива и всеобщим «любимцем» Борис 
Евсеевич Кантор и очень талантливая 
студентка Анна Малкиель. В это время 
артисты театра называли свой коллектив 
Kantor Music Show.

В 80�е годы на кафедре геометрии 
появился еще один молодой талантли�
вый математик � Виктор Леонидович 
Кобельский. В это время появились 
оперы «Еще раз про любовь» и «Старая, 
старая сказка», которые в очередной раз 

принесли факультету I место в общеин�
ститутских конкурсах «Весна�85» и «Вес�
на�86». «Опера Матфака» превратилась 
в крепкий самостоятельный организм. В 
первую очередь, это выражалось в том, 
что она научилась обновляться: в июне 
выпускники получали дипломы и про�
щались с факультетом, но уже в октябре 
после традиционного «Конкурса перво�
курсника» коллектив пополнялся новыми 
актерами. 

НОВОЕ ДЕСЯТИЛЕТИЕ: 
ПЕРЕМЕНЫ

В 1991 году скончался Борис Евсе�
евич Кантор. В этом же году перестал 
существовать конкурс «Весна студенче�
ская», и необходимость каждую весну 
предоставлять спектакль пропала. Все 
это едва не разрушило «Оперу». Она про�
должала держаться на энтузиазме и упор�
стве тех людей, для которых выступления 
стали важной частью жизни и которые 
не хотели мириться с тем, что факультет 
может существовать без «Оперы». 

В те годы театр сохранился благода�
ря Андрею Мистонову, Наталье Кухарь, 
Юрию Берхману, Льву Волковыскому, 
Татьяне Девятовой, Александру Ходоту, 
Татьяне Лейкиной. Математический 
факультет продолжал петь, но премьер 
не было довольно долгое время. 

Сентябрь 1996 года начался с 
репетиций нового спектакля. Наброски 
сценария сделали весной и летом Свет�
лана Ермош и Елена Степанова (ныне 
художественный руководитель театра, 
а в то время — студентка факультета). В 
это время появились спектакли «Пусть 
будет», «Яма», «Шутка», «Не по Фрейду». 

Четвертое десятилетие подарило 
«Опере» мощный талантливый состав, 
который работал на протяжении многих 
лет. Все это время главным автором и 
художественным руководителем театра 
была и оставалась Елена Шумара (Степа�
нова). В составе труппы театра � Андрей 
Филатов, Ольга Тимофеева, Мария Ра�
деева, Юля Петрова, Николай Матюхин, 
Юлия Вишнякова, Егор Максимов, Петр 
Старков, Андрей Пак, Илья Зорькин, Олег 
Гущин, Алена Максимова, Александра 
Завьялова. Именно этот состав сделал 
два новых спектакля: «Волшебное пиа�
нино» и «Пишите, Курочкин, пишите!..».

ТРАДИЦИИ «ОПЕРЫ»
Обычно «Опера» выступает два раза 

в год: в конце каждого семестра в Колон�
ном зале Герценовского университета. 
Кроме того, в начале сентября каждого 
года в репетиционной аудитории прово�
дится встреча коллектива театра с перво�
курсниками. После краткого рассказа 
артисты выступают, а затем проходит 
прослушивание тех первокурсников, 
которые хотели бы вступить в коллектив 
«Оперы». Всё это обычно проходит в дру�
жественной атмосфере, а заканчивается 
чаепитием.

Текст сценария пишут авторы кол�
лектива. В последнее время чаще всего 
автором текстов является художествен�
ный руководитель и режиссер Елена 

ÄÓØÀ ÏÎÅÒ!ÄÓØÀ ÏÎÅÒ!
Музыкальный театр факультета математики — 
одна из добрых традиций Герценовского универ�
ситета, которая более 40 лет передается от одного 
поколения студентов другому. Музыкальный театр 
«Опера Матфака» родился в 1974 году на факуль�
тете математики, живет и развивается до сих пор. 
Корреспондент газеты «ПВ» побеседовал с дирек�
тором театра Татьяной Георгиевной Ходот. 

Елена ШУМАРА, 
художественный руководитель театра

� Что для вас «Опера Матфака»?
� «Опера Матфака» � это, прежде всего, театр и 

люди. Это способ говорить с миром на языке музыки, 
танца и мягкой иронии, которая неизменно присут�
ствует в каждом спектакле. Наш театр, как любят 
говорить, семейного типа. Это не значит, что все мы 
родственники, хотя и такое тоже случается. Это значит, 
что у нас есть особая атмосфера, в которой мы живем 
и которой каждое новое поколение дарит что�то свое. 
Думаю, что и набор в театр ведется в соответствии с 
этой атмосферой. Да, нам важно, чтобы человек умел 
петь, имел хореографический потенциал. Но не менее 
важно, сможем ли мы жить вместе с ним.

� Откуда приходят идеи новых спектаклей?
� Идеи � они везде. Просто нужно смотреть, слушать и не быть безразличными 

к тому, что происходит вокруг. Часто идеей становится то, что болит, что лишает 
покоя и не дает молчать. Спектакль � организм сложный, но красивый и дышащий, 
если наполнить его смыслом и живыми героями. Позвольте этим героям быть на�
стоящими, и они расскажут свою историю так, что удивят даже своего создателя. 
«Опера Матфака», по большому счету, работает в комедийном жанре. Но мы никогда 
не стремились и не будем стремиться играть комедию ради комедии. Смех � оружие 
против подлости, глупости, лицемерия и лжи. Зрители смеются, и смеются до слез, 
потому что финал нашей истории приводит к той самой идее. И эта идея ранит и 
заставляет думать.

� Какие у «Оперы» планы на будущее?
� Планы у Оперы всегда одинаковые: играть. В театр нельзя заглянуть на ми�

нутку, в него можно только погрузиться с головой. Мы сделали это, и счастливы, что 
с нами такое произошло. Разумеется, у нас есть мысли о том, что будет впереди. 
Это и постановка хорошо известных нашим зрителям спектаклей, и театральные 
эксперименты с новым материалом. У нас есть отличные хореографы и педагоги по 
вокалу, мы многому научились и многому еще хотим научиться. Мы с нетерпением 
ждем новых актеров, чтобы показать им, как это здорово � жить в театре.

СПИСОК СПЕКТАКЛЕЙ «ОПЕРЫ 
МАТФАКА» ЗА ВСЕ ВРЕМЯ 
СУЩЕСТВОВАНИЯ ТЕАТРА:

Повышенная стипендия (1956'1958)
Хождение по мукам (1974'1975)
Очевидное ' невероятное (1976)
Если не я, то кто? (1977)
Мертвые души (1978)
Давайте верить в чудеса (1979) 
Как из «хорошо» сделать «плохо»? (1980)
Мало гореть ' надо уметь (1981)
Неестественный естественный отбор 

   (1981)
Сто раз отмерь (1982)
Два Фёдора (1982)
Любовь на заре (1983)
Игра в холодильнике (1984)
Еще раз про любовь (1985)
Старая, старая сказка (1986) 
Теперь все в порядке (1987)
Спящая красавица (1988)
Дом (1989)
В лесу (1990)
Принцесса Турандот (1991)
Алые паруса (1993)
Пусть будет (1996)
Яма (1998)
Шутка (2000)
Не по Фрейду (2003)
Волшебное пианино (2005)
«Пишите, Курочкин, пишите!..» (2010)

Викторовна Шумара. Подбор музыки, 
постановка танцев, изготовление деко�
раций и шитье костюмов — всё делается 
самими артистами или с помощью друзей 
коллектива.

Репетиции «Оперы Матфака» проис�
ходят три раза в неделю по 4 часа, а за 
2 недели до выступления добавляется 
еще один репетиционный день.

У «Оперы Матфака» есть «Бенефис�
ная песня», написанная первым поко�
лением артистов театра (музыка АВВА, 
слова С. Мангаева, 1977 г.). Много лет 
Опера традиционно заканчивает ей каж�
дый спектакль. На сцену выходят актеры 
прошлых лет и те, кто играет сейчас, и все 
вместе поют знакомые каждому слова: 

Вот уже много лет
Видим, как гаснет свет,
Зал тишине внимает… 
Но вот уже пробил час,
Сцена в последний раз
Нас принимает.
Нам столько она дала
Нежности и тепла,
Радости и печали,
Что жизнью одной своей
Мы расплатиться с ней
Не в состояньи…

Мария СУХОБСКАЯ,
корреспондент «ПВ» Мария СУХОБСКАЯ, 

корреспондент «ПВ»

Выбор будущей профессии — дело серьезное и требует 
основательного подхода. Корреспондент «ПВ» посетил 
лекцию доцента кафедры психологии профессиональ�
ной деятельности Натальи Борисовны Лисовской «Про�
фессиональная ориентация и карьерное консультирова�
ние. Диагностика профессиональной направленности» 
в рамках занятий Малого Института психологии РГПУ. 
им. А.И. Герцена и узнал, как выбрать идеальную про�
фессию и какие мифы связаны с этим выбором.

ÒÂÎß ÈÄÅÀËÜÍÀß ÏÐÎÔÅÑÑÈßÒÂÎß ÈÄÅÀËÜÍÀß ÏÐÎÔÅÑÑÈß

Если остался только большой палец, 
значит, вы можете описать подробно свою 
профессию по четырем основным пара�
метрам, и у вас уже есть образ будущей 
профессии. Если нет, то, скорее всего, вы 
еще в поиске. Для того чтобы определить�
ся с работой, которая подходила бы вам 
не только по вашим интересам, но и по 
вашим способностям, существует множе�
ство профориентационных тестов, один из 
которых, например, «Идеальная работа для 
твоего психотипа», представленный на стр. 
10–11 №1 (7010) газеты «Пять углов» 
(январь 2016). Тест поможет вам опреде�
лить верное направление, однако в любом 
случае следует проконсультироваться со 
специалистом.

ЧЕРЕЗ НЕСКОЛЬКО ЛЕТ 
БУДУТ ВОСТРЕБОВАНЫ…

Для того чтобы стать хорошим профес�
сионалом через несколько лет, нужно как 
можно четче представлять, чем ты хочешь 
заниматься в будущем, и начать развивать�
ся в этом направлении уже сегодня. Несмо�
тря на столь активное внедрение машин и 
роботов в жизнь современного человека, 
не нужно думать, что скоро люди останутся 
без работы или их деятельность сведётся 
к нажиманию на кнопки. Физическая сила, 
здоровье и выносливость, высокий уровень 
интеллекта, широкий кругозор и через 
десятки лет будут цениться не меньше, чем 
сейчас. А чтобы не оказаться обладателем 
невостребованной или непопулярной 
профессии, необходимо держать руку на 
пульсе тенденций и заниматься самооб�
разованием.

Уже сегодня известны профессии 
будущего, которые возникнут в течение бли�
жайших 15–20 лет и будут расцениваться 
как самые востребованные.

Медицинский работник, исполь�
зующий нанороботов. Доведение до 
совершенства технологии, основанной на 
применении искусственных микроскопи�
ческих помощников, позволит внедрять 
их в человеческий организм с целью диа�
гностики и устранения болезней.

Специалист по выращиванию орга�
нов. Создание необходимого количества 
живой ткани из нескольких клеток образца 
позволит отказаться от трансплантации 
пациентам чужих органов или размещения 
протезов.

Нейрохирург по работе с памятью. 
Мозг человека работает как компьютер. 
Ученые уверены, что со временем его 
можно будет так же чистить от лишней 
информации, освобождая место для новых 
знаний.

Врач�консультант для пожилых 
людей. Продолжительность жизни че�
ловека заметно увеличивается с каждой 
декадой. Благодаря развитию медицины 
довольно скоро этот показатель в среднем 
должен составить 100–110 лет. Специ�
альные врачи будут заниматься именно по�
жилыми людьми, давая им рекомендации 
по улучшению качества жизни.

Специалист по предотвращению 
экологических катастроф. К сожалению, 
технологическое развитие человечества 
негативно сказывается на состоянии 
окружающей среды. Уже сейчас в экспери�
ментальном ключе проводится подготовка 
ученых, способных просчитывать риски 
природных катаклизмов и предупреждать 
их.

Разработчик новых видов транс�
порта. Подводные тоннели, летающие 
машины, нестандартные виды топлива — 
это уже реальность, для развития которой 
тоже необходимы свои специалисты.

Психолог для жителей виртуаль�
ного мира. Люди все больше времени 
проводят в виртуальной реальности, что 
со временем может негативно сказаться 
на их психическом здоровье. Популярность 
специалистов, способных оказать своев�
ременную профессиональную помощь в 
данной сфере, в ближайшие годы будет 
неуклонно расти.

Светлана НЕГОВСКАЯ, заведующая университетской службой психолого�педагогического 
сопровождения студентов: «Задача современных профессиональных тестов — показать школьнику или 
студенту вектор развития, а не продиктовать, какую профессию из узкого списка нужно выбрать. Рынок 
труда сейчас очень мобилен, новые профессии появляются каждый год, а уже существующие модифи�
цируются. Помимо интересов, склонности к той или иной профессиональной сфере, важно иметь пред�
ставление о своих личных особенностях, уровне интеллекта, которые могут противоречить увлечениям. 

В РГПУ им. А.И. Герцена уже 10 лет используется методика профтестирования, разработанная в МГУ 
под руководством профессора А.Г. Шмелева. Ее результат — уникальный профиль, который отражает 
психологические показатели, позволяющие понять свои преимущества, сильные стороны и стороны, нуж�
дающиеся в развитии. Проведя самоанализ психотипа по заданным 4 параметрам и фиксируя результат, 
вы можете получить рекомендации относительно подходящей вам профессии».

©«Пять углов» 1924�2016. Тест «Идеальная работа для твоего психотипа» представлен в газете «Пять углов» №1 (7010) январь 2016

ÏÂ КОММЕНТАРИЙ СПЕЦИАЛИСТА

ЗНАКОМСТВО С АТЛАСОМ 
НОВЫХ ПРОФЕССИЙ

«Атлас новых профессий» — это аль�
м а н а х  п е р с п е к т и в н ы х  о т р а с л е й  и 
профессий  на ближайшие 15–20 лет. 
Он поможет понять, какие отрасли будут 
активно развиваться, какие в них будут 
рождаться новые технологии, продукты, 
практики управления и какие новые спе�
циалисты потребуются работодателям. 
«Атлас» появился благодаря Московской 

школе управления «Сколково» и Агентству 
стратегических инициатив, которые про�
вели масштабное исследование «Форсай т 
Компетенций  2030», в котором приняли 
участие свыше 2500 российских и между�
народных экспертов, чтобы выявить вос�
требованные профессии в 19 отраслях 
экономики.

Эксперты обсуждали технологические 
изменения, социальные и экономические 
процессы, влияющие на структуру рабо�

чих задач, и строили отраслевые «карты 
будущего», при помощи которых выявляли 
спрос на новые компетенции и выстраи�
вали образ новых профессий . Результаты 
исследования были собраны в «Атлас 
новых профессий », с которым можно озна�
комиться в Интернете. 
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