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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
ОБЪЯВЛЯЕТ: 

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на замещение должностей про-
фессорско-преподавательского состава

Выборгский филиал
Кафедра гуманитарного образования
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области филологии. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная за-
нятость - 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
филологии. Разработка учебно-методических 
материалов в области филологического обра-
зования. Размещение учебно-методических 

материалов в системе дистанционного обу- 
чения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие в 
научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изда- 
ниях, индексируемых в РИНЦ. Курирование ака-
демических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад старшего препо-

давателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Ассистент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук - без предъявления требований 
к стажу работы.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по физической 
культуре. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад ассистента - 30 000 

руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 33 000 руб. Средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 47 165,00 руб.

Кафедра социального и естественно-
научного образования

Доцент (неполная занятость - 0,75)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области обучения  
иностранным языкам. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан-
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,75)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области филологии. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.

herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость - 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
обучения иностранным языкам. Разработка 
учебно-методических материалов в области 
филологического образования. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности в области географии: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование акаде-
мических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад старшего препода- 

вателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость - 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
обучения иностранным языкам. Разработка 
учебно-методических материалов в области 
филологического образования. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности в области географии: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование акаде-
мических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад старшего препода- 

вателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная за-
нятость - 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
обучения иностранным языкам. Разработка 
учебно-методических материалов в области 
филологического образования. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
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spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности в области географии: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование акаде-
мических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад старшего препода- 

вателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: г. Вы-
борг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309. Тел.:  
8 (81378) 349-03.

Институт дефектологического образо-
вания и реабилитации

Кафедра олигофренопедагогики
Профессор
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Психо-
логия детей с проблемами интеллектуального 
развития», «Психология лиц с интеллектуальной 
недостаточностью», «Современные проблемы 
науки и специального дефектологического 
образования». Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами, 
докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 218. Тел.: 232-
32-92.

Институт компьютерных наук и техно-
логического образования

Кафедра компьютерной инженерии и 
программотехники

Профессор
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области информа-
ционных систем и технологий. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области информа-
ционных систем и технологий. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 

Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информационных 
систем и технологий. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра компьютерных технологий и 
электронного обучения

Профессор (неполная занятость  - 
0,75)

Требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области информаци-
онных технологий. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан-
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области информатики и 
веб-технологий, в т.ч. на английском языке. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра методики информационного 
и технологического образования

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики информа-
ционного и технологического образования. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,875)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики информа-
ционного и технологического образования. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора- 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,75)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики информа-
ционного и технологического образования. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 209. Тел.: 
571-10-03.

Институт народов Севера
Кафедра алтайских языков, фолькло-

ра и литературы
Ассистент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук - без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: владение 
эвенским языком, подтвержденное государ-
ственным экзаменом, или носитель эвенского 
языка.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
лексикологии и лексикографии, фонетики, 
диалектологии эвенкийского языка; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся. 
Размещение учебных материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад ассистента - 30 000 

руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 33 000 руб. Средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 47 165,00 руб.

Кафедра уральских языков, фолькло-
ра и литературы

Доцент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лексикологии 
и лексикографии хантыйского языка, мор-
фологии и синтаксиса хантыйского языка, 
диалектологии. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра этнокультурологии
Доцент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики 
межэтнической коммуникации, мониторинга 
этнорегионального культурно-образователь-
ного пространства, введения в культурологию, 
традиционной художественной культуры наро-
дов Севера, Сибири и Дальнего Востока. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области традиционной 
танцевально-пластической культуры, тради-
ционной культуры жизнеобеспечения народов 
Севера, Сибири и Дальнего Востока. Разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-

онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 
30, аудитория 117. Тел.: 747-39-02.

Институт физической культуры и 
спорта

Кафедра теории и организации физи-
ческой культуры

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
занятий в области теории и методики физиче-
ской культуры. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 2 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра физического воспитания и 
спортивно-массовой работы 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: кандидат в 
мастера спорта по туризму и ориентированию, 
знание методик преподавания туризма, опыт 
работы тренером по горному туризму, владение 
английским языком, подтвержденное государ-
ственным экзаменом.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по базовой 
и элективной физической культуре (легкая 
атлетика, гимнастика, туризм и ориентирование, 
волейбол, футбол). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан-
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/

AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: заслуженный 
работник физической культуры РФ, знание ме-
тодик преподавания спортивных игр, владение 
немецким языком, подтвержденное государ-
ственным экзаменом.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по базовой 
и элективной физической культуре (легкая 
атлетика, баскетбол, настольный теннис и во-
лейбол). Организация проведения контрольных 
соревнований, приема контрольных нормативов 
и зачетов по физическому воспитанию. Разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно-педагогическое сопровожде-
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: знание ме-
тодик преподавания спортивных игр, лыжной 
подготовки, общей физической подготовки, 
атлетической гимнастики, владение английским 
языком, подтвержденное государственным 
экзаменом.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по базовой 
и элективной физической культуре (легкая 
атлетика, гимнастика, баскетбол, настольный 
теннис и волейбол). Организация проведения 
контрольных соревнований, приема контроль-

ных нормативов и зачетов по физическому 
воспитанию. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: знание 
методик преподавания общей физической 
подготовки, владение английским языком, 
подтвержденное государственным экзаменом.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по базовой 
и элективной физической культуре (легкая 
атлетика и волейбол). Организация проведения 
контрольных соревнований, приема контроль-
ных нормативов и зачетов по физическому 
воспитанию. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость - 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не 
менее 1 года. Дополнительные требования: 
практический опыт работы в области методики 
преподавания спортивных игр, подвижных игр 
и эстафет, общей физической подготовки; опыт 
работы тренером по атлетической гимнастике, 
опыт работы с лицами с ограниченными воз-
можностями; владение английским языком, 
подтвержденное государственным экзаменом. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по базовой и 
элективной физической культуре (суставная 
гимнастика, пилатес, стретчинг, баскетбол, 
волейбол, футбол); руководство самостоя-
тельной работой обучающихся, разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад старшего препо-

давателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский 
пр., д. 275, аудитория 213. Тел.: 490-42-47.

Институт философии человека
Кафедра теории и истории культуры
Доцент (неполная занятость - 0,25)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Культу-
рология», «Культурология образования». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра философии
Профессор (неполная занятость  - 

0,25)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Фило-
софия», «История философии», «Философия 
и методология социальных наук». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам «Философия», 
«Философия политики», «Образовательные 
традиции России и современность». Разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость - 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследо-
вательской работе: проведение занятий по 
дисциплине «Философия». Разработка учеб-
но-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад старшего препода- 

вателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Кафедра связей с общественностью 
и рекламы

Доцент (неполная занятость - 0,25)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Ос-
новы вербальной коммуникации», «Деловой  
иностранный язык» по направлению «Реклама 
и связи с общественностью». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 109. Тел.: 232-
31-57.

Кафедра ЮНЕСКО «Образование в 
поликультурном обществе»

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области поликультурного 
образования (в т.ч. на иностранном языке). Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области поликультур-
ного образования (в т.ч. на иностранном языке).  
Разработка электронных и дистанционных кур-
сов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области поликультурно-
го образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
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и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 18, аудитория 22.  
Тел.: 570-08-93.

Факультет биологии
Кафедра ботаники
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно-образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам «Бота-
ника», «Эмбриология растений», «Репродукция 
и размножение растений», «Сравнительная 
эмбриология растений и животных», «Совре-
менная ботаника»; проведение лабораторных 
занятий по дисциплине «Ботаника», учебной 
практики по морфологии растений. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад заведующего кафе-

дрой при наличии ученой степени доктора наук - 
81 000 руб. Средняя заработная плата по долж-
ности заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. 
Герцена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Кафедра зоологии
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области прогистоло-
гии, зоологии беспозвоночных, современных 
методов обучения биологии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе-

дрой при наличии ученой степени доктора наук - 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук - 76 600 руб. 
Средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 130 363,37 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 

Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 455. Тел.: 
314-46-15.

Факультет географии
Кафедра геологии и геоэкологии
Доцент (неполная занятость - 0,75)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геологии, мине-
ралогии и петрографии, геохимии, геоэкологии, 
методов геохимических и геоэкологических 
исследований. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра методики обучения геогра-
фии и краеведению

Профессор (неполная занятость  - 
0,25)

Требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и методики 
воспитания (географическое образование). Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук - 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук - 70 500 руб. Средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Кафедра физической географии и при-
родопользования

Старший преподаватель (неполная 
занятость - 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
физической географии и природопользования. 
Разработка учебно-методических материалов 
в области физической географии. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности в области географии: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование акаде-
мических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад старшего препо-

давателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 2. Тел.: 
314-47-96.

Факультет истории и социальных наук
Кафедра истории религий и теологии
Доцент (неполная занятость - 0,5)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области религиоведения, 
истории и философии религий, христианской 
теологии. Разработка электронных и дистан-
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов-
ка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 2 статей в год. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях, не менее 4 конференций в год. 
Руководство ВКР. Организационно-педагоги-
ческое сопровождение деятельности обучаю-
щихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора - 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Кафедра политологии
Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир-

ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. Наличие 
опыта руководства коллективом научно-педа-
гогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно-образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области политологии. 
Разработка электронных и дистанционных кур-
сов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реали-
зации социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад заведующего кафе-

дрой при наличии ученой степени доктора наук - 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук - 76 600 руб. 
Средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 130 363,37 руб.

Кафедра русской истории
Доцент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории России. 
Разработка электронных и дистанционных кур-
сов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 210. Тел.: 
312-99-25.

Филологический факультет
Кафедра русского языка
Доцент (неполная занятость - 0,85)
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 

звание доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хир-

ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам «Русский язык 
и культура речи», «Введение в языкознание», 
«Риторика», «Лексикология и стилистика». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-ме-
тодических работ по дисциплине «Практикум 
по орфографии и пунктуации». Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка 2 научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, 2 научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ. Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Руководство ВКР. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора - 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук ― 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: 1-я линия 
В.О., д. 52, аудитория 2. Тел.: 643-77-67, до-
бавочный 45-10.

Юридический факультет
Кафедра государственного права
Старший преподаватель (неполная за-

нятость - 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж науч-
но-педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт работы 
в области юриспруденции не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
юриспруденции; руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваивающих основную 
образовательную программу подготовки бака-
лавров. Разработка учебно-методических мате-
риалов в области юриспруденции. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Участие в научно-исследовательской 
деятельности в области юриспруденции: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в из-
даниях, индексируемых в РИНЦ. Курирование 
академических групп, студенческих объедине-
ний, проектных групп.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад старшего препода- 

вателя  - 37  500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук - 40 500 руб. Средняя 
заработная плата по должности старшего пре-
подавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 55 584,75 руб.

Кафедра уголовного права
Доцент
Требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области уголовного 
права. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обу- 
чения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко-
водство ВКР. Организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора - 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук  - 57  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук - 
52  500 руб. Средняя заработная плата по 
должности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 220. Тел.: 
312 - 99 - 29.

Срок подачи документов - месяц со дня 
опубликования объявления (с 3 октября по 4 
ноября 2018 года).

Подача документов осуществляется по 
вышеуказанным адресам структурных под-
разделений.

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на должности профессоров кафедр 
проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 5, Гербовый зал.


