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РГПУ им. А.И. Герцена отмечен наградой Комитета 
по физической культуре и спорту Правительства 
Санкт�Петербурга по итогам достижений 2016�
2017 учебного года.

Герценовский университет занял второе место в открытом 
смотре�конкурсе вузов Санкт�Петербурга в номинации 

«Лучшая аккредитованная образовательная организация высшего 
образования по организации физкультурно�спортивной работы 
среди студентов за 2016�2017 учебный год».

Целями проведения открытого смотра�конкурса являются 
развитие физкультурно�спортивной работы среди студентов, 
обобщение и распространение передового опыта физкультурно�
спортивной работы; формирование потребностей у студентов в 

систематических занятиях физическими упражнениями и спортом; 
популяризация и внедрение Всероссийского физкультурно�спор�
тивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО); определение 
лучших аккредитованных профессиональных образовательных 
организаций и аккредитованных образовательных организаций 
высшего образования по организации физкультурно�спортивной 
работы.

Конкурсная комиссия оценивала вузы�участники по таким 
критериям, как количество студентов и штатных тренеров�пре�
подавателей, ежегодный бюджет развития студенческого спорта, 
участие образовательной организации в реализации программ 
развития физкультуры и спорта, организация физкультурно�спор�
тивной работы в общежитиях и спортивных лагерях, проведение 
соревнований на базе вуза, результаты выступлений студентов 

и студенческих команд в соревнованиях различного уровня, при�
своение спортивных званий и разрядов, а также количество пред�
ставителей вуза, сдавших нормы ГТО.

В Герценовском университете ведется многоуровневая под�
готовка специалистов в области физической культуры и спорта 
по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры; 
проводятся различные спортивно�массовые мероприятия, в том 
числе для лиц с ОВЗ. Студенты�герценовцы активно участвуют во 
внутривузовских, региональных, всероссийских и международных 
соревнованиях по лыжным гонкам, спортивному ориентированию, 
каратэ киокусинкай, баскетболу, мини�футболу, художественной 
гимнастике, черлид ингу, шахматам, достойно представляя родной 
вуз и завоевывая новые награды и титулы.

НОВАЯ НАГРАДАНОВАЯ НАГРАДА
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7 февраля состоялось подписание договора о сотрудничестве 
между РГПУ им. А.И. Герцена и Кирилло�Белозерским историко�
архитектурным и художественным музеем�заповедником.

РГПУ им. А.И. Герцена на церемонии представляли проректор 
по инновационной деятельности и информационным технологиям 
Михаил Пучков, декан факультета изобразительного искусства Вла�
димир Кузмичев, начальник управления по связям с общественностью 
Андрей Тумалев, доцент кафедры художественного образования 
и декоративного искусства Анна Векслер. Кирилло�Белозерский 
историко�архитектурный и художественный музей�заповедник пред�
ставляли генеральный директор Кирилло�Белозерского музея�запо�
ведника Михаил Шаромазов и ученый секретарь музея�заповедника 
Аркадий Авдохин.

Церемония началась с экскурсии для гостей Герценовского 
университета по главному корпусу вуза. Проректор по инновацион�

ной деятельности и информационным технологиям Михаил Пучков 
рассказал об истории восстановления архитектурного ансамбля 
РГПУ им. А.И. Герцена преподавателями и студентами факультета 
изобразительного искусства.

Подписание договора состоялось в Белом зале. Стороны со�
гласились объединить усилия и договорились о сотрудничестве в 
целях организации культурной и учебно�методической деятельности 
по реализации совместных проектов. «Я считаю, у нас прекрасные 
стартовые позиции для дальнейшего взаимодействия и плодотвор�
ной работы», – отметил Михаил Юрьевич. Генеральный директор 
Кирилло�Белозерского музея�заповедника Михаил Шаромазов 
пригласил представителей Герценовского университета посетить 
Кирилло�Белозерский историко�архитектурный и художественный 
музей�заповедник с ответным официальным визитом.

В завершение встречи от имени ректора РГПУ им. А.И. Герцена 

Сергея Богданова гостям были преподнесены памятные подарки, 
среди которых – новое уникальное издание «Святой Иероним: пред�
ставление, познание, сотворение», посвященное покровителю ученых, 
студентов и переводчиков – Иерониму Стридонскому, а также каталог 
выставки «Под крылом пеликана — 2017», прошедшей в Русском 
музее в рамках празднования 220�летия РГПУ им. А.И. Герцена. 

 Стоит отметить, что согласно договору сотрудничество между 
Герценовским университетом и Кирилло�Белозерским историко�ар�
хитектурным и художественным музеем�заповедником планируется 
осуществлять по следующим направлениям: организация совмест�
ных выставок, экспозиций; организация и проведение музейной и 
искусствоведческой, а также пленэрной и музейно�педагогической 
практик; организация и проведение мастер�классов в области изо�
бразительного и декоративного искусства; организация и реализация 
совместных проектов в области компьютерной графики и дизайна.
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Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на замещение должностей про�
фессорско�преподавательского состава:

По Выборгскому филиалу:
Кафедра социального и естественно�

научного образования
Заведующий кафедрой (неполная 

занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени кандидата физико�математических 
наук и ученого звания доцента, стаж научно�
педагогической работы или работы в органи�
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения иностранному языку. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство ВКР. Поддержка обучаю�
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 

Средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 130 363,37 руб.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук, ученое звание доцента и стаж 
научно�педагогической работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области истории. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство магистрантами, аспирантами, докто�
рантами. Поддержка обучающихся в разработ�
ке и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора философских наук, ученое звание 
профессора и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�

тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области философии. 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�
методических работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором, подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство магистрантами, аспиранта�
ми, докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,75)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора химических наук, ученое звание про�
фессора и стаж научно�педагогической работы 
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в науко�
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области 
естествознания и безопасности жизнедея�
тельности. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области английского 
языка. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, стаж научно�пе�
дагогической работы не менее 3 лет, при нали�

чии ученой степени кандидата наук стаж научно�
педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в области психологии не 
менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий в области психологии и руководство 
самостоятельной работой обучающихся. Раз�
работка учебно�методических материалов в 
области психологии для обучающихся. Раз�
мещение учебно�методических материалов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка обучающихся к 
участию в конкурсах, олимпиадах. 

Курирование академических групп, студен�
ческих объединений, проектных групп.

Срок трудового договора –1 год
Должностной оклад старшего пре�

подавателя – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 40 500 
руб. Средняя заработная плата по долж�
ности старшего преподавателя в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: г. Вы�
борг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309. Тел.: 
8 (81378) 349�03.

По факультету биологии:
Кафедра ботаники
Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, ученое звание доцента и стаж 
научно�педагогической работы не менее 3 лет.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Почвоведение 
и экология почв» и проведение семинарских 
занятий в области экологии и природополь�
зования. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов�
ка учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Организационно�педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб.
р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 455. 
Тел.: 314�46�15. 

По Институту дефектологического об�
разования и реабилитации:

Кафедра основ коррекционной пе�
дагогики

Доцент
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата педагогических наук, ученое 
звание (при наличии), стаж научно�педагогиче�
ской работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1, наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий для студентов бакалав�
риата и магистратуры по дисциплинам, соот�
ветствующим профилю кафедры: «Основы ней�
рофизиологии и высшей нервной деятельности 
детей и подростков», «Анатомия, физиология 
и гигиена детей с ограниченными возмож�
ностями здоровья», «Нейропедагогические и 
нейропсихологические основы реабилитации 
лиц с ограниченными возможностями здоро�
вья», «Медико�биологические проблемы обра�
зования лиц с проблемами интеллектуального 
развития», «Медико�биологические проблемы 
логопедии», «Психологическая реабилитация 
и семейная терапия инвалидов». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб�
но�методических работ. Подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в научных конференциях. Органи�
зационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Кафедра олигофренопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук и стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области олигофрено�
педагогики и специальной методики обучения 
математике. Разработка электронных мате�
риалов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет, при 
наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно�педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение аудиторных 
занятий в области олигофренопедагогики и 
специальной методики обучения русскому 
языку; руководство самостоятельной работой 

обучающихся, осваивающих основную профес�
сиональную образовательную программу под�
готовки бакалавров по профилю «Олигофрено�
педагогика». Разработка учебно�методических 
материалов в области олигофренопедагогики 
и специальной методики обучения русскому 
языку. Участие в научно�исследовательской де�
ятельности: подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ. Размещение учебно�методических ма�
териалов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Организация и 
руководство педагогической практикой (учеб�
ной и производственной) в образовательных 
организациях для обучающихся с умственной 
отсталостью.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Кафедра сурдопедагогики
Доцент 
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата психологических наук по 
специальности 19.00.10 «Коррекционная 
психология» и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет. 

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в системе РИНЦ.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области сурдопсихоло�
гии, психолого�педагогической диагностики 
детей с нарушением слуха, сенсорного и 
интеллектуального воспитания детей лиц 
с нарушением слуха и методики обучения 
вербальной и невербальной коммуникации. 
Разработка электронных курсов в системе дис�
танционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. 
Организационно�педагогическое сопровожде�
ние деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: ученая 

степень кандидата педагогических наук 
по специальности 13.00.03 «Коррекцион�
ная педагогика (сурдопедагогика)» и стаж 
научно�педагогической работы не менее
3 лет или ученое звание доцента. 

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
зарегистрированных в системе РИНЦ.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дошкольной 
сурдопедагогики и методики обучения мате�
матике и естествознанию детей с нарушением 
слуха. Разработка электронных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 
руб. Средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Кафедра тифлопедагогики
Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента.

Дополнительные сведения: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1,
наличие не менее 10 научных статей и учебно�
методических пособий по тифлопедагогике за 
последние 5 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Офтальмо�
гигиенические основы образования детей с 
нарушением зрения», «Основы воспитания и 
обучения дошкольников с нарушением зре�
ния», «Развитие зрительного восприятия детей 
с нарушением зрения», «Основы воспитания 
и обучения детей с комплексными наруше�
ниями развития» и проведение семинарских 
занятий в области тифлопедагогики. Разра�
ботка электронных и дистанционных курсов 

в системе дистанционного обучения http://
moodle.herzen.spb.ru. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научно�методических работ: статей не менее 
6 в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ, в 
том числе не менее 1 в научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка учебного и/или учебно�методиче�
ского пособия по тифлопедагогике (не менее 
1 за срок действия контракта). Подготовка и 
направление заявок (не менее 1 за срок кон�
тракта) на получение грантов российских и за�
рубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство производственной 
(педагогической) практикой, производственной 
(преддипломной) практикой, производственной 
(научно�исследовательской) практикой, на�
учно�исследовательской работой студентов. 
Руководство курсовыми работами и ВКР. Ор�
ганизационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата педагогических наук, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента.

Дополнительные сведения: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1, наличие не менее 3 научных статей и учебно�
методических пособий по тифлопедагогике за 
последние 5 лет. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций «Своеобразие 
процесса овладения природоведческими по�
нятиями младших школьников с нарушением 
зрения», «Развитие речи младших школьников 
с нарушением зрения», «Предметные методи�
ки и технологии обучения лиц с нарушением 
зрения» и проведение семинарских занятий 
в области тифлопедагогики. Выполнение экс�
пертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка учебно�методических работ: статьи 
(не менее одной за срок действия контракта) 
в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ, 
подготовка учебно�методического пособия 
(в соавторстве) по тифлопедагогике. Участие 
в научных конференциях. Руководство про�
изводственной (педагогической) практикой, 
производственной (преддипломной) практикой 
и ВКР. Организационно�педагогическое со�

провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 1 год.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 218. Тел.: 232�
32�92.

По Институту компьютерных наук и 
технологического образования:

Кафедра компьютерной инженерии и 
программотехники

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук, стаж научно�педагогической 
работы не менее 8 лет и ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических, лабораторных, семинарских 
занятий в области информационных систем 
и технологий. Разработка электронных кур�
сов в системе http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Актуализация и разработка рабочих учебных 
программ по читаемым дисциплинам. Вы�
полнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в подготовке заявок (не менее 1 за период 
контракта) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях и семинарах (не менее 2 
ежегодно). Руководство ВКР. Участие в работе 
аттестационной комиссии. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со�
циально значимых проектов. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра компьютерных технологий и 
электронного обучения

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата физико�математических наук и 
стаж научно�педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента. Дополнитель�
ные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ 
не ниже 2, индекс Хирша в базе Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК, с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в обла�
сти информатики, информационных технологий 
и электронного обучения. Разработка не менее 
5 электронных и дистанционных курсов в систе�
ме дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство ВКР. Регистрация объектов интеллек�
туальной собственности (программ ЭВМ) для 
использования в организации и осуществления 
электронного обучения. Создание электронных 
образовательных ресурсов для использования 
в учебном процессе. Организационно�педаго�
гическое сопровождение деятельности обучаю�
щихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 

рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в обла�
сти информатики и информационных техноло�
гий в управлении IT�компаний. Разработка не 
менее 5 электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно�ме�
тодических работ. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Руководство ВКР. Регистрация объектов 
интеллектуальной собственности (программ 
ЭВМ) для использования в организации и осу�
ществления электронного обучения. Создание 
электронных образовательных ресурсов для 
использования в учебном процессе. Органи�
зационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 209. Тел.: 
571�10�03.

По факультету географии:
Кафедры геологии и геоэкологии 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК, с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области геоэкологии. 
Проведение учебной практики студентов 
бакалавриата. Проведение научно�исследова�
тельской работы студентов�магистрантов. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра методики обучения геогра�
фии и краеведению

Заведующий кафедрой 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени кандидата наук и ученого звания, стаж 
научно�педагогической работы или работы в 
организациях по направлению профессиональ�
ной деятельности, соответствующей деятельно�
сти кафедры, не менее 5 лет. Дополнительные 
требования: индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексиру�
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт�факто�
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно�педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно�образо�
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения географии. Разработка электрон�
ных и дистанционных курсов в системе дис�
танционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�

фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора наук – 
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 600 руб. 
Средняя заработная плата по должности заве�
дующего кафедрой в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2017 году составила 130 363,37 руб.

Профессор (неполная занятость – 
0,24)

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях, индексируемых в наукометри�
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: проведение на�
учно�исследовательской и научно�произ�
водственной практики магистрантов, про�
ведение научно�исследовательской работы 
магистрантов. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором. Участие в научных конференциях. 
Руководство магистрантами, аспирантами, 
докторантами. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб. Средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ им. А.И. Гер�
цена в 2017 году составила 102 601,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в об�
ласти методики обучения географии и кра�
еведению. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанцион�
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru.
Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Подготов�
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области методики 
обучения географии и краеведению. Прове�
дение производственной практики студентов 
бакалавриата. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
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