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15 февраля в кинокомплексе RWS «Всемирные Русские 
Студии» состоялся Форум профессионального ориентиро�
вания «Старт», в котором приняли участие представители 
РГПУ им. А.И. Герцена.

Мероприятие было ориентировано на учащихся 9�11 классов 
Приморского района, которым предстоит определиться с вы�

бором профессии в ближайшем будущем. В общей сложности форум 
посетило более 2000 человек. На стенде Герценовского университета 
получили консультации около 700 абитуриентов. Больше всего во�
просов посетители задавали о поступлении в Институт экономики и 
управления, Институт педагогики, а также на филологический факуль�
тет и факультет физики. Консультировать посетителей сотрудникам 
управления по связям с общественностью РГПУ им. А.И. Герцена 
помогали волонтеры студенческого объединения «Герцен�класс».

На стенде РГПУ им. А.И. Герцена были представлены не только 
образовательные программы, но и одна из университетских научных 
разработок. Кандидат психологических наук, доцент кафедры основ 
коррекционной педагогики Института дефектологического образова�
ния и реабилитации РГПУ им. А.И. Герцена Ольга Вялых рассказала о 
своей уникальной методике диагностики и коррекции конструктивной 
деятельности. Методика Ольги Анатольевны — это инструментарий, 
созданный в помощь психологам, работающим с детьми старшего 
дошкольного и младшего школьного возраста. Разработка позволяет 
изучать особенности развития, выявлять недоразвитие навыков кон�
структивной деятельности, строить коррекционно�развивающую ра�
боту и прогнозировать обучаемость ребенка в будущем. Разноцветные 
карточки и методические рекомендации, а также специализированное 
программное обеспечение вызвали интерес не только у абитуриентов 
и педагогов, но и у главы Приморского района Санкт�Петербурга 
Николая Цеда, посетившего форум.

РГПУ им. А.И. Герцена принял участие в образовательной про�
грамме форума. Ведущий специалист по связям с общественностью 
управления по связям с общественностью Анна Букина выступила 
на одной из площадок с мастер�классом «Олимпиады школьников: 
поступление без ЕГЭ и другие возможности».

Кроме того, в рамках форума состоялся творческий мастер�
класс «Песни весеннего леса», организованный участницами студен�
ческого объединения «Рисуем в РГПУ им. А.И. Герцена», студентками 
факультета изобразительного искусства. Любой желающий мог под 
их руководством нарисовать птицу или зверя. 

Выставка знаменует собой старт нового сезона для абиту�
риентов в Герценовском университете. Следующим мероприятием, на 
котором все желающие смогут побольше узнать об условиях поступ�
ления в педагогический университет, станет День открытых дверей.
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ФОРУМ

профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле�
вым импакт�фактором. 

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий с иностранными студен�
тами и преподавателями�филологами зару�
бежных стран по русскому языку, литературе, 
лингвокультурологии. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистан�
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ, 
в том числе учебных пособий. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. 
Рецензирование ВКР. Организационно�пе�
дагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по должности до�
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году 
составила 75 807,67 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в иностранной аудитории 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение семинарских за�
нятий с иностранными студентами зарубежных 
стран по русскому языку, лингвокультурологии, 
методике преподавания русского языка как 
иностранного. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Подготовка 
научных статей в научных изданиях, индек�
сируемых в РИНЦ (не менее 1 за два года). 
Подготовка и направление заявок (не менее 
1 за два года) на получение грантов россий�
ских и зарубежных научных фондов. Участие 
в научных конференциях. Участие в учебно�
воспитательной работе. Подготовка студентов 
к участию в конкурсах, фестивалях в области 
изучения русского языка и культуры. 

Курирование академических групп. 
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж научно�
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: практиче�
ский опыт работы в иностранной аудитории 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: проведение семинарских за�
нятий с иностранными студентами зарубежных 
стран по русскому языку, лингвокультурологии, 
методике преподавания русского языка как 
иностранного. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Подготовка науч�
ных статей в научных изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 за два года). Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за два года) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен�
циях. Участие в учебно�воспитательной работе. 

Курирование академических групп. 
Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад старшего препо�

давателя – 37 500 руб. Средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
55 584,75 руб.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский 
пр., д. 46, аудитория 27. Тел.: 643�77�67.

По факультету физики:
Кафедра методики обучения физике
Доцент

Требования к квалификации: высшее про�
фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3, ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
лабораторного практикума в области методики 
обучения физике, организация и проведение 
педагогической практики в средних учебных 
заведениях. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в подготовке и 
направлении заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях, организация проведения научной 
конференции. Руководство ВКР. Организацион�
но�педагогическое сопровождение деятельно�
сти обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хир�
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на�
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических занятий в области методики об�
учения физике (информационные технологии 
в обучении физике, численные методы и ма�
тематическое моделирование в физике). Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра общей и экспериментальной 
физики 

Заведующий кафедрой
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессора, стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, в базах Web of 
Science/ Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексиру�
емых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт�факто�
ром. Наличие опыта руководства коллективом 
научно�педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно�образо�
вательных программах. Владение иностранным 
языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области общей физики 
и физики конденсированного состояния (фи�
зика диэлектриков). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе http://dlc.

herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная плата 
по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2017 году составила 130 
363,37 руб. 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента.

Д о п о л н и т е л ь н ы е  т р е б о в а н и я : 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, 
в базах Web of Science/ Scopus не ниже 2. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение 
семинарских занятий, проведение физиче�
ского практикума в области общей физики 
и физики конденсированного состояния 
вещества. Разработка электронных и дис�
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт�фактором. Участие в подготовке и 
направлении заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конфе�
ренциях. Руководство ВКР. Организационно�
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Доцент
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет, ученое звание доцента. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ не ниже 6, в базах Web of Science/ 
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в рецензи�
руемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций, проведение се�
минарских занятий, проведение физического 
практикума в области общей физики и физики 
конденсированного состояния вещества. Раз�
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�
ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР. Организационно�педагогическое со�
провождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Срок трудового договора – 3 года. 
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Кафедра теоретической физики и 
астрономии

Заведующий кафедрой (неполная за�
нятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук и ученого звания 
профессора, стаж научно�педагогической 
работы или работы в организациях по на�
правлению профессиональной деятельности, 

соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже, в базах 
Web of Science/Scopus. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором. Наличие опыта руководства кол�
лективом научно�педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в международных на�
учно�образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теоретической 
физики (квантовая теория атомов и молекул). 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка не менее 5 научных 
статей в год в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ/ Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт�фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руко�
водство магистрантами, аспирантами, доктор�
антами. Поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 5 лет.
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб. 

Профессор
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет, ученое звание про�
фессора. Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 5, в базах Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий области теоретической 
физики. Разработка электронных и дистан�
ционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготов�
ка учебно�методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индек�
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором, 
участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб. Средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 102 601,67 руб.

Кафедра физической электроники
Заведующий кафедрой (неполная 

занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, наличие ученой 
степени доктора наук и ученого звания про�
фессора, стаж научно�педагогической работы 
или работы в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, соответству�
ющей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 
Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ, в базах Web of Science/Scopus. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не�
нулевым импакт�фактором. Наличие опыта 
руководства коллективом научно�педагоги�
ческих работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, 
в международных научно�образовательных 
программах. Владение иностранным языком 
научного общения.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области физики кон�
денсированных сред. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно�методиче�

ских работ. Выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года. 
Должностной оклад заведующего кафе�

дрой при наличии ученой степени доктора 
наук – 81 000 руб. Средняя заработная 
плата по должности заведующего кафедрой в 
РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 году составила 
130 363,37 руб. 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 5 лет, ученое звание про�
фессора. Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 14, в базах Web 
of Science/Scopus не ниже 9. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индек�
сируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт�
фактором.

Сведения о планируемой педагогической, 
учебно�методической и научно�исследова�
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторного практикума в области физики. 
Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб�
но�методических работ. Выполнение экс�
пертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, ин�
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт�фактором. 
Участие в подготовке и направлении заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реа�
лизации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад профессора при на�

личии ученой степени доктора наук – 75 000 
руб. Средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 102 601,67 руб.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее про�

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно�педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). До�
полнительные требования: индекс Хирша в 
базе РИНЦ не ниже 5, в базах Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за 
последние 5 лет, опубликованных в рецензи�
руемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт�фактором.

Сведения о планируемой педагогиче�
ской, учебно�методической и научно�ис�
следовательской работе: чтение лекций, 
проведение практикума в области физики и 
электротехники. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанци�
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно�методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт�фактором. Участие 
в подготовке и направлении заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в на�
учных конференциях. Руководство ВКР. Орга�
низационно�педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Срок трудового договора – 3 года.
Должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –
52 500 руб. Средняя заработная плата по долж�
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2017 
году составила 75 807,67 руб.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 3, аудитория 52. 
Тел.: 314�48�85.

Срок подачи документов – месяц 
со дня опубликования объявления (с 
14 февраля по 13 марта 2018 года).

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структур�
ных подразделений.

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на должности профессоров ка�
федр проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 5, Гербовый зал.

№ 3�4 (2819/2820),
ФЕВРАЛЬ 2018


