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Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и лингводидак-

тики
Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: владение корей-
ским языком или носитель корейского языка, наличие 
статей, опубликованных в научных изданиях. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по корейскому языку, чтение лекций по дис-
циплинам: «История языка», «Лексикология»; разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; публикация статей в изда-
ниях; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; организация и про-
ведение студенческих мероприятий, посвященных 
изучению корейского языка. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: владение япон-
ским языком, подтвержденное государственным эк-
заменом. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по японскому языку, чтение лекций по дисци-
плинам: «История литературы стран 1 иностранного 
языка (японский язык)», «Древние языки и культуры 
(японский язык)», «История языка (японский язык)», 
«История, география и культура стран 1 иностранного 
языка, (японский язык)», «История, география и куль-
тура стран 2 иностранного языка, (японский язык)», 
«Японский язык (иероглифика)», «Основы теории 2 
иностранного языка (японский язык)»; разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготов-
ка учебных изданий; публикация статей в изданиях, 
индексируемых РИНЦ, выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий; организация и проведение студенческих 
мероприятий, посвященных японской культуре.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра китайской филологии 
Доцент (неполная занятость – 0,5) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: владение китай-
ским языком, подтвержденное государственным эк-
заменом. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по китайскому языку, чтение лекций по дис-
циплинам «Технологии обучения восточным языкам», 
«Основы научных исследований»; разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в системе дистанци-
онного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru.; подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка не менее трех научных ста-
тей за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий; организация и проведе-
ние студенческих мероприятий, посвященных восточ-
ной культуре. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 9, аудитория 26.

Тел.: 571-42-45

Институт детства
Кафедра раннего обучения иностранным 

языкам
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий по дисципли-
нам: «Международные тесты по английскому языку», 
«Практикум по разработке тестовых занятий по ан-
глийскому языку для младших школьников», «Игры в 
раннем обучении иностранным языкам», «Лингводи-
дактическое тестирование», «Практический курс ан-
глийского языка», «Практикум по разработке игровых 
занятий», «Практикум по разработке лингводидакти-
ческих тестов»; разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР обучающихся по програм-
мам бакалавриата и магистратуры кафедры раннего 
обучения иностранным языкам; руководство педаго-
гической практикой; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Московский пр., 
д. 80, аудитория 8.

Тел.: 252-73-45

Институт иностранных языков
Кафедра английского языка для профессио-

нальной коммуникации
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. 

Сведения о планируемой работе: лабораторные 
занятия по курсам «Практикум по культуре речевого 
общения второго иностранного языка», «Практиче-
ский курс второго иностранного языка», «Второй 
иностранный язык в профессиональном общении», а 
также лекционные и практические занятия по курсу 
«Основы теории второго иностранного языка»; под-
готовка учебно-методических работ; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период избрания; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение научных грантов российских и зарубежных 
фондов; участие с докладом в международных на-
учных конференциях – не менее 1 ежегодно; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения иностранным 
языкам

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором, наличие сертификата о про-
хождении обучения по международной программе 
«Учимся обучать немецкому» с правом преподавания 
модулей программы в системе профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалифи-
кации учителей немецкого языка. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение лабораторных занятий в области 
методики обучения немецкому языку; разработка 
электронных и дистанционных курсов по методике 
обучения немецкому языку в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором – не менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период 
избрания; подготовка и направление заявок (не менее 
одной) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие с докладом во всерос-
сийских и международных научных конференциях –  
не менее 1 ежегодно; руководство ВКР в области ме-
тодики обучения иностранным языкам (бакалавриат 
и магистратура) по направлению «Педагогическое 
образование»; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра немецкой филологии
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики немецкого языка; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором – не менее 2 за период избрания; 
в научных изданиях, рецензируемых в наукометри-
ческих базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за 
период избрания; подготовка и направление заявок 
(не менее одной) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; участие с докладом во 
всероссийских и международных научных конферен-
циях – не менее 1 ежегодно; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная заня-
тость – 0,13) 

Требования к квалификации: высшее профессио- 
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: носитель немец-
кого языка.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по устной и письменной практике немецкого 
языка; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; размещение учебно-методических матери-
алов в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

1 год, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности стар-
шего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра перевода 
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области межъя-
зыковой и межкультурной коммуникации; разработ-
ка электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 
48, корпус 14, аудитория 314.

Тел.: 571-49-84

Институт компьютерных наук и технологиче-
ского образования

Кафедра методики информационного и тех-
нологического образования

Профессор (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
информационных технологий в образовании; раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-

ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра производственных и дизайнерских 
технологий

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
дизайнерских технологий; разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного об-
учения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 1, аудитория 209.

Тел.: 571-10-03

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра театрального искусства
Старший преподаватель (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области театрального искусства, пла-
стического воспитания и сценического движения.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий в области дисциплин профессионального 
цикла: «Актерское искусство», «Пластическое воспита-
ние», «Основы современной пантомимы»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад старшего преподавателя – 37 500 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности стар-
шего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра хореографического искусства

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам: «Искусство балетмейстера», 
«Исполнительское мастерство»; разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; руководство ВКР; подго-
товка обучающихся к участию в конкурсах, фестива-
лях в области хореографического искусства.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее профессио- 
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам: «Музыкальная подготовка», 
«Элементарная теория музыки и анализ музыкальных 
форм», «История музыкального искусства», «Музы-
кальная драматургия», «Музыкальное искусство»; 
разработка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
подготовка обучающихся к участию в конкурсах, фе-
стивалях в области хореографического искусства.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности стар-

шего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее профессио- 
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам: «Бальный танец», «Исполни-
тельское искусство», «Танец и сценическое движение», 
«Исполнительский практикум по современному хоре-
ографическому искусству», «Театральное искусство», 
Пластическое воспитание»; разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного об-
учения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка обучающихся к уча-
стию в конкурсах, фестивалях в области хореографи-
ческого искусства.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности стар-

шего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, 
д. 2, аудитория 302.

Тел.: 350-96-52

Институт педагогики
Кафедра дидактики 
Профессор (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 Педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 Педагогическое об-
разование (магистратура); разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного об-
учения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебно-методиче-
ских работ; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД аспирантов и 
докторантов; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

5 лет, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 11 аудитория 28.

Тел.: 312-16-87

Институт физической культуры и спорта
Кафедра физического воспитания и спортив-

но-массовой работы
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по дисциплине 
«Физическая культура и спорт»; разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учеб-
но-методических пособий, программ по волейболу; 
проведение занятий по туризму (пешеходная тропа), 
плаванию, подвижным играм; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 

года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
по дисциплине «Физическая культура и спорт», «Адап-
тивная физическая культура», проведение практиче-
ских занятий по элективному курсу в области физиче-
ской культуры и спорта (женское дзюдо, самооборона, 
голбол, следж-хоккей); разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного об-
учения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр.,  
д. 275, аудитория 213.

Тел.: 490-42-47

Факультет истории и социальных наук
Кафедра русской истории
Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории 
России; разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru; подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

1 год, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории 
России; разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru; подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

1 год, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 20, аудитория 210.

Тел.: 312-99-25

Филологический факультет
Кафедра русской литературы
Профессор (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории 
русской литературы XX века; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад профессора при наличии ученой сте-

пени доктора наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1-я линия В.О.,  
д. 52, аудитория 2.

Тел.: 643-77-67 добавочный 45-10

Факультет химии
Кафедра неорганической химии
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области общей, 
неорганической и физической химии; разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР 
обучающихся по программам бакалавриата; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических и лабораторных занятий в 
области общей, неорганической и физической химии; 
разработка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР об-
учающихся по программам бакалавриата и магистра-
туры; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 3, аудитория 21.

Тел.: 570-04-96

Юридический факультет
Кафедра государственного права
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
юриспруденции, конституционного права; разработ-
ка электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru; подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад доцента при наличии ученой степени 

доктора наук – 57 000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса 
Старший преподаватель (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение 
аудиторных занятий в области уголовного процесса; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе дистанционного об-
учения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее одной научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 

год, дата начала работы – 01.09.2019;
– оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 40 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности стар-

шего преподавателя в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выпла-
ты стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 20, аудитория 220.

Тел.: 312-99-29

Срок подачи документов – месяц со дня 
опубликования объявления (с 17.05 по 16.06.2019 
года).

Подача документов осуществляется по вы-
шеуказанным адресам структурных подразделе-
ний.

Конкурс на должности профессоров ка-
федр проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48,  
корпус 5, Гербовый зал.

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 

ОБъЯВЛЯЕТ: 
Кругосветка

«Педвестей»Марина Виноградова, 
дизайнер (Москва)

Mikal-Noerholm Jensen, 
студент университета 
Орхуса (Дания)

«Взяв в руки «Педагогические вести», я сразу поняла, что над этим 
изданием работают профессионалы. Лаконичный стиль оформления, 
яркие фотографии, а главное – статьи, которые будут интересны 
не только студентам и сотрудникам вуза, но любому человеку, 
имеющему отношение к педагогике или культуре».

«Я изучаю русский язык в Герценовском университете, 
поэтому с удовольствием читаю вузовскую прессу и 
узнаю, чем живет университет!»
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