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СПЕЦВЫПУСК

КОНКУРСП

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
ОБЪЯВЛЯЕТ: 

Конкурс на замещение должностей 
профессорско-преподавательского 
состава

Выборгский филиал
Кафедра гуманитарного образо-

вания
Профессор (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области истории; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра социального и естествен-
нонаучного образования

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области экономики; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Вы-
борг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.

Тел.: 8(81378)349-03

Институт дефектологического об-
разования и реабилитации

Кафедра сурдопедагогики
Профессор (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры; 
опыт руководящей работы в коррекцион-
но-образовательных учреждениях для 
детей с нарушениями слуха, опыт работы 
в сфере мониторинга качества общего и 
специального образования. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области сурдопедагогики, монито-
ринга качества специального образования 
лиц с нарушениями слуха, теории и прак-
тики менеджмента в образовании лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, 
технологий обучения и воспитания глухих и 
слабослышащих обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на 
получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. 
Малая Посадская, д. 26, аудитория 218.

Тел.: 232-32-92

Институт иностранных языков
Кафедра английской филологии
Профессор (неполная занятость – 

0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам «История англий-
ского языка», «Актуальные проблемы меж-
личностной коммуникации»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором – не менее 
1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) 
на получение научных грантов российских 
и зарубежных фондов; участие с докладом 
в международных научных конференциях 
– не менее 1 ежегодно; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата на ук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам «История англий-
ского языка», «Лексикология»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором – не менее 1 за период 
избрания; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 за период избрания) на 
получение научных грантов российских и 
зарубежных фондов; участие с докладом 
в международных научных конференциях 
– не менее 1 ежегодно; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.
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Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
работы с грантами; наличие ученой сте-
пени кандидата наук или защищенной 
диссертации.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«История английского языка», «Основы 
научных исследований»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за 1 год в 
изданиях, индексируемых в базах РИНЦ /
Web of Science/Scopus; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад старшего преподавателя – 

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра интенсивного обучения 
иностранным языкам 

Профессор (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: уча-
стие в работе экзаменационной комиссии 
(вступительные экзамены в аспирантуру); 
участие в работе экзаменационной комис-
сии (кандидатские экзамены по англий-
скому языку); руководство написанием 
рефератов и проверка рефератов обуча-
ющихся по основной профессиональной 
образовательной программе – программе 
подготовки научно-педагогических кадров 
в аспирантуре «Английский язык»; под-
готовка учебных изданий; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в 
базах Web of Science/ Scopus с ненулевым 
импакт-фактором – 1 за период избрания; 
в изданиях, входящих в перечень ВАК с не-
нулевым импакт-фактором – 2 за период 
избрания; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях 
с докладом не менее 1 ежегодно; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора –3 года;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра немецкой филологии
Ассистент (неполная занятость – 

0,12)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: носитель 
немецкого языка.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических и лабораторных за-
нятий по немецкому языку; руководство са-
мостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра перевода
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) филологиче-
ских наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение практических занятий по 
дисциплинам «Практический курс уст-
ного перевода первого иностранного 
языка (английский)», «Теория и практика 
перевода», «Практикум по межкультурной 
коммуникации»; руководство учебной и 
производственной практикой; разработка 
курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не менее 
1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за 
период избрания; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 за период из-
брания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие с 
докладом во всероссийских и междуна-
родных научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области перевода.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по «Практическому курсу 
устного перевода первого иностранного 
языка (английский)»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка не менее одной научной статьи за  
3 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок  
к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра романской филологии
Профессор (неполная занятость – 

0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение занятий по теории 
и практике итальянского языка; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором – не менее 1 за период 
избрания; в научных изданиях, рецензиру-
емых в наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за период из-
брания; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие с докладом во 
всероссийских и международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; ру-
ководство ВКР. работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение практических занятий по 
испанскому языку; чтение лекций и про-
ведение практических занятий по курсу 
«История, география и культура страны 
1 иностранного языка (испанский); раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором – не менее 2 
за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus – не менее 
1 за период избрания; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) филологиче-
ских наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических занятий по итальян-
скому языку, чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсу «История 
литературы (итальянский язык)»; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не менее 
1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за 

период избрания; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период из-
брания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие с 
докладом во всероссийских и междуна-
родных научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) филологиче-
ских наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических занятий по итальян-
скому языку, чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсу «История 
литературы (итальянский язык)»; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебно-методических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию работода-
теля, подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не менее 
1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за 
период избрания; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период из-
брания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие с 
докладом во всероссийских и междуна-
родных научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-

дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по испанскому языку; ру-
ководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена. 

Кафедра языков Северной Европы 
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: выс-
шее профессиональное образование по 
филологии со специализацией по датскому 
языку и литературе, индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из ядра РИНЦ, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области литературы, культуры 
и истории Норвегии, Дании, Финляндии, 
Швеции, ведение практических занятий по 
датскому языку, истории языка, межкуль-
турной коммуникации на датском языке; 
чтение лекций на английском языке; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором – не менее 2 
за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и направление 
заявок (не менее 2 за период избрания) на 
получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие с докладом во 
всероссийских и международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; ру-
ководство ВКР по лингвистическим и меж-
дисциплинарным темам на материале дат-
ского, финского, шведского, норвежского 

языков и культур; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области финского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя, под-
готовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором – не менее  
1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на 

получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие с докладом во 
всероссийских и международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по эстонскому языку; 
руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: наличие 
практического переводческого опыта при 
переводе с финского языка в устной и 
письменной сфере, литературного пере-
вода; наличие магистерской степени из 
университета Финляндии.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических и семинарских заня-
тий в области финского языка; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; проведение конкурса художе-
ственного перевода с языков стран Се-
верной Европы (финская секция); участие 
в научных конференциях; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад старшего преподавателя  –  

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.

Тел.: 571-49-84

Институт информационных техно-
логий и технологического образования

Кафедра информационных техно-
логий и электронного обучения

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 10. Наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области информационных техно-
логий; веб-программирование; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
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степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 2. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области информационных тех-
нологий; программирование и управление 
программамными проектами; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 1, аудитория 209.

Тел.: 571-10-03

Институт психологии
Кафедра клинической психологии 

и психологической помощи
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области медицины и патопсихо-
логии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена 
в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области клинической психологии; 
разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области клинической психологии; 
разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области медицин-
ских наук и патопсихологии; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена 
за 1,5 года в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена за 1,5 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 

работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена за 1,5 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена за 1,5 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад старшего преподавателя –   

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

–иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи с аффилиацией РГПУ 
им. А.И. Герцена за 1,5 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад старшего преподавателя  –  

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость –  
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 

менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области психологии.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена за 
1,5 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,2)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области психологии 
и/или образования.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 

подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена за 
1,5 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,1) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области психологии 
и/или психофизиологии.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена за 
1,5 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,1)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области психологии.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена за 
1,5 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,1)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области психологии.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области клинической 
психологии; руководство самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной статьи 
с аффилиацией РГПУ им. А.И. Герцена за 
1,5 года в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1,5 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 11, аудитория 37.

Тел.: 312-22-28

Институт физической культуры 
и спорта

Кафедра теории и организации 
физической культуры

Профессор (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 3; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры 
не менее 5. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области спортивной меди-
цины, лечебной физической культуры, 
гигиены, массажа; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка  
2 научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость – 0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области методики 
физического воспитания и спорта, гигиены; 
руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка не менее одной на-
учной статьи в изданиях, индексируемых в 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового  

дговора – 1 год;
– оклад старшего преподавателя – 

37 500 руб., при наличии ученой степени 
кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности старшего преподавателя в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году составила 
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64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор усло-

вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра физического воспитания 
и спортивно-массовой работы

Профессор (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры; 
опыт работы со сборными командами по 
зимним видам спорта. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической культуры и 
спорта, лыжного спорта; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на 
получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; наличие удостовере-
ний на рационализаторские предложения, 
авторских свидетельств. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплине «Физическая 
культура и спорт», проведение занятий по 
туризму (пешеходная тропа), плаванию, 
подвижным играм спорта; разработка 
курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий, программ по волейболу; вы-
полнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не 
менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры; черный пояс, 
первый дан по тхэквондо ВТФ, владение 
методиками преподавания классической 
йоги, опыт работы с паралимпийскими и 
сурдлимпийскими командами сборной 
РФ, владение английским языком, под-
твержденное государственным экзаменом. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической культуры 
и спортивно-массовой работы; прове-
дение занятий по базовой и элективной 
физической культуре (йога, тхэквондо, 
футбол); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не 
менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, опыт 
работы со сборными командами РФ по 
художественной гимнастике, наличие ав-
торских свидетельств, дипломов, патентов, 
лицензий.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций по дисциплине «Физическая 
культура и спорт», проведение занятий по 
элективному курсу в области физической 
культуры и спорта (различные виды гимна-
стики, художественной гимнастики); раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лигов-
ский пр., д. 275, аудитория 213.

Тел.: 490-42-47

Институт философии человека
Кафедра философской антрополо-

гии и истории философии
Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий для бакалавров по дисциплинам 
«История русской философии», «Русская 
духовная философия», «Мифология со-
временной цивилизации»; чтение курса 
«Богословие образования в контексте 
богословских дисциплин» для магистран-
тов на правления «Педагогическое об-
разование», профиль (направленность) 
«Педагогическая теология»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 2 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. 
Малая Посадская, д. 26, аудитория 109.

Тел.: 232-31-57

Институт экономики и управления
Кафедра государственного, муни-

ципального и социального управления
Ассистент (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт учебно-методической работы.

Сведения о планируемой работе: 

проведение занятий по управлению кор-
поративной культурой, менеджменту, 
руководство практикой и самостоятельной 
работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не 
менее одной научной статьи в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, преду-
смотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра отраслевой экономики 
и финансов

Профессор (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 8. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагогиче-
ской, учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т.ч. 
на иностранном языке) в области марке-
тинга. Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 

должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, 

предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 5. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагогиче-
ской, учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий (в т.ч. на 
иностранном языке) в области статистики 
и эконометрики; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 5. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагогиче-
ской, учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в 
т.ч. на иностранном языке) в области 
бизнес-планирования, стратегического 
менеджмента; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  

А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагогиче-
ской, учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т.ч. 
на иностранном языке) в области марке-
тинга; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не 
менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена. 

 
Кафедра туризма, сервиса и го-

степриимства 
Ассистент (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт учебно-методической работы.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по управлению региональ-
ными туристскими ресурсами, управлению 
туроператорский и турагентской фирмой, 
основам управления в индустрии госте-
приимства, руководство практикой и само-
стоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи в из-
даниях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра экономической теории и 
экономического образования

Профессор (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 8. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педагогиче-
ской, учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в 
т.ч. на иностранном языке) в области 
экономики труда, экономики управления 
персоналом. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт учебно-методической работы.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по методике обучения 
и воспитания, экономическим основам 
образования; руководство практикой и са-
мостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

Тел.: 315-53-21

Кафедра ЮНЕСКО «Образование 
в поликультурном обществе»

Профессор (неполная занятость – 
0,12)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области философии, науки об 
образовании; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы – 
01.07.2019;

– оклад профессора при наличии уче-
ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Факультет географии
Кафедра физической географии 

и природопользования
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
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за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области физической геогра-
фии, биогеографии, ландшафтоведения, 
математических методов исследования 
в географии; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А.И. 
Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 2 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 2.

Тел.: 314-47-96

Факультет изобразительного ис-
кусства

Кафедра живописи
Ассистент (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, стаж 
работы в образовательном учреждении не 
менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспи-
рантура) или ученой степени кандидата 
наук – без предъявления требований к 
стажу работы.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изобрази-
тельного искусства; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 
33 000 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 45.

Тел.: 314-49-84

Факультет физики
Кафедра методики обучения фи-

зике
Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области методики обучения 
физике; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д.48, корпус 3, аудитория 52.

Тел.: 314-48-85

Филологический факультет
Кафедра межкультурной комму-

никации
Доцент (неполная занятость – 0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практических 
занятий по дисциплинам «Методика об-
учения русского языка как иностранного», 
«Методика обучения русского языка 
как неродного»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 2 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра русского языка
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий по дисциплинам «Русский язык и 
культура речи», «Риторика»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 2 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 

им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1-я 
линия В.О., д. 52, аудитория 2.

Тел.: 643-77-67 добавочный 45-10
Факультет химии
Кафедра неорганической химии
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение практических и 
лабораторных занятий в области общей, 
неорганической и физической химии; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 3 года;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 3, аудитория 21.

Тел.: 570-04-96

Юридический факультет
Кафедра теории права и граждан-

ско-правового образования
Профессор (неполная занятость – 

0,5)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-пе-

дагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области юриспруденции; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 5 лет;
– оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса
Доцент (неполная занятость – 0,25)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: про-
ведение аудиторных занятий в области 
уголовного процесса; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового до-

говора – 1 год;
– оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 57 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор усло-
вий выплаты стимулирующих надбавок к 
должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 220.

Тел.: 312-99-29

С р о к  п о д а ч и  д о к у м е н -
тов – месяц со дня опубликова-
ния объявления (с 28 августа по  
27 сентября 2019 года).

Подача документов осуществляет-
ся по вышеуказанным адресам струк-
турных подразделений.

Выборы заведующих кафедрами 
и конкурс на должности профессоров 
кафедр проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 5, Гербовый зал.


