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коНкуРСП

ФЕДЕРАЛЬНоЕ ГоСуДАРСТВЕННоЕ БЮДЖЕТНоЕ оБРАЗоВАТЕЛЬНоЕ 
уЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГо оБРАЗоВАНИЯ «РоССИЙСкИЙ ГоСуДАРСТВЕННЫЙ 

ПЕДАГоГИЧЕСкИЙ уНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
оБъЯВЛЯЕТ: «Педвестей»

Кругосветка «Я изучаю международные отношения 
в Казанском федеральном университете  

и знаю, что в РГПУ им. А.И. Герцена хорошо 
готовят специалистов, связанных 

с иностранными языками.  
Возможно, в будущем я перееду  

в Петербург, поэтому слежу за другими 
университетами, в том числе с помощью 

периодики»

Анна Кулебякина, 
студентка 

(Астрахань)

Институт детства
кафедра дошкольной пе-

дагогики
Профессор
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
12/1/1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры не менее 21. 

сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
педагогики; разработка курсов в 
электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных 
ресурсов РгПУ им. а.и. герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РгПУ им. 
а.и. герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференци-
ях; научное руководство/кон-
сультирование нид аспирантов, 
докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Институт музыки, театра и 
хореографии

кафедра музыкально-ин-
струментальной подготовки

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5) 

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 

музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук –  
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 

должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но)»; подготовка учебных изданий 
в области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Старший преподаватель 
(неполная занятость – 0,25) 

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, 
при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педаго-
гической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: 
лауреат международных кон-
курсов, опыт работы в области 
музыкального искусства (инстру-
ментальное исполнительство – 
фортепиано) не менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области музыкального 
искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся, 

осваивающих основную образо-
вательную программу подготовки 
бакалавров «Музыкальное обра-
зование» и «Музыкально-инстру-
ментальное искусство (фортепиа-
но); подготовка учебных изданий в 
области музыкального искусства 
для обучающихся, осваивающих 
основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров 
«Музыкальное образование» и 
«Музыкально-инструментальное 
искусство (фортепиано)»; подго-
товка обучающихся к участию в 
международных и всероссийских 
музыкальных конкурсах, фести-
валях в области музыкального 
искусства. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад старшего преподава-

теля – 37 500 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук 
– 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавате-
ля в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

кафедра театрального ис-
кусства

Доцент (неполная занятость 
– 0.25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное об-
разование, ученая степень канди-

дата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: 
звание заслуженного артиста РФ, 
стаж работы в области театраль-
ного искусства не менее 5 лет.

сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий в области 
дисциплин профессионального 
цикла: «актерское мастерство», 
«исполнительское мастерство», 
«Мастерство артиста драмати-
ческого театра и кино», «сцени-
ческая подготовка и актерское 
мастерство»; подготовка учебных 
изданий; проведение мастер- 
классов; участие в работе жюри 
международных и всероссийских 
конкурсов, фестивалей; рабо-
та, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 4 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году состави-
ла 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
пер. каховского, д. 2, аудитория 
302.

тел.: 350-96-52

кафедра сольного пения
Профессор (неполная за-

нятость – 0,5)
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
звание народного артиста РФ; 
стаж исполнительской или на-
учно-педагогической работы не 
менее 5 лет. 

сведения о планируемой ра-
боте: проведение лабораторных 
занятий в области дисциплин 
профессионального цикла: «соль-
ное пение», «вокальный класс»; 
подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
«вокальное исполнительство», 
«концертно-камерное пение», 
«камерное пение»; осуществле-
ние научного, творческого, об-
разовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами; 
руководство вкР; подготовка 
обучающихся к участию в меж-
дународных и всероссийских 
музыкальных исполнительских 
конкурсах, фестивалях, благотво-
рительных концертах. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Факультет истории и соци-
альных наук

кафедра всеобщей истории
Профессор (неполная за-

нятость – 0,1)
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ не 
ниже 6; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры, по актуальным пробле-
мам новейшей истории. 

сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по основной 
образовательной программе 

подготовки магистров по направ-
лению «история»; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РгПУ им. 
а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обу- 
чения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование 
нид аспирантов, докторантов; ру-
ководство вкР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

конкурс проводится по адре-
су: наб. р. Мойки, д.48, корпус 5, 
гербовый зал.

тел.: 571-29-52

Факультет русского языка 
как иностранного

кафедра русского языка 
как иностранного

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
4; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; наличие опыта воспита-
тельной работы с иностранными 
обучающимися не менее 5 лет; 
опыт рецензирования кандидат-
ской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обу- 
чения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 

из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 2 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство вкР; работа, преду- 
смотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
1; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных из-
даниях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором; наличие 
опыта воспитательной работы с  
иностранными обучающимися не 
менее 3 лет; опыт рецензирова-
ния кандидатской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки об-
учения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебно-ме-
тодических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка и на-
правление заявок (не менее 2 за 
период пребывания в должности) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым 
импакт–фактором; участие в нау- 
чных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-

ставила 83 694,58 руб.;
– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандида-
та (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 
3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 
1; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором; наличие опыта 
воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не ме-
нее 5 лет; опыт рецензирования 
кандидатской диссертации.

сведения о планируемой пе-
дагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий 
в области русского языка как 
иностранного и методики его пре-
подавания; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РгПУ 
им. а.и. герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки об-
учения РгПУ им. а.и. герцена 
(Moodle); подготовка учебно-ме-
тодических работ; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка нау- 
чных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 за период пребыва-
ния в должности) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных 
мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук –  
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ 
им. а.и. герцена в 2018 году со-
ставила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. 
а.и. герцена.

ко н к у р с  п р о в о д и т с я  п о 
адресу: Лиговский пр., д. 46,  
аудитория 27.

тел.: 643-77-67

Срок подачи документов – 
месяц со дня опубликования 
объявления (с 12 сентября по 
11 октября 2019 года).

Подача документов осу-
ществляется по вышеуказан-
ным адресам структурных 
подразделений.


