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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
объявляет: 

Выборы заведующих кафе-
драми и конкурс на замещение 
должностей профессорско-препо-
давательского состава

Выборгский филиал
Кафедра социального и есте-

ственнонаучного образования
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по ино-
странному языку; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:

– предполагаемый срок трудово-
го договора – 2 года;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. 
Выборг, ул. Парковая, д. 2, аудитория 
309.

Тел.: 8(81378)349-03

Институт детства
Кафедра дошкольной педаго-

гики 
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 

опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 14.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области до-
полнительного образования детей с 
особыми образовательными потреб-
ностями, организации методическо-
го сопровождения интеллектуально-
познавательного развития ребенка 
в дошкольном образовательном уч-
реждении, методики воспитания и 
обучения детей дошкольного воз-
раста, в области проектирования 
и экспертизы развивающей пред-
метно-пространственной среды в 
дошкольной образовательной орга-
низации. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях. Руководство ВКР 
студентов бакалавриата и магистра-
туры по следующим направлениям: 

взаимодействие педагога с родите-
лями по воспитанию отзывчивости у 
детей старшего дошкольного возрас-
та, особенности формирования по-
ложительных отношений мальчиков 
и девочек дошкольного возраста в 
совместной деятельности, эксперти-
за качества сопровождения профес-
сионального становления молодых 
воспитателей, методическое сопро-
вождение педагогов в организации 
ситуаций познания природы детьми 
раннего возраста. Работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра педагогики началь-
ного образования и художествен-
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ного развития ребенка
Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 9; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры – не менее 23.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психо-
логии креативности для студентов, 
обучающихся по программам маги-
стратуры. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях  –  не менее 2 в год. 
Научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры – не менее 34.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории 
педагогики, методологии педагоги-
ческих исследований, педагогики 
школы, обеспечения качества педа-
гогического процесса в начальной 
школе для студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата и маги-
стратуры. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях  –  не менее 2 в год. 
Научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук  –  75  000  руб., при нали-
чии ученой степени кандидата 
наук  –  70  500  руб.; Средняя заработ-
ная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А.И.  Герцена в 2018 году 
составила 119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 10; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры – не менее 30.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дидактики 
начального образования, управле-
ния учебной деятельностью младших 
школьников. Разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-

боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях – не менее 2 в 
год. Научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 23.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области педагоги-
ки начального образования, приме-
нения образовательных технологий 
в начальном образовании, совре-
менных основ обучения в начальной 
школе для студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата и маги-
стратуры. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях – не менее 2 
в год. Руководство ВКР студентов ба-
калавриата и магистратуры. Работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:

срок трудового договора  –  3 
года, дата начала работы: с 1.02.2020 
года;

оклад доцента при нали-
чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 11.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области при-
менения технологий эстетического 
воспитания в начальной школе, ме-
тодики преподавания «Технологии» 
в начальной школе для студентов, об-
учающихся по программам бакалав-
риата. Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях – не менее 2 
в год. Руководство ВКР студентов ба-
калавриата и магистратуры. Работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 49.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики 
воспитания в начальной школе, ме-
тодологии исследования и сопро-
вождения детства, области коллек-
тивной творческой деятельности 
младших школьников, методики об-
учения обществознанию в начальной 
школе для студентов, обучающихся 
по программам бакалавриата и маги-
стратуры. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle). Подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях – не менее 2 
в год. Руководство ВКР студентов ба-
калавриата и магистратуры. Работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой дого-
вор условий выплаты стимулиру-
ющих надбавок к должностному 
окладу;иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 5.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ак-
терского мастерства и педагогиче-
ской риторики, а также применения 
театральных технологий в начальном 
образовании для студентов, обучаю-
щихся по программам бакалавриата 
и магистратуры. Разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle). Подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях – не менее 2 в год. Ру-
ководство ВКР студентов бакалаври-
ата и магистратуры. Работа, предус-
мотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года;
оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра раннего обучения 
иностранным языкам

Доцент (неполная занятость – 
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 4.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
современной литературы стран 
изучаемого языка, детского линг-
вострановедения, знакомства с ис-
пользованием детской литературы 
в мультипликации и кинематографе. 
Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle). Подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях – не менее 2 
в год. Руководство ВКР студентов ба-
калавриата и магистратуры. Работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года, дата начала работы: с 1.02.2020 
года;

оклад доцента при нали-
чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра языкового и литера-
турного образования ребёнка

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры – не менее 6.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ли-
тературного образования младших 
школьников. Разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle). Подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях – не менее 2 в год. Ру-
ководство ВКР студентов бакалаври-
ата и магистратуры. Работа, предус-
мотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
срок трудового договора  –  3 

года, дата начала работы: с 1.02.2020 
года;

оклад доцента при нали-
чии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб. 
Средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РГПУ им. А.И. Герцена 
в 2018 году составила 83 694,58 руб.;

включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Московский пр., д. 80, аудитория 8.

Тел.: 252-73-45

Институт иностранных язы-
ков

Кафедра английского языка и 
лингвострановедения 

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение практических, лабо-
раторных, семинарских занятий со 
студентами бакалавриата и маги-
стратуры в соответствии с индиви-
дуальным планом работы препода-
вателя, утверждаемым ежегодно в 
установленном порядке, в том числе 
по дисциплинам: «Практика устной 
речи 1ИЯ (английский)», «Основы ре-
чевой деятельности на иностранном 
языке», «Основы письменной ком-
муникации на первом иностранном 
языке», «Практика речевой деятель-
ности первого иностранного языка. 
Интерпретация текста в аспекте язы-
ка и речи», «Практический курс пер-
вого иностранного языка», «Практика 
письменной речи первого иностран-
ного языка. Практика письменной 
речи 1ИЯ (английский)», «Практикум 
по культуре речевого общения пер-
вого иностранного языка. Практикум 
по культуре речевого общения 1ИЯ 
(английский)»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебно-методических ра-
бот; выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором  –  не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период из-
брания; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение научных грантов российских 
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и зарубежных фондов; участие с до-
кладом в международных научных 
конференциях  –  не менее 1 ежегод-
но; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук  –  без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в области 
преподавания английского языка.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«Практический курс первого ино-
странного языка» и «Практикум по 
культуре речевого общения»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в из-
даниях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 

образование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук  –  без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в области 
преподавания английского языка. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисципли-
нам «Иностранный язык», «Практи-
ческий курс первого иностранного 
языка», «Практикум по культуре ре-
чевого общения», «Практика устной 
речи первого иностранного языка»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором из пе-
речня ВАК – не менее 1 за период из-
брания; подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук  –  без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в области 
преподавания английского языка. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисципли-
нам: «Практический курс первого 
иностранного языка», «Практика 
устной речи первого иностранного 
языка», «Иностранный язык»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 

одной научной статьи за 3 года в из-
даниях, индексируемых в базе РИНЦ, 
участие в научных конференциях; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год, дата начала рабо-
ты – 01.02.2020;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра английской филоло-
гии

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области англий-
ской филологии: «Современные про-
блемы науки и образования», «Общее 
языкознание и история лингвистиче-
ских учений», «Основы научных ис-
следований», «Основы теории перво-
го иностранного языка. Грамматика», 
«История языка», «Социальная типо-
логия языков», «Коммуникация и язык 
в современной когнитивной парадиг-
ме»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ; 
выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК  –  не 
менее 2 за период избрания; в науч-
ных изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus и Web 
of Science – не менее 1 за период из-
брания; подготовка и направление 
заявок (не менее одной ежегодно) на 
получение научных грантов россий-
ских и зарубежных фондов; участие с 
докладом в международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; 
научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра немецкой филологии 
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25) 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
немецкой филологии: «Речевая де-
ятельность общества», «Языковая 
личность и профессиональная рече-
вая деятельность», «Текст как объект 
филологической интерпретации», 
«Современные лингвистические уче-
ния»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК  –  не 
менее 2 за период избрания; в науч-
ных изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus и Web 
of Science – не менее 1 за период из-
брания; подготовка и направление 
заявок (не менее одной ежегодно) на 
получение научных грантов россий-
ских и зарубежных фондов. Участие с 
докладом в международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; 
научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук – 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по 

должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий (в т.ч. на ино-
странном языке – немецком) в обла-
сти немецкой филологии. Читаемые 
курсы: «Истории, география и куль-
тура стран изучаемых языков»; «Ино-
странный язык в профессиональной 
коммуникации»; «Проблемы совре-
менной немецкой лексикографии 
и фразеологии». Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК  –  не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период из-
брания. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение научных грантов российских 
и зарубежных фондов. Участие с до-
кладом в международных научных 
конференциях  –  не менее 1 ежегод-
но; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра романской филоло-
гии 

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) филологических наук и 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических за-
нятий по испанскому языку, чтение 
лекций и проведение практических 
занятий по курсам: «Латиноамери-
канские варианты испанского язы-
ка», «Лексикология» (испанский); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ; 
выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей по профилю кафедры 
в рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором из 
перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических ба-
зах Scopus/Web of Science – не менее 
1 за период избрания; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение научных грантов 
российских и зарубежных фондов. 
Участие с докладом в международ-
ных научных конференциях  –  не ме-
нее 1 ежегодно; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, ауди-
тория 314.

Тел.: 571-49-84

Институт информационных 
технологий и технологического 
образования

Кафедра информационных 

технологий и электронного обу-
чения

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за послед-
ние 3 года, в том числе, опубликован-
ных в научных изданиях, индексируе-
мых в Scopus, по профилю кафедры. 
Знание и умение применять совре-
менные технологии и инструменты 
электронного обучения в образова-
тельном процессе и профессиональ-
ной деятельности.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий и лабораторных 
работ по направлению «Информати-
ка и вычислительная техника». Пре-
подавание дисциплин: «Информати-
ка», «Информационные технологии», 
«Интегрированные издательские 
системы и технологии», «Мировые 
информационные ресурсы и циф-
ровые библиотеки», «Социальные и 
профессиональные вопросы инфор-
матики и ИТ»; разработка курсов по 
направлению «Информатика и вы-
числительная техника» в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий по направлению 
«Информатика и вычислительная 
техника». Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК, Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фон-
дов. Участие и организация научных 
конференций по профилю кафедры; 
руководство ВКР (бакалавриат и ма-
гистратура); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 

(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 3 года, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Знание и умение 
применять современные технологии 
и инструменты электронного обуче-
ния в образовательном процессе и 
профессиональной деятельности.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий и лабораторных ра-
бот по направлению «Информатика и 
вычислительная техника»; препода-
вание дисциплин: «Информационные 
технологии в профессиональной дея-
тельности», «Информатика», «Инфор-
мационные технологии», «Програм-
мирование», «Алгоритмы и анализ 
сложности»; разработка курсов по 
направлению «Информатика и вы-
числительная техника» в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий по направлению 
«Информатика и вычислительная 
техника». Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня 
ВАК, Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фон-
дов; участие и организация научных 
конференций по профилю кафедры; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за послед-
ние 3 года, в том числе, опубликован-
ных в научных изданиях, индексируе-
мых в Scopus, по профилю кафедры. 
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Знание и умение применять совре-
менные технологии и инструменты 
электронного обучения в образова-
тельном процессе и профессиональ-
ной деятельности. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий и лабораторных ра-
бот по направлению «Информатика 
и вычислительная техника»; препода-
вание дисциплин: «Основы компью-
терной алгебры», «Информационные 
технологии в математике», «Системы 
компьютерной математики», «Тех-
ника и технологии представления и 
публикации информации», «Инфор-
матика», «Технологии компьютерного 
моделирования»; разработка курсов 
по направлению «Информатика и вы-
числительная техника» в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий по направлению 
«Информатика и вычислительная тех-
ника»; подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК, Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие и органи-
зация научных конференций по про-
филю кафедры; руководство курсо-
выми работами и ВКР (бакалавриат); 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад старшего преподавате-

ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, аудито-
рия 209.

Тел.: 571-10-03

Институт народов Севера
Кафедра алтайских языков, 

фольклора и литературы
Доцент 
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное об-
разование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Подтвержденное 

государственным экзаменом знание 
нанайского языка. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лек-
сикологии и лексикографии, грамма-
тики нанайского языка, нанайского 
фольклора и литературы, родной 
диалектологии, сопоставительной 
грамматики, истории родного языка; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра уральских языков, 
фольклора и литературы

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Свободное вла-
дение мансийским языком, наличие 
исследований и публикаций по во-
просам финно-угорских языков 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области те-
ории и практики финно-угорских 
языков, лексикологии и лексикогра-
фии, грамматики мансийского языка, 
мансийского фольклора и литера-
туры, родной диалектологии, сопо-
ставительной грамматики, истории 
родного языка; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пр. Стачек, д. 30, аудитория 117.

Тел.: 747-39-02

Институт педагогики
Кафедра теории и истории пе-

дагогики
Доцент (неполная заня-

тость – 25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.04.01  –  пе-
дагогическое образование (магистра-
тура); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре; ра-
бота, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, ауди-
тория 28.

Тел.: 312-16-87

Институт психологии
Кафедра психологии профес-

сиональной деятельности
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психоло-
гии служебной деятельности, в том 
числе по дисциплинам: «Введение в 
служебную деятельность», «Мораль-
но-психологическое сопровождение 
профессиональной деятельности», 
«Профессиональная этика и служеб-
ный этикет»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, ауди-
тория 37.

Тел.: 312-22-28

Институт физической культу-
ры и спорта

Кафедра гимнастики и фитнес-
технологий

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те:  чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по дисциплине: 
«Физкультурно-оздоровительные 
технологии»; дисциплины и курсы 
по выбору: «Прикладные виды гим-
настики», «Профессионально-физ-
культурное совершенствование», 
«Физическая культура и спорт», «Ле-
чебно-профилактические направле-
ния гимнастики»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 

83 694,58 руб.;
– включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра оздоровительной 
физической культуры и адаптив-
ного спорта 

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
адаптивной физической культуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 213.

Тел.: 490-42-47

Институт философии челове-
ка

Кафедра философской антро-
пологии и истории философии

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те:  чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по дисциплинам: 
«Современные антропологические 
концепции», «Классические и не-
классические типы рациональности»; 
«Философия политики и права»; «Фи-
лософия историко-культурных пара-
дигм»; «Основы профессиональной 
культуры»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисципли-
нам: «История и теория философской 
антропологии»; «Основные направ-
ления современных философско-
антропологических исследований»; 
«Структурализм и постструктура-
лизм в культуре ХХ века»; «Совре-
менная зарубежная философия»; ру-
ководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не ме-
нее одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, профориентационных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года; 
– оклад старшего преподавате-

ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра философии
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций по современной фи-
лософии сознания, философии науки, 
философским аспектам граничных 
исследований; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа экспертом рос-
сийского Фонда Фундаментальных 
исследований, членство в редакци-
онных советах и коллегиях научных 
журналов, работа, предусмотренная 
планами воспитательных, профори-
ентационных и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора  –  3 года; дата начала 
работы – 01.12.2019;



П№ 29-30 (2891/2892),
октябрь 2019 8 конкурс

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П№ 29-30 (2891/2892),
октябрь 2019 9 конкурс

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра эстетики и этики
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по следующим 
дисциплинам: «Философская урбани-
стика и петербурговедение», «Обра-
зовательная экскурсистика», «Элек-
тронная образовательная среда и 
информационное пространство му-
зея», «Музейная педагогика и обра-
зовательное проектирование», «Об-
разовательная футурология города», 
«Теория и практика кураторской 
работы», «История отечественной 
эстетической мысли», «Философия 
искусства», «История эстетики и фи-
лософия культуры», «Концептосфера 
современного музея», «Протомузей: 
рождение музейной цивилизации», 
«Научные и образовательные центры 
мира»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области «Эсте-
тики: арт-бизнес» по дисциплинам 
«Художественная геммология», «Ху-
дожественная обработка металла», 
«Ювелирное искусство», «Декора-
тивно-прикладное искусство», «Со-
временные материалы в интерьере», 
«Художественный фарфор», «Юве-
лирное дело», а также чтение лекций 
в области общественных коммуника-
ций; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
профориентационных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 
109.

Тел.: 232-31-57

Факультет безопасности жиз-
недеятельности

Кафедра медико-валеологи-
ческих дисциплин

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области медицин-
ских знаний и здоровьесберегающих 
технологий; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области основ 
медицинских знаний и здоровьесбе-
режения; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора  –  3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020 г;

– оклад доцента при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
безопасности жизнедеятельности

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методи-
ки, теории и методологии обучения 
безопасности жизнедеятельности; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора  –  3 года, дата начала 
работы – 01.12.2019;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра социальной безопас-
ности

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,63)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по во-
просам гражданской обороны и 
военной службы в РФ; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора  –  3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,12)

Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по вопросам 
правового обеспечения безопасно-
сти жизнедеятельности; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора  –  3 года, дата начала 
работы – 01.12.2019;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году со-
ставила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пр. Стачек, д. 30, аудитория 77.

Тел.: 786-37-16

Факультет биологии
Кафедра ботаники
Профессор (неполная заня-

тость – 0,75)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
7; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области бота-
ники; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций, проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в обла-
сти естественных наук (почвоведение 
и экология почв); проведение учеб-
ной и производственной практики, 
научно-исследовательской работы 
студентов бакалавриата и магистра-
туры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – по 31.08.2020;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 

А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций, проведение се-
минарских и лабораторных занятий 
в области ботаники (систематика 
растений); проведение учебной и 
производственной практики, на-
учно-исследовательской работы 
студентов бакалавриата и магистра-
туры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – по 31.08.2020;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра зоологии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
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индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
зоологии («Прикладная зоология», 
«Экологическая эпидемиология»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 5 лет;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени кандидата 
наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те:  чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области общей 
биологии («Иммунология», «Совре-
менные методы биологии», «Генети-
ка»); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-

ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 5 лет;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области общей 
биологии («Иммунология», «Совре-
менные методы биологии», «Генети-
ка»); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 5 лет;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудито-
рия 455.

Тел.: 314-46-15 

Факультет географии
Кафедра геологии и геоэколо-

гии
Доцент (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций, проведение семи-
нарских и лабораторных занятий в 
области геологии, геоэкологии, эко-
логической экспертизы; проведение 
учебной и производственной прак-
тики, научно-исследовательской 
работы студентов бакалавриата и 
магистратуры; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра физической геогра-
фии и природопользования

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций, проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в об-
ласти физической географии, метео-
рологии, климатологии, гидрологии, 
прикладных методов исследования в 
географии, экологии и природополь-
зования; проведение учебной и про-
изводственной практики студентов 
бакалавриата; руководство учебной 
практикой в учебном стационаре и в 
регионах России и ближнего зарубе-
жья; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора –3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра экономической гео-
графии

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 3; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области гума-
нитарной географии, глобальной ге-
ографии, федерализма и региональ-
ной политики; разработка курсов в 

электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций, проведение семинар-
ских и лабораторных занятий в обла-
сти общей и региональной экономи-
ческой и гуманитарной географии, 
экономики природопользования; 
проведение учебной и производ-
ственной практики студентов бака-
лавриата; руководство учебной прак-
тикой в регионах России и ближнего 
зарубежья; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 

заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 12, ауди-
тория 24.

Тел.: 314-47-96

Факультет истории и социаль-
ных наук

Кафедра истории
Доцент (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 

А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
истории и обществознанию

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание доцента. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индек-
сируемых в наукометрических базах 
РИНЦ.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методики обучения истории и об-
разовательных технологий, руко-
водство педагогической практикой; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,75) 

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук  –  без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по историческо-
му краеведению и музейно-экскур-
сионной работе; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); участие в 
научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской дис-
сертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра политологии
Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук, 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лекционных прак-
тических занятий по дисциплинам 
«Политическая социология», «Поли-
тическая психология», «Проблемы 
политической социализации в усло-
виях глобализации»; руководство са-
мостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle); выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не ме-
нее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и/или зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство выпуск-
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ными квалификационными работами 
(бакалавриат и магистратура); рабо-
та, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий; курирование 
академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра русской истории
Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
наличие ученого звания доцента, уча-
стие в выполнении научных проектов 
российских и/или международных 
научных фондов в качестве исполни-
теля или руководителя за последние 
5 лет. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях. Ин-
декс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 
и чтение лекций, руководство само-
стоятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образова-
тельную программу подготовки ба-
калавров («История», «Историческое 
образование», «Обществоведческое 
образование») и программу под-
готовки магистров по направлению 
«История»; научное руководство ВКР, 
магистрантами; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работода-
теля; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее 4 научных статей за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
участие в научных конференциях (не 
менее 2 в год).

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, по профи-
лю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение аудиторных занятий 
и чтение лекций, руководство само-
стоятельной работой обучающихся, 
осваивающих основную образова-
тельную программу подготовки ба-
калавров («История», «Историческое 
образование»); научное руководство 
ВКР, магистрантами; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее 4 научных статей за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ. 
Выступление с докладами на научных 
конференциях (не менее 2 в год). 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалифика-
ции:  высшее профессиональное 
образование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук  –  без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 3 года, опубликованных в изда-
ниях, входящих в базы данных WoS/
Scopus. Индекс Хирша в базах РИНЦ 
не ниже 4.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области исто-
рии России для обучающихся, осваи-
вающих основную образовательную 
программу подготовки бакалавров 

(«История», «Историческое образо-
вание», «Обществоведческое образо-
вание»); руководство курсовыми ра-
ботами, разработка и актуализация 
учебно-методического и информаци-
онного обеспечения преподаваемых 
дисциплин; подготовка не менее двух 
научных статей в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ; выступление с до-
кладами на научных конференциях 
(не менее 2).

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад ассистента – 30 000 руб., 

при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра социологии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,5)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет и ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 8. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области социоло-
гии; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК/
Web of Science/Scopus; разработка и 
актуализация, корректировка учеб-
ных программ дисциплин и ФОСов; 
участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет и ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области социоло-
гии. Выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя. Разработ-
ка и актуализация, корректировка 
учебных программ дисциплин и ФО-
Сов. Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК/Web of Science/Scopus. 
Участие в научных конференциях. Ру-
ководство ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет и ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 15. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области социоло-
гии; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; разработ-
ка и актуализация, корректировка 
учебных программ дисциплин и ФО-
Сов. Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК/Web of Science/Scopus; 
участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор (неполная заня-

тость – 0,75)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук и 
стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет и ученое звание про-
фессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области социоло-
гии; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; разработ-
ка и актуализация, корректировка 
учебных программ дисциплин и ФО-
Сов; подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК/Web of Science/Scopus; 
участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 210.

Тел.: 312-99-25

Факультет математики
Кафедра алгебры
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области выс-
шей математики, высшей алгебры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых РИНЦ; 

участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

– предполагаемый срок трудово-
го договора – 5 лет;

– оклад профессора при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой педа-
гогической, учебно-методической и 
научно-исследовательской работе: 
чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области выс-
шей математики, высшей алгебры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых РИНЦ, 
подготовка не менее 1 статьи в год 
в журналах, индексируемых в базах 
Scopus и WoS. Ежегодное участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра математического 
анализа

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-

гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области математи-
ческого анализа, дифференциальных 
уравнений, теории функций ком-
плексного переменного современно-
го, научные основы школьного курса 
математики, математических мето-
дов в экономике, исследования опе-
раций, методов оптимизации, теории 
игр; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых РИНЦ, 
подготовка не менее 1 статьи в год 
в журналах, индексируемых в базах 
Scopus и WoS. Ежегодное участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра методики обучения 
математике и информатике

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой ра-
боте:  чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
компьютерного моделирования, мо-
делирования флип-курсов при об-
учении математике, использования 
электронных образовательных ре-
сурсов и дистанционных образова-
тельных технологий в процессе обу-

чения, математической лингвистики; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
10; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методи-
ки обучения математике на разных 
уровнях, представления результатов 
научного исследования, проблем 
науки и образования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И.  Герце-
на (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
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консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
10; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой 
работе:  чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области методики обучения ма-
тематике на разных уровнях, матема-
тического моделирования, решения 
профессиональных задач учителя; 
руководство педагогической и на-
учно-исследовательской практикой 
обучающихся бакалавриата и маги-
стратуры; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 

А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методи-
ки обучения математике на разных 
уровнях, истории математического 
образования, решения методических 
и профессиональных задач учителя; 
руководство педагогической и на-
учно-исследовательской практикой 
обучающихся бакалавриата и маги-
стратуры; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-

гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
6. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области теории 
и методики обучения математике, 
организации исследований в области 
математического образования, орга-
низации исследовательской и про-
ектной деятельности обучающихся в 
школе; руководство педагогической 
и научно-исследовательской прак-
тикой, руководство ВКР обучающих-
ся бакалавриата и магистратуры; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых РИНЦ, 
подготовка не менее 1 статьи в год 
в журналах, индексируемых в базах 
Scopus и WoS. Ежегодное участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области эле-
ментарной математики, практикума 
по решению задач, в том числе по-
вышенной сложности; руководство 
педагогической и научно-исследо-
вательской практикой, руководство 
ВКР обучающихся бакалавриата и 
магистратуры; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка не менее одной 
научной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых РИНЦ, подготовка не 
менее 1 статьи в год в журналах, ин-
дексируемых в базах Scopus и WoS. 
Ежегодное участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области эле-
ментарной математики, основ мате-
матической обработки информации, 
компьютерного моделирования, 
баз данных, истории информатики; 
руководство педагогической и на-
учно-исследовательской практикой, 
руководство ВКР обучающихся бака-
лавриата и магистратуры; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И.  Герце-
на (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка не 
менее одной научной статьи в год в 
изданиях, индексируемых РИНЦ, под-
готовка не менее 1 статьи в год в жур-
налах, индексируемых в базах Scopus 
и WoS. Ежегодное участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 

А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
элементарной математики, практи-
кума по решению задач, в том числе 
повышенной сложности; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И.  Герце-
на (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И.  Герцена (Moodle); руководство 
педагогической и научно-исследо-
вательской практикой, руководство 
ВКР обучающихся бакалавриата и 
магистратуры; подготовка не менее 
одной научной статьи в год в издани-
ях, индексируемых РИНЦ, подготовка 
не менее 1 статьи в год в журналах, 
индексируемых в базах Scopus и 
WoS. Ежегодное участие в научных 
конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 1 год;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 

изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области эле-
ментарной математики, основ мате-
матической обработки информации, 
компьютерного моделирования, 
баз данных, истории информатики; 
руководство педагогической и на-
учно-исследовательской практикой, 
руководство ВКР обучающихся бака-
лавриата и магистратуры; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А.И.  Герце-
на (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка не 
менее одной научной статьи в год в 
изданиях, индексируемых РИНЦ, под-
готовка не менее 1 статьи в год в жур-
налах, индексируемых в базах Scopus 
и WoS. Ежегодное участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области ма-
тематической статистики и теории 
вероятностей, основ математической 
обработки информации, элементар-
ной математики; руководство педа-
гогической и научно-исследователь-
ской практикой, руководство ВКР 
обучающихся бакалавриата и маги-
стратуры; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка не менее одной научной ста-
тьи в год в изданиях, индексируемых 
РИНЦ, подготовка не менее 1 статьи в 
год в журналах, индексируемых в ба-

зах Scopus и WoS. Ежегодное участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в научных 
изданиях базы РИНЦ, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области ма-
тематической статистики и теории 
вероятностей, основ математической 
обработки информации, элементар-
ной математики; руководство педа-
гогической и научно-исследователь-
ской практикой, руководство ВКР 
обучающихся бакалавриата и маги-
стратуры. разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И.  Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка не менее одной научной ста-
тьи в год в изданиях, индексируемых 
РИНЦ, подготовка не менее 1 статьи в 
год в журналах, индексируемых в ба-
зах Scopus и WoS. Ежегодное участие 
в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и 
иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года; 
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет физики
Кафедра методики обучения 

физике
Доцент (неполная заня-

тость – 0,12)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Сведения о планируемой работе: 
проведение лабораторных занятий 
по методике обучения физике; руко-
водство различными видами практик: 
по программам бакалавриата – учеб-
ная практика (ознакомительная), 
учебная практика (практика по полу-
чению первичных профессиональ-
ных умений и навыков), производ-
ственная практика (педагогическая), 
по программе магистратуры  –  про-
изводственная практика (педагогиче-
ская); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
методических рекомендаций по раз-
личным видам практик; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная заня-
тость – 0,13)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Сведения о планируемой работе: 
проведение лабораторных занятий 
по методике обучения физике; руко-
водство различными видами практик: 
по программам бакалавриата – учеб-
ная практика (ознакомительная), 
учебная практика (практика по полу-
чению первичных профессиональ-
ных умений и навыков), производ-
ственная практика (педагогическая), 
по программе магистратуры  –  про-
изводственная практика (педагогиче-
ская); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
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им. А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
методических рекомендаций по раз-
личным видам практик; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 3, аудито-
рия 52.

Тел.: 314-48-85

Факультет химии
Кафедра органической химии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25) 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в 
наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных за-
нятий в области органической хи-
мии, в том числе по современным 
проблемам химии гетероцикличе-
ских соединений, биохимии и др.; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ 
по органической химии. Выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ Web of Science/Scopus с им-
пакт-фактором не ниже 0,3 по те-
матике направления исследований 
кафедры («Нитросоединения и ами-
нокислоты»). Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Уча-
стие в научных конференциях, семи-
нарах и форумах, в том числе между-

народных; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 2,5 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области органиче-
ской химии и химической технологии; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И.  Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И.  Герцена (Moodle); под-
готовка учебно-методических работ; 
выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт–фактором. Под-
готовка и направление заявок на по-
лучение грантов российских или за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3,5 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 

надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выпла-

ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 3, аудито-
рия 21.

Тел.: 570-04-96

Юридический факультет
Кафедра государственного 

права 
Доцент (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалифика-

ции:  высшее профессиональное об-
разование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение аудиторных занятий в 
области уголовного процесса и ру-
ководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка учебно-
методических материалов в области 
юриспруденции для обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И.  Герцена (Moodle). Выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Кафедра международного 
права 

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области юри-
спруденции; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудово-

го договора – 3 года;
– оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора 
наук – 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И.  Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 220.

Тел.: 312-99-29
Срок подачи документов  –  ме-

сяц со дня опубликования объявле-
ния (с 10 октября по 9 ноября 2019 
года).

Подача документов осущест-
вляется по вышеуказанным адресам 
структурных подразделений.

Выборы заведующих кафедра-
ми и конкурс на должности профес-
соров кафедр проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 5, Гербо-
вый зал.


