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кОНкуРсП

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОсуДАРсТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ уЧРЕЖДЕНИЕ 
ВЫсШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОссИЙскИЙ ГОсуДАРсТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕскИЙ 

уНИВЕРсИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 
ОБъЯВЛЯЕТ: 

выборы заведующих кафе-
драми и конкурс на замещение 
должностей профессорско-пре-
подавательского состава

Институт экономики и управ-
ления

Заведующий кафедрой госу-
дарственного, муниципального 
и социального управления

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических ра-
ботников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации, в международных науч-
но-образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство работой коллекти-

ва кафедры, разработка стратегии 
развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, 
межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и прове-
дение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к 
защите; руководство научно-ис-
следовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной 
деятельности университета; со-
трудничество с отечественными и 
зарубежными высшими заведения-
ми с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т.ч. на английском языке) 
в области государственного и муни-
ципального управления; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020.

Заведующий кафедрой ту-
ризма, сервиса и гостеприимства

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических ра-
ботников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации, в международных науч-
но-образовательных программах. 

Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство работой коллекти-
ва кафедры, разработка стратегии 
развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, 
межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и прове-
дение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к 
защите; руководство научно-ис-
следовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной 
деятельности университета; со-
трудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение се-
минарских занятий (в т.ч. на ан-
глийском языке) по дисциплинам 
«Государственное и финансовое 
регулирование гостиничной де-
ятельности», «Инфраструктура 
туристской деятельности», «Ком-
муникации в туроперейтинге»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А.И. 
Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им.  
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
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пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020.

Заведующий кафедрой от-
раслевой экономики и финансов

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических ра-
ботников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации, в международных науч-
но-образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство работой коллекти-
ва кафедры, разработка стратегии 
развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, 
межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и прове-
дение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к за-
щите; руководство научно-исследо-
вательской работой обучающихся; 
участие в международной деятель-
ности университета; сотрудниче-
ство с отечественными и зарубеж-
ными высшими заведениями с 
учетом профиля кафедры; разра-
ботка авторских курсов; чтение лек-
ций и проведение семинарских за-
нятий (в т.ч. на английском языке) по 
дисциплине «Инвестиционный ана-
лиз и экономика фирмы»; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А.И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020.

Заведующий кафедрой эко-
номической теории и экономи-
ческого образования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических ра-
ботников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации, в международных науч-
но-образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой рабо-
те: руководство работой коллекти-
ва кафедры, разработка стратегии 
развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, 
межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и прове-
дение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к 
защите; руководство научно-ис-
следовательской работой обучаю-
щихся; участие в международной 
деятельности университета; со-
трудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чте-
ние лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т.ч. на английском 
языке) в области финансирования 
инновационной деятельности, эко-
номики инноваций и инновацион-
ного управления предприятием; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020.

Заведующий кафедрой 
управления образованием и ка-
дрового менеджмента

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: 
наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором. На-
личие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических ра-
ботников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ас-
социации, в международных науч-
но-образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития де-
ятельности кафедры; организация 
межфакультетского, межвузовско-
го, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на 
кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руко-
водство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в 
международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т.ч. на 
английском языке) в области управ-
ления качеством, организацион-
ного планирования систем управ-
ления, управления персоналом в 
системе менеджмента организации; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. 
А.И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения 
РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.02.2020.

волховский филиал
кафедра гуманитарного об-

разования и педагогических тех-
нологий 

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
философии и психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
иностранного (английского) языка; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области 
русского языка и культуры речи; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ли-
тературного образования школьни-
ков; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области теории и методики пре-
подавания иностранных языков; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

    – иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области те-
оретической и практической грам-
матики иностранного (английского) 
языка; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

Доцент (неполная занятость – 
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.



П№ 33-34 (2895/2896),
ноябрь 2019 4 конкурс

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕсТИ 

П№ 3334 (2895/2896),
ноябРь 2019 5 конкурс

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
иностранного (немецкого) языка; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра экономического об-
разования

профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
философии и психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 2 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
г. Волхов, Октябрьская наб., д. 1А, 
аудитория 33.

Тел.: 8(81363)790-00

Институт дефектологическо-
го образования и реабилитации

кафедра логопедии
профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области ло-
гопедии (по всем видам и формам 
речевой патологии); в области тех-
нологий профилактики и коррек-
ции нарушений речи; технологий 
дополнительной и альтернативной 
коммуникации; в области диагно-
стики и преодоления дисфагии; в 
области организации учебно-ис-
следовательской работы и подго-
товки обучающихся к государствен-
ной итоговой аттестации, чтение 
дисциплин по выбору в соответ-
ствии с реализуемой образова-
тельной программой. Руководство 
учебной, производственной, пред-
дипломной практиками. Руковод-
ство ВКР. Научное руководство НИД 
аспирантов и докторантов. Разме-
щение содержания учебных кур-
сов в информационных системах. 
Подготовка учебно-методических 
изданий. Выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-
нулевым импакт-фактором. Участие 
в научных конференциях. Работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра сурдопедагогики
профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области сур-
допедагогики, инновационных тех-
нологий обучения и воспитания де-
тей с нарушением слуха, методики 
преподавания русского языка, ли-
тературы глухим и слабослышащим 
обучающимся, психолого-педагоги-
ческого сопровождения образова-
тельного процесса в общеобразо-
вательных организациях для детей 
с нарушением слуха. Разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
сурдопедагогики, истории сурдо-
педагогики, вербальных и невер-
бальных средств коммуникации, 
технических средств обучения глу-
хих и слабослышащих, норматив-
но-правового обеспечения учеб-
но-воспитательного процесса в 
образовательных организациях для 
детей с ОВЗ. Разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 

75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
сурдопедагогики, развития рече-
вого слуха и формирования произ-
носительной стороны устной речи 
у глухих и слабослышащих обуча-
ющихся. Разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
сурдопедагогики, методики обуче-
ния глухих и слабослышащих обу-
чающихся русскому языку, чтению 
с лица, формирования коммуни-
кативных умений у детей с кохле-
арными имплантами. Разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в об-
ласти сурдопедагогики, обучения 
и воспитания детей с нарушением 
слуха; наличие научных статей за 

последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение практических и ла-
бораторных занятий по сурдопеда-
гогике, истории сурдопедагогики, 
обучению математике и русскому 
языку детей с нарушением слуха, 
вербальным и невербальным сред-
ствам коммуникации; руководство 
самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности ассистента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
ул. Малая Посадская, д. 26, аудито-
рия 218.

Тел.: 232-32-92

Институт иностранных язы-
ков

кафедра немецкой филоло-
гии 

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий (в том числе 
на иностранном языке – немецком) 

в области немецкой филологии с 
подтвержденным опытом рабо-
ты по дисциплинам: «Стилистика», 
«Основы речевой деятельности 
на немецком языке», «Введение 
в теорию и практику лингвисти-
ческого анализа», «Практический 
курс первого иностранного языка», 
«Практика письменной речи»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся по основным обра-
зовательным программам «45.03.02 
Лингвистика», профиль «Теория и 
методика преподавания иностран-
ных языков и культур» и «44.03.01 
Педагогическое образование», про-
филь «Образование в области ино-
странного языка». Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей по про-
филю кафедры в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК 
– не менее 2 за период избрания; в 
научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 1 
ежегодно. Руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором. 
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П№ 3334 (2895/2896),
ноябРь 2019 7 конкурс

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий (в т.ч. на 
иностранном языке – немецком) 
в области немецкой филологии с 
подтвержденным опытом работы 
по дисциплинам: «Теоретическая 
фонетика», «Практика устной речи», 
«Практика письменной речи», 
«Практикум по культуре речевого 
общения»; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся по 
основным образовательным про-
граммам «45.03.02 Лингвистика», 
профиль «Теория и методика пре-
подавания иностранных языков и 
культур» и «44.03.01 Педагогиче-
ское образование», профиль «Об-
разование в области иностранного 
языка». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 1 
ежегодно; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 

ненулевым импакт-фактором. 
Сведения о планируемой ра-

боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных за-
нятий (в том числе на иностран-
ном языке – немецком) в области 
немецкой филологии с подтверж-
денным опытом работы по дис-
циплинам: «Проблемы современ-
ной немецкой лексикографии и 
фразеологии», «Практика устной 
речи»; «Практическая фонетика 1 
ИЯ», «Теоретические и прикладные 
аспекты лексикографии», «Ино-
странный язык»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся 
по основным образовательным 
программам «45.03.02 Лингвисти-
ка», профиль «Теория и методика 
преподавания иностранных языков 
и культур» и «44.03.01 Педагогиче-
ское образование», профиль «Об-
разование в области иностранного 
языка». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 1 
ежегодно; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-

сти преподавания немецкого языка 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение учебных занятий на 
немецком языке с подтвержденным 
опытом работы по дисциплинам: 
«Практика устной речи», «Практи-
ка письменной речи», «Практикум 
по культуре речевого общения» и 
руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся по основным 
образовательным программам 
«45.03.02 Лингвистика», профиль 
«Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур» и 
«44.03.01 Педагогическое образо-
вание», профиль «Образование в 
области иностранного языка». Раз-
работка учебно-методических ма-
териалов. Размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Уча-
стие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РИНЦ. 
Работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.; 

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти преподавания немецкого языка 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение учебных занятий на 
немецком языке с подтвержденным 
опытом работы по дисциплинам: 
«Практический курс первого ино-
странного языка (нем.)», «Практика 
устной речи»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся по 
основным образовательным про-
граммам подготовки бакалавров по 
направлениям «45.03.02 Лингвисти-
ка», профиль «Теория и методика 
преподавания иностранных языков 
и культур» и «44.03.01 Педагогиче-
ское образование», профиль «Об-

разование в области иностранного 
языка». Разработка учебно-мето-
дических материалов в области 
иностранного языка (немецкого). 
Размещение учебно-методических 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-ис-
следовательской деятельности: 
подготовка не менее одной на-
учной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.; 

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти преподавания немецкого языка 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение учебных занятий на 
немецком языке с подтвержденным 
опытом работы по дисциплинам: 
«Практический курс 1 ИЯ», «Интер-
претация текста в аспекте языка и 
речи», «Иностранный язык»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся по основным обра-
зовательным программам подго-
товки бакалавров по направлениям 
«45.03.02 Лингвистика», профиль 
«Теория и методика преподавания 
иностранных языков и культур» 
и «44.03.01 Педагогическое обра-
зование», профиль «Образование 
в области иностранного языка». 
Разработка учебно-методических 
материалов в области иностранно-
го языка (немецкого). Размещение 
учебно-методических материалов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 
года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.; 

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра романской фило-
логии

профессор (неполная заня-
тость – 0,1) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
романской филологии («Лингво-
культурологические проблемы 
языковой ситуации в странах ро-
манских языков»; «Стилистика» и 
др.); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебно-методических 
работ; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором из 
перечня ВАК – не менее 1 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических 
базах Scopus и Web of Science – не 
менее 1 за период избрания; под-
готовка и направление заявок (не 
менее одной ежегодно) на полу-
чение научных грантов российских 
и зарубежных фондов; участие с 
докладом в международных на-
учных конференциях – не менее 1 
ежегодно; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

– предполагаемый срок трудо-
вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсам: 
«Испанский язык и современные 
формы коммуникации», «Испанский 
язык и межкультурная коммуника-
ция», «Практикум по межкультур-
ной коммуникации», проведение 
практических занятий по курсам: 
«Иностранный язык (испанский)», 
«Практика устной речи 1ИЯ (испан-
ский)», «Интерпретация текста в 
аспекте языка и речи (испанский)», 
«Лингвистические аспекты ино-
язычной коммуникации (испан-
ский)». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором РИНЦ / из перечня 
ВАК – не менее 1 за период избра-
ния; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение научных грантов российских 
и зарубежных фондов. Участие с до-
кладом в международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегод-
но; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук – 52 500 руб.;
– средняя заработная пла-

та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена

старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсу 
«История литературы стран из-
учаемого языка (французский)», 
проведение практических занятий 
по курсам: «Иностранный язык 
(французский)», «Практика устной 
речи первого иностранного языка 
(французский)», «Интерпретация 
текста в аспекте языка и речи (фран-
цузский)», «Практика письменной 
речи первого иностранного языка 
(французский)», «Практическая фо-
нетика первого иностранного язы-
ка (французский)», «Основы рече-
вой деятельности (французский)», 
«Практикум по культуре речевого 
общения первого иностранного 
языка (французский), «Практиче-
ский курс первого иностранного 
языка (французский)» и др.; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий по курсу 
«Теоретическая фонетика (испан-
ский)», проведение практических 
занятий по курсам «Иностранный 
язык (испанский)», «Практический 
курс 1 ИЯ (испанский)», «Практика 
устной речи 1ИЯ (испанский)», «Ос-
новы речевой деятельности 1ИЯ 
(испанский)»; руководство само-
стоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; 
размещение учебно-методических 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы -01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
знание испанского языка на уровне 
носителя. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по ис-
панскому языку; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; раз-
мещение учебно-методических 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы -01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 руб.; 
    – средняя заработная плата по 
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должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Ассистент (неполная заня-
тость – 0,25) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное об-
разование, стаж работы в образо-
вательном учреждении не менее 1 
года, при наличии послевузовского 
профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления 
требований к стажу работы.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических 
занятий по испанскому языку; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся. Размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Курирование ака-
демических групп, студенческих 
объединений, проектных групп, 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб. 

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РГПУ им. 
А.И. Герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра перевода
профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам «Введение в переводоведение» 

и «Теория перевода»; разработка 
электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent; подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие с докладом в 
международных научных конфе-
ренциях – не менее 1 ежегодно; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра английского языка 
для профессиональной комму-
никации

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ан-
глийского языка, как иностранного, 
читаемые курсы: «Грамматические 
аспекты иноязычной коммуника-
ции», «Профессионально-ориен-
тированная устная коммуникация 
на иностранном языке», «Деловой 
иностранный язык: основы перево-
да в сфере профессиональных ком-
муникаций», «Иностранный язык. 
Английский язык». Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических 

работ. Выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с 
ненулевым импакт-фактором из 
перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических 
базах Scopus/Web of Science – не 
менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
научных грантов российских и за-
рубежных фондов. Участие с докла-
дом в международных научных кон-
ференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
английского языка, как иностран-
ного, читаемые курсы: «Иностран-
ный язык в профессиональной 
коммуникации», «Лингвокульту-
рология иноязычной коммуника-
ции», «Иноязычная коммуникация 
в сфере научно-исследователь-
ской деятельности», «Иностранный 
язык. Английский язык», «Основы 
профессионального общения на 
иностранном языке», «Речевая де-
ятельность общества». Разработ-
ка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 

изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором из перечня ВАК – не менее 
2 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в науко-
метрических базах Scopus/Web of 
Science – не менее 1 за период из-
брания. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра интенсивного обу-
чения иностранным языкам

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических 
занятий по основной професси-
ональной образовательной про-
грамме – программе подготовки 
научно-педагогических кадров в 
аспирантуре по дисциплине «Ан-
глийский язык» и по дополнитель-
ным профессиональным програм-
мам повышения квалификации 
«Глобализация высшей школы как 
фактор международного академи-
ческого и научного сотрудничества 
(английский язык)» по дисциплине 
«Академическая презентация на 
английском языке» и «Интернацио-
нализация образовательного про-
цесса высшей школы (английский 
язык)» по дисциплине «Презентаци-
онные умения на английском язы-
ке»; подготовка учебных изданий; 
разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.

herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus и 
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических за-
нятий по основной профессиональ-
ной образовательной программе 
– программе подготовки научно-
педагогических кадров в аспиран-
туре по дисциплинам «Английский 
язык» и «Профессионально-ориен-
тированный перевод (английский)» 
и по дополнительным профессио-
нальным программам повышения 
квалификации «Иностранный язык 
как средство обеспечения профес-
сиональной мобильности научно-
педагогических кадров (английский 
язык)» по дисциплине «Практика в 
устных и письменных формах меж-
культурного общения (английский 
язык)» и «Интернационализация об-
разовательного процесса высшей 
школы (английский язык)» по дис-
циплине «Коррективный курс ан-
глийского языка»; разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 

системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus и 
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

кафедра методики обучения 
иностранным языкам 

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; наличие монографий в 
области методических систем обу-
чения, опыта работы в области ме-
тодики иноязычного образования 
не менее 15 лет. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
лабораторных и практических за-
нятий для студентов бакалавриата 
и магистратуры по дисциплинам 
«Основы научных исследований», 
«Теория и методика обучения и 
воспитания», «Подготовка к госу-
дарственной итоговой аттестации», 
«Методика обучения и воспитания 
(образование в области иностран-
ного языка)», для аспирантов по 
дисциплине «Теория и методика 
обучения и воспитания (иностран-
ный язык)», «Сопровождение об-
разовательной деятельности сту-
дентов»; разработка электронных 

и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Руко-
водство написанием курсовых ра-
бот; руководство ВКР (бакалавриат 
и магистратура) по направлению 
«Педагогическое образование»; 
руководство учебной и педагоги-
ческой практиками студентов ба-
калавриата, руководство практи-
ками аспирантов по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности; 
научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов; подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором – не менее 
2 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период 
избрания; подготовка и направ-
ление заявок (не менее одной) на 
получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом во всероссийских 
и международных научных кон-
ференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение ла-
бораторных занятий для студентов 
бакалавриата и магистратуры по 
дисциплинам «Методика обучения 
и воспитания (образование в об-

ласти иностранного языка), «Моде-
лирование процесса языковой под-
готовки одаренных детей», «Теория 
и практика обучения переводу в 
старшей профильной школе», «Ме-
тодика преподавания иностранных 
языков»; «Методология и методы 
научного исследования»; разработ-
ка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Руководство написа-
нием курсовых работ; руководство 
ВКР (бакалавриат и магистратура) 
по направлению «Педагогическое 
образование»; руководство учеб-
ной и педагогической практиками; 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и на-
правление заявок (не менее одной) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом во всероссийских 
и международных научных кон-
ференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение ла-
бораторных занятий для студентов 
бакалавриата и магистратуры по 
дисциплинам «Современные про-
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блемы науки и образования», «Вве-
дение в профессию», «Управление 
процессом обучения иностранным 
языкам и культурам», «Методика 
преподавания иностранных язы-
ков»; «Профессионально-направ-
ленное обучение иностранному 
языку», «Теория разработки учеб-
ных программ и пособий на ино-
странном языке»; разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Руководство написанием курсовых 
работ; руководство ВКР (бакалаври-
ат и магистратура) по направлению 
«Педагогическое образование»; ру-
ководство педагогической практи-
кой, практикой по получению пер-
вичных профессиональных умений 
и навыков, практикой по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности; 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и на-
правление заявок (не менее одной) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом во всероссийских 
и международных научных кон-
ференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

 Сведения о планируемой 

работе: чтение лекций в области 
методики и технологий обучения 
иностранным языкам, проведение 
лабораторных занятий по дисци-
плинам: «Методика преподавания 
иностранных языков», «Современ-
ные педагогические технологии», 
«Теория и методика обучения и 
воспитания»; практических заня-
тий по дисциплине: «Организация 
учебно-исследовательской работы 
(образование в области иностран-
ного языка); разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Руководство написанием кур-
совых работ; руководство ВКР по 
направлению «Педагогическое об-
разование»; руководство учебной и 
педагогической практикой студен-
тов; подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пе-
риод избрания; подготовка и на-
правление заявок (не менее одной) 
на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов; уча-
стие с докладом во всероссийских 
и международных научных кон-
ференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра английского языка 
и лингвострановедения

Доцент (неполная занятость –  
0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/ Web of 
Science/ Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 

с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение практических, 
лабораторных, семинарских заня-
тий со студентами бакалавриата и 
магистратуры в соответствии с ин-
дивидуальным планом работы пре-
подавателя, утверждаемым ежегод-
но в установленном порядке, в том 
числе по дисциплинам: «Практика 
устной речи первого иностранно-
го языка (англ.)», «Основы речевой 
деятельности на иностранном язы-
ке», «Основы письменной комму-
никации на первом иностранном 
языке», «Практика речевой деятель-
ности первого иностранного языка. 
Практикум по грамматике», «Прак-
тический курс первого иностран-
ного языка», «Практика письменной 
речи первого иностранного языка. 
Практика письменной речи перво-
го иностранного языка (англ.)», 
«Практикум по культуре речевого 
общения первого иностранного 
языка. Практикум по культуре рече-
вого общения первого иностранно-
го языка (англ.)», «Основы научных 
исследований», «Теоретическая 
фонетика» Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором – не 
менее 2 за период избрания; в на-
учных изданиях, рецензируемых в 
наукометрических базах Scopus/
Web of Science – не менее 1 за пери-
од избрания. Подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 1 
ежегодно. Руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра английской фило-
логии

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
английской филологии: «Модуль 
“Культурно-исторический”. Исто-
рия литературы стран первого ино-
странного языка», «Модуль “Линг-
востилистический”. Лексикология», 
«Модуль “Грамматический”. Грам-
матика», «Модуль “Лингвостилисти-
ческий”. Введение в теорию и прак-
тику лингвистического анализа», 
«Модуль “Лингвостилистический”. 
Лингвистический анализ текста», 
«Модуль “Лингвостилистический”. 
Основы лингвистического анализа 
текста», «Германские языки (англий-
ский)» (аспирантура); «Креатив-
ность языковой личности» (аспи-
рантура). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК – не 
менее 2 за период избрания; в науч-
ных изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus и Web 
of Science – не менее 1 за период из-
брания. Подготовка и направление 
заявок (не менее одной ежегодно) 
на получение научных грантов рос-
сийских и зарубежных фондов. Уча-
стие с докладом в международных 
научных конференциях – не менее 
1 ежегодно; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, ауди-
тория 314.

Тел.: 571-49-84

Институт музыки, театра и 
хореографии

кафедра хорового дирижи-
рования

профессор (неполная заня-
тость – 0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти музыкального искусства (хоро-
вое дирижирование) не менее 20 
лет, член Союза композиторов Рос-
сии, Союза концертных деятелей 
Санкт-Петербурга, художественный 
директор фестивалей хорового ис-
кусства, лауреат международных и 
всероссийских конкурсов.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лабораторных заня-
тий в области музыкального искус-
ства со студентами бакалавриата и 
магистратуры по дисциплине «ди-
рижерско-хоровые дисциплины» 
(бакалавриат, направление «Педа-
гогическое образование», профиль 
«Музыкальное образование»); руко-
водство педагогической практикой 
по получению профессиональных 
умений и опыта профессиональной 
деятельности. Разработка и акту-
ализация учебно-методического 
и информационного обеспечения 
преподаваемых дисциплин. Про-
ведение мастер-классов; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.02.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 
пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

Тел.: 350-96-52

Институт психологии
кафедра психологии профес-

сиональной деятельности
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области пси-
хологических основ когнитивной 
науки, психологии экстремальных 
ситуаций и состояний, дифферен-
циальной психологии, психодина-
мического подхода в оказании пси-
хологической помощи; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа 
над докторской диссертацией; ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю 
кафедры; членство в диссертаци-
онном совете по специальности 
«19.00.03 Психология труда, инже-
нерная психология, эргономика». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области пси-
хологического консультирования, 
супервизии, методов и технологий 
психологической помощи, экзи-
стенциально-гуманистического 
подхода в оказании психологиче-
ской помощи; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; членство в диссертаци-
онных советах по специальностям 
19.00.01 – общая психология, исто-
рия психологии, психология лично-
сти; 19.00.03 – психология труда, ин-
женерная психология, эргономика. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
организационного консультиро-
вания, методов саморегуляции и 
самопомощи в психологическом 
консультировании, организации 
учебно-исследовательской рабо-
ты (морально-психологическое 
обеспечение служебной деятель-
ности); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психодиагностики в управлении 
персоналом, психологии професси-
ональной деформации, технологий 
групповой психологической помо-
щи, методологии и технологий пси-
холого-педагогического тренинга; 
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разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа над докторской диссерта-
цией; организация профориента-
ционной работы в образователь-
ных учреждениях среднего общего 
образования; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психологических технологий от-
бора и аттестации в служебной 
деятельности, психологического 
сопровождения служебной карье-
ры, организационной культуры 
в служебной деятельности; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
технологий индивидуальной пси-
хологической помощи, методов 
психодиагностики в дошкольном 
и младшем школьном возрасте, 
спецпрактикума-тренинга по ра-
боте с девиантными подростками; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
организация профориентационной 
работы в образовательных учреж-
дениях среднего общего образо-
вания; кураторство студенческого 
объединения; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
проектирования и практики про-
ведения тренинга в организации, 
психологии общения и перего-
воров, психологии служебного 
менеджмента, тренинга команды; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 

им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; членство в диссертаци-
онных советах по специальностям 
«19.00.01 Общая психология, исто-
рия психологии, психология лич-
ности»; «19.00.10 Коррекционная 
психология». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ме-
тодологии и методов психологиче-
ского познания, методологии и ме-
тодов социально-психологического 
исследования, математических ме-
тодов в психологии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих 
надбавок к должностному окладу; 

        – иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
планирования теоретического 
и эмпирического исследования, 
психологии труда, методологии и 
методов научного исследования; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 

индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ка-
чественных и количественных ме-
тодов исследования в психологии, 
качественных и количественных 
методов психолого-педагогиче-
ских исследований, экономики и 
экономической психологии; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа над докторской диссерта-
цией; руководство грантом; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
0,25) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
практический опыт работы в обла-
сти организации и проведения ком-
плексного мониторинга.

Сведения о планируемой 
работе: проведение занятий по 
информационным технологиям 
в психологии, социальной инфор-
матике, тренингу команды; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в 

электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: под-
готовка не менее одной научной 
статьи в год в изданиях, индексиру-
емых в базе РИНЦ; кураторство сту-
денческого объединения; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности ассистента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость) 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти психофизиологии, организа-
ционной психологии в служебной 
деятельности, психофизиологии в 
профессиональной деятельности; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; руководство 
ВКР; организация и проведение 
научно-методических семинаров 
для аспирантов; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-

роприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
информатики и информационных 
технологий в психологии, кон-
фликтологии, психологического 
проектирования и обеспечения 
образования; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа над докторской 
диссертацией; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;
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– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5) 

Требования к квалифика-
ции: высшее профессиональное 
образование, ученая степень кан-
дидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не 
менее 3 лет или ученое звание до-
цента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: 
повышение квалификации в обла-
сти психологического консультиро-
вания и психотерапии.

Сведения о планируемой ра-
боте: проведение занятий по ме-
тодам и технологиям психологи-
ческой помощи, психологической 
службе в образовании, психологии 
конфликта; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не 
менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых в базе 
РИНЦ; кураторство студенческого 
объединения, работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени канди-
дата наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности ассистента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 51 447,25 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры. 
Сведения о планируемой ра-

боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
мотивации служебной деятельно-
сти, профессиональной этика в 
психолого-педагогической дея-
тельности, психодиагностики, диа-
гностики одаренности; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа 
над докторской диссертацией; ра-
бота, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры; наличие ученой степени 
кандидата (доктора) наук по спе-
циальности «19.00.03 Психология 
труда, инженерная психология, эр-
гономика». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
экспериментальной психологии, 
психологии труда, инженерной пси-
хологии, эргономики, инженерной 
психологии и эргономики в слу-
жебной деятельности; разработка 

курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра 
психологии человека
профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры; членство в 2-х диссертаци-
онных советах по специальности 
«19.00.01 Общая психология, пси-
хология личности, история психо-
логии» и специальности «19.00.05 
Социальная психология»; опыт на-
учно-исследовательской работы 
в области психологии жизненного 
пути личности и психологии жиз-
ненных ситуаций. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в 
области психологии личности, 
психологии жизненных ситуаций, 
актуальных проблем современной 
психологической теории и практи-
ки; разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры; членство в 2-х диссертаци-
онных советах по специальности 
«19.00.01 Общая психология, пси-
хология личности, история психо-
логии» и специальности «19.00.05 
Социальная психология»; опыт на-
учно-исследовательской работы в 
области социальной и специальной 
психологии.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
специальной психологии, судеб-
но-психиатрической экспертизы, 
психологии отклоняющегося по-
ведения, общепсихологического 
практикума; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; членство в диссертаци-
онном совете по специальности 
«19.00.05 Социальная психология»; 
опыт координации научно-иссле-
довательских проектов; опыт ор-
ганизации международных конфе-
ренций. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
общей психологии; психологии ода-
ренности; психологии социальной 
идентичности; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры; членство в 
диссертационном совете; опыт на-
учно-исследовательской работы в 
области психологии духовно-нрав-
ственной сферы личности.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психологических основ аксиологии; 
антропологии; духовно-нравствен-
ного воспитания в школе; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 4 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры; опыт научных исследований 
в области гендерной психологии. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
социальной психологии на разных 
ступенях образования; психологии 
гендерных отношений; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 4 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 

– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю 
кафедры; опыт научно-исследо-
вательской работы в области пси-
хологии социальной перцепции; 
наличие звания почетного профес-
сора РГПУ им. А.И. Герцена. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
методологических проблем психо-
логии; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
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рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт в области 
проектирования основных образо-
вательных программ; опыт экспер-
тизы образовательных программ 
по УГСН «44.00.00 Образование и 
педагогические науки». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по базовым 
дисциплинам кафедры, в том чис-
ле в области истории психологии, 
антропологии, методологических 
проблем психологии, психологии 
одаренности, общей и социальной 
психологии; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; владение навы-
ками работы с библиографически-
ми списками по стандартам между-
народных баз цитирования. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
введения в профессию; общей пси-
хологии; общепсихологического 
практикума; общей и социальной 
психологии; психологии одаренно-
сти; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры. 
Сведения о планируемой ра-

боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
гендерной психологии; общей и со-
циальной психологии; гендерной 
психологии и психологии сексуаль-
ности; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях, подго-
товка докторской диссертации; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области этни-
ческой психологии; антропологии; 
общей и социальной психологии; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; подготовка доктор-
ской диссертации; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт научно-ис-
следовательской работы в области 
психологии дистанционного обу-
чения, психологии эксклюзивных и 
инклюзивных процессов. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области общей 
психологии, общепсихологическо-
го практикума, психологии лично-
сти; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

– предполагаемый срок трудо-
вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт научно-ис-
следовательской работы в области 
политической психологии; наличие 
ученой степени по специальности 
«19.00.03 Психология труда, инже-
нерная психология, эргономика». 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области со-
циальной психологии; психологии 
конфликтов; психологии социаль-
ного становления личности; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

 
Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт профори-
ентационной работы и деятельно-
сти в приемной комиссии институ-
та психологии; опыт практической 
работы психолога; опыт экспертной 
деятельности в области практиче-
ской подготовки психологов.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области со-
циальной психологии, психологии 
межличностного общения, общей 
и социальной психологии; раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-

зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт научно-ис-
следовательской работы в области 
психологии семьи. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в об-
ласти методологических основ 
психологии, истории психологии, 
психологии семьи, психологии со-
циальной работы, научных школ и 
теорий современной психологии; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры; опыт научно-ис-
следовательской работы в области 
психологии кризисных ситуаций в 
семье; опыт организации и куратор-
ства студенческих объединений. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области пси-
хологии семьи, общей и социальной 
психологии, психологии кризисных 
ситуаций подростков, социаль-
но-психологических технологий 
групповой работы в образовании; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; работа над доктор-
ской диссертацией; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; опыт научно-ис-
следовательской работы в области 
психологии социального взаимо-
действия. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
психологии общения, общей и со-
циальной психологии; разработка 
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курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,25) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры; работа над 
докторской диссертацией; чтение 
учебного курса на английском язы-
ке. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
социальной психологии, общей 
психологии; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях, руковод-
ство ВКР; работа над докторской 
диссертацией; руководство гран-
том; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет; работа над 
кандидатской диссертацией; опыт 
научно-исследовательской работы 
в области психологии межличност-
ного познания; опыт организации 
учебного процесса в аспирантуре.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение занятий по социаль-
ной психологии, общей психологии 
и социальной психологии, психоло-
гии личности, психологии совме-
стимости субъектов педагогическо-
го взаимодействия; руководство 
самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 
2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-

теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Институт философии чело-
века

кафедра философии
профессор (неполная заня-

тость – 0,25) 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории и философии науки, он-
тологии и теории познания, фило-
софских проблем конкретных наук; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Философия», «Современное 
образование как институт социа-
лизации», «Основы методики об-
учения философии», «Методика 
преподавания философии в вузах»; 
«История и философия науки», раз-
работка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 7; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
истории и философии науки, фило-
софских проблем синергетики, 
философии, современных проблем 
науки и образования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 5; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-

нам: «Философия истории», «Фило-
софская герменевтика и гуманитар-
ные науки», «Философия культуры», 
«История науки и техники», «Фило-
софия техники», «Современные 
проблемы науки и образования», 
«Педагогическая антропология», 
«Философия в системе образова-
ния», «История и философия науки»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисципли-
нам: «Философия», «Этноконфесси-
ональные аспекты информацион-
ной безопасности в образовании», 
«Основы религиозных культур» 
«Мировые религии и идеология 
сектантства», «Философия культу-
ры», «Основы религиозных куль-
тур»; разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра философской ан-
тропологии и истории филосо-
фии

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по « Фило-
софии XX века», «Философская ан-
тропология XIX-XX веков», «Фило-
софская антропология ХХ века», « 
Новейшие концепции философии 
педагогики», «История и теория 
философской антропологии», «Ос-
новные направления современных 
философско-антропологических 
исследований», «Новейшие тенден-
ции и направления современной 
философии»; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра теории и истории 
культуры

профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисци-
плинам «Научно-образовательные 
центры России», «Методы изучения 
культуры», «Культурное наследие 
России в образовании», «История 
культуры России», «Техника анали-
за текстов культуры», «Апробация 
научного исследования», «Науч-
но-исследовательская работа», 
«История культуры раннего Нового 
времени», «Практика по получению 
профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности»; 
руководство ВКР; разработка кур-
сов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
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импакт-фактором, изданиях, реко-
мендуемых ВАК РФ (не менее 1 ста-
тьи за отчетный период); подготов-
ка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, 
докторантов; участие в проведении 
открытых научно-популярных лек-
ций на Малом факультете культуры 
кафедры теории и истории культу-
ры для школьников 9–10 классов; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена

Доцент
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой 
работе: чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий по 
дисциплинам: «Введение в про-
фессию», «Культурология», «Чело-
век в системе культуры», «Исто-
рия культурологической мысли», 
«Историко-географическое на-
следие современности», «Россия 
в современном геокультурном 
пространстве Европы и Азии», 
«История литературы», «Художе-
ственная культура стран Востока 
(Индия, Япония, Китай, Корея)», 
«Культура и межкультурное взаи-
модействие в современном мире»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 

и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; участие 
в проведении открытых научно-по-
пулярных лекций на Малом факуль-
тете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 
9–10 классов; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисци-
плинам: «Культурное наследие 
стран Востока», «История литера-
туры Древнего мира», «История 
литературы», «История литературы 
раннего Нового времени», «Семи-
отика и герменевтика», «История 
литературы ХХ века и современно-
сти», «История литературы Нового 
времени», «История литературы 
Средних веков»; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А.И. Герцена 
(AContent); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; участие в проведении от-
крытых научно-популярных лекций 
на Малом факультете культуры 
кафедры теории и истории культу-
ры для школьников 9–10 классов; 
работа, предусмотренная планами 

воспитательных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий по дис-
циплинам: «История искусства», 
«Человек в системе искусства», 
«История первобытного и древнего 
искусства», «История древнейшей 
культуры и древних цивилизаций»; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; участие 
в проведении открытых научно-по-
пулярных лекций на Малом факуль-
тете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 
9–10 классов; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-

говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра связей с обществен-
ностью и рекламы

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий: «Семиотика 
культуры и коммуникаций», «Се-
мантика и семиотика в рекламе», 
«Цифровые платформы в образо-
вательной практике», «Основные 
стратегии трейд-маркетинга»; 
«Экспертные системы в рекламе», 
«Ценообразование в рекламе», 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий: «Имид-
жмейкинг государства и региона», 
«Основы теории коммуникации», 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра ЮНескО «Образо-
вание в поликультурном обще-
стве»

профессор (неполная заня-
тость – 0,5).

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 

Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; организация и про-
ведение конкурсов студенческих 
научных работ; участие в организа-
ции и работе научных конференций; 
научное руководство/консульти-
рование аспирантов, докторантов; 
прием кандидатских экзаменов; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет;
– оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет биологии
кафедра методики обучения 

биологии и экологии 
профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
20; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ме-
тодики обучения биологии и эколо-
гии; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индек-

сируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 1.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра ботаники 
профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
ботаники («Систематика растений 
и грибов», «Генетика растений»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра анатомии и физио-
логии человека и животных

профессор (неполная заня-
тость 0,75) 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
7; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ана-
томии и физиологии человека и жи-
вотных («Физиология», «Возрастная 
анатомия и физиология»); разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 1 год, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.
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кафедра зоологии
профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
9; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области об-
щей биологии («Биотехнолия», «Мо-
лекулярная биология»); разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт- 

фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой ра-

боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
зоологии («Современные пробле-
мы экологии и природопользова-
ния», «Методы экологических ис-
следований», «Экологический 
мониторинг»); разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
6; наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области 
биологии («Современные пробле-
мы биологии», «Биогеография»); 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020 г.;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет математики
кафедра математического 

анализа
профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ/Scopus/
WoS не ниже 4/1/1. Наличие на-
учных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором. Ученая степень 
кандидата педагогических наук, 
ученое звание доцента, звание «На-
родный учитель РФ», «Отличник на-
родного просвещения РФ».

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
математического анализа, истории 
математики, научных основ школь-
ного курса математики, решения 
олимпиадных задач по математи-
ке. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дис-
танционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
не менее одной научной статьи в 
год в изданиях, индексируемых 
РИНЦ, подготовка не менее 1 статьи 
в год в журналах, индексируемых 
в базах Scopus и WoS; ежегодное 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; организационно-
педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности 
обучающихся. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 5 лет, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 
75000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафе-
дры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
математического анализа, диффе-
ренциальных уравнений, теории 
функций комплексного перемен-
ного исследования операций, мето-
дов оптимизации. Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка не менее одной на-
учной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых РИНЦ, подготовка не 
менее 1 статьи в год в журналах, 
индексируемых в базах Scopus и 
WoS; ежегодное участие в научных 
конференциях; организационно-
педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности 
обучающихся. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за по-
следние 2 года, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области 
математического анализа, теории 
вероятностей. Разработка элек-
тронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка не менее одной на-
учной статьи в год в изданиях, ин-
дексируемых РИНЦ, подготовка не 
менее 1 статьи в год в журналах, 
индексируемых в базах Scopus и 
WoS; ежегодное участие в научных 
конференциях; организационно-
педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности 
обучающихся. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра методики обучения 
математике и информатике

старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области ме-
тодики обучения математике, эле-
ментарной математики разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 

статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; уча-
стие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Факультет физики
кафедра физической элек-

троники
профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 11/7/7, 
соответственно; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций, проведение се-
минарских и лабораторных занятий 
в области общей физики, электро-
радиотехнологии, информатики; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

– предполагаемый срок трудо-
вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

профессор (неполная заня-
тость – 0,75)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры. Опыт руководства проекта-
ми дополнительного образования.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций, проведение 
семинарских и лабораторных за-
нятий в области общей физики, 
физических основ твердотельной 
электроники и наукоемких техно-
логий электроники; учебно-иссле-
довательская деятельность в об-
ласти нанотехнологий; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А.И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А.И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Опыт работы с 
электронными базами данных.

Сведения о планируемой рабо-
те: чтение лекций, проведение се-
минарских и лабораторных занятий 
в области общей физики, инфор-
матики, основ программирования, 
компьютерного моделирования; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

Доцент (неполная занятость – 
 0,75)

Требования к квалификации: 
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высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Опыт работы с 
электронными базами данных.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций, проведение 
семинарских и лабораторных за-
нятий в области общей физики, 
электротехники, электроники, схе-
мотехники и микросхемотехники; 
разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А.И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра общей и экспери-
ментальной физики

Доцент 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 

Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры и не менее 3 учебно-мето-
дических пособий по курсу общей 
физики для студентов бакалаври-
ата, изданных за последние 5 лет. 
Опыт руководства международ-
ными научно-исследовательскими 
проектами – не менее 2 проектов 
за последние 5 лет и выступлений 
с приглашенными докладами в ве-
дущих европейских и азиатских 
университетах – не менее 2 за по-
следние 5 лет. Уровень владения 
иностранными языками (англий-
ский/немецкий/французский), до-
статочный для ведения междуна-
родной деятельности, написания 
статей, чтения лекций и проведе-
ния семинарских занятий.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций, проведение 
практических, лабораторных и се-
минарских занятий по курсу общей 
физики со студентами бакалавриа-
та, участие в подготовке и издании 
учебно-методических комплексов 
по курсу общей физики для бака-
лавров направлений подготовки 
«03.03.02 Физика» и «44.03.01 Пе-
дагогическое образование», под-
готовка научных статей для публи-
кации в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, подготовка 
и направление заявок на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов (индивидуально 
или в составе коллектива), участие 
в реализации международных на-
учных проектов, участие в работе 
международных симпозиумов и 
конференций, руководство ВКР и 
курсовыми работами студентов 
бакалавриата и магистратуры, уча-
стие в организации и планирова-
нии работы Студенческого Научно-
го Общества (СНО) на факультете 
физики в качестве куратора.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года;
– оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук – 57 
000 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная пла-
та по должности доцента в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 83 694,58 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

кафедра теоретической  

физики и астрономии.
профессор 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus не ниже 8/7/5, 
соответственно; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой ра-
боте: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных 
занятий в области астрономии и 
астрофизики; разработка курсов в 
электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/
консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук 
– 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 70 500 
руб.;

– средняя заработная плата 
по должности профессора в РГПУ 
им. А.И. Герцена в 2018 году соста-
вила 119 894,42 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

старший преподаватель 
Требования к квалификации: 

высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук 

стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 1 года.

Дополнительные требования: 
стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет; индекс Хирша в 
РИНЦ не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. Опыт работы с 
электронными базами данных.

Сведения о планируемой рабо-
те: проведение лекционных, прак-
тических, лабораторных занятий 
по основам экологии, основам эко-
логической геофизики, астрономии 
и методике ее преподавания, руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А.И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А.И. Герцена 
(Moodle); опыт работы c информа-
ционной системой «Электронная 
документация ОПОП»; участие в на-
учно-исследовательской деятель-
ности: подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудо-

вого договора – 3 года, дата начала 
работы – 01.09.2020;

– оклад старшего преподавате-
ля – 37 500 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 40 500 
руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподава-
теля в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 
году составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выпла-
ты, предусмотренные Положением 
о системе оплаты труда работников 
ФГБОУ ВО РГПУ им. А.И. Герцена.

срок подачи докумен- 
тов – месяц со дня опу-
бликования объявления 
(с 15.11.2019 по 14.12.2019 
года).

подача документов осу-
ществляется по вышеука-
занным адресам структур-
ных подразделений.

выборы заведующих ка-
федрами и конкурс на долж-
ности профессоров кафедр 
проводится по адресу: наб. 
р. Мойки, д. 48, корпус 5,  
Гербовый зал.


