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Р
есурсный центр призван со-
действовать выстраиванию 
на территории этих регионов 
управленческой вертикали в 

образовании лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья (ОВЗ) и инвалид-
ностью: школа и профориентационная 
работа в ней – успешное обучение в вузе 
общего назначения – выход на открытый 
рынок труда через сопровождение тру-
доустройства – постдипломная поддерж-
ка инвалида на месте работы. 

Решение этой задачи планомер-
но проводится в ходе реализации ряда 
основных направлений деятельности 
РУМЦ, в число которых входит: консал-
тинг образовательных организаций выс-
шего образования на территории Санкт-
Петербурга и Ленинградской области; 
проведение мероприятий по профори-
ентации и по содействию трудоустрой-
ству выпускников с ОВЗ и инвалидностью; 
проведение мониторингов, развитие ин-
клюзивного волонтерства; разработка 
адаптированных учебно-методических 
материалов; проведение курсов повы-
шения квалификации сотрудников обра-
зовательных организаций высшего обра-
зования, расположенных на территории 
Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти.

В этом году РУМЦ РГПУ им. А.И. Гер-
цена совместно с 22 вузами-партнерами 
организовал и провел целый ряд меро-
приятий, направленных на развитие си-
стемы высшего образования лиц с ОВЗ и 
инвалидностью.

Так, Ресурсный учебно-методиче-
ский центр выступил организатором се-
рии профориентационных мероприятий 
«Университетский день», прошедших в 
образовательных организациях для де-

тей с сенсорными и двигательными нару-
шениями.

16 октября в Ленинградской обла-
сти состоялось профориентационное 
мероприятие, в ходе которого учащи-
еся Мгинской школы-интерната для 
детей с нарушениями зрения смогли 
познакомиться с вузами города: Санкт-
Петербургским государственным инсти-
тутом психологии и социальной работы, 
Санкт-Петербургским государственным 
экономическим университетом, Северо-

западным институтом управления Рос-
сийской академии народного хозяйства и 
государственной службы, Национальным 
открытым институтом, РГПУ им. А.И. Гер-
цена и другими. Представители учебных 
заведений рассказали о том, что они мо-
гут предложить абитуриентам с особыми 
образовательными потребностями. 

В таком же формате состоялось еще 
два профориентационных мероприятия: 
23 октября прошел «Университетский 
день» в специализированной школе-ин-
тернате №33 Выборгского района Санкт-
Петербурга для детей с нарушением 
слуха и 6 ноября – в школе № 616 «Дина-
мика» Адмиралтейского района Санкт-
Петербурга для детей с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата.

«Университетские дни» нашли ши-
рокий отклик у учащихся. С большим 
интересом прослушав выступления 
представителей высших учебных заве-
дений, будущие абитуриенты задавали 
многочисленные вопросы о том, какие 
экзамены надо сдавать при поступлении 
на различные направления обучения, об 
организации обучения студентов с ОВЗ и 
инвалидностью в конкретных вузах.

Осознавая всю сложность профес-
сионального становления людей с ОВЗ и 

инвалидностью, сотрудники РУМЦ Герце-
новского университета проводят целена-
правленную систематическую работу по 
содействию трудоустройству выпускни-
ков с ОВЗ и инвалидностью. В этом кон-
тексте 30 октября прошел мастер-класс 
«Карьера_Pro» с участием работодате-
лей и представителей служб занятости, в 
ходе которого в интерактивном формате 
состоялся обмен опытом в области эф-
фективного содействия трудоустройству 
выпускников вузов, в том числе выпуск-
ников с инвалидностью. 

Начальник отдела занятости граж-
дан с особыми потребностями Комитета 
по труду и занятости населения Санкт-
Петербурга Ирина Кузнецова рассказала 
о возможностях трудоустройства вы-
пускников вузов из числа инвалидов, о 
квотировании рабочих мест, о пилотных 
проектах Комитета по труду и занятости 
населения, о формировании мотивации 
к труду у студентов. Руководитель отде-
ла маркетинга по Северо-Западу службы 
HeadHunter Екатерина Скляренко по-
казала структуру и динамику вакансий 
для инвалидов – выпускников вузов, 
ожидания соискателей и работодателей. 
Особое внимание Екатерина Викторовна 
уделила правилам составления резюме 
при устройстве на работу, подготовке и 
успешному прохождению собеседования 
с работодателем.

13 ноября в рамках мероприятий по 
трудоустройству молодых людей с ОВЗ 
и инвалидностью состоялся нетворкинг 
«Психологические аспекты трудоустрой-
ства современных выпускников вузов», в 
ходе которого работодатели и предста-
вители служб занятости в процессе сво-
бодного общения со студентами старших 
курсов обсуждали различные психологи-
ческие аспекты трудоустройства инвали-
дов. В рамках нетворкинга заместитель 
начальника отдела содействия трудо- 
устройству Центра занятости населения 
Санкт-Петербурга Марина Данилевич со-
общила о возможности стажировок для 
выпускников-инвалидов и провела пси-
хологический тренинг, направленный на 
подготовку студентов с инвалидностью, 
обучающихся на выпускных курсах, к про-
хождению собеседования с работодате-
лем.

Важнейшим направлением работы 
РУМЦ РГПУ им. А.И. Герцена является про-
ведение межрегиональных мероприятий 
с участием региональных органов испол-
нительной власти закрепленных террито-
рий по вопросам включения совместных 
мероприятий в региональные програм-
мы сопровождения инвалидов молодого 
возраста при получении профессиональ-
ного образования и дальнейшего трудо-
устройства. 15 октября в Гербовом зале 
Герценовского университета совместно 
с Комитетом по науке и высшей школе 
Санкт-Петербурга был проведен круглый 

стол на тему «Инклюзивное образование 
лиц с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организа-
циях высшего образования: методология, 
практика перспективы».

В круглом столе приняли участие за-
меститель Председателя Комитета по нау-
ке и высшей школе Санкт-Петербурга Анна 
Степанова, представители Комитета по 
социальной политике Санкт-Петербурга, 
Комитета по труду и занятости населе-
ния Санкт-Петербурга, Комитета по мо-
лодежной политике и взаимодействию с 
общественными организациями Санкт-
Петербурга, Комитета общего и профес-
сионального образования Ленинград-
ской области, сотрудники ряда районных 
администраций Санкт-Петербурга. Вузов-
ское сообщество Санкт-Петербурга и Ле-
нинградской области было представлено 
на мероприятии административными и 
научно-педагогическими работниками 
широкого круга образовательных органи-
заций высшего образования, в том числе 
вузов – партнеров РГПУ им. А.И. Герцена 
по линии деятельности РУМЦ.

В ходе свободной дискуссии были об-
суждены проблемы и перспективы подго-
товки кадров для работы с обучающимися 
с ограниченными возможностями здоро-

вья, представлен опыт организации пси-
холого-педагогического сопровождения 
студентов с инвалидностью в различных 
вузах региона, высказаны предложения 
по совершенствованию и интенсифика-
ции межведомственного взаимодействия 

П
роект «Школа мигранта» осу-
ществляется с 2014 года. Его 
цель – помочь прибывшим из 
зарубежья детям в социаль-

но-культурной адаптации и повысить их 
уровень владения русским языком. Не-
смотря на то, что РГПУ им. А.И. Герцена яв-
ляется исполнителем только второй год, 
университет причастен к проекту с са-
мого его появления, поскольку учебные 
материалы были разработаны сотрудни-
ками кафедры межкультурной коммуни-
кации Герценовского университета.

В 2019 году в проекте участвуют  
22 педагога из школ Ленинградской  
области.

ПРеоДолеВАя ТРУДноСТИ
Работа осуществляется в несколько 

этапов. Первым этапом стало проведе-
ние в школах Ленинградской области мо-
ниторинга, результаты которого помогли 
выявить наиболее актуальные проблемы 
учащихся-мигрантов и сложности, с кото-
рыми сталкиваются педагоги при работе 
с детьми-мигрантами. Согласно итого-
вому отчету, наиболее существенными 
сложностями для самих детей оказались 
проблемы с подготовкой домашнего за-
дания и отсутствие помощи со стороны 
родителей вследствие слабого знания 
языка. При этом во многих школах Ле-
нинградской области не ведется работа 
по социально-культурной и языковой 
адаптации детей-мигрантов. У педагогов 
же недостаточно возможностей для регу-
лярного получения новых знаний о мето-
диках работы с такими детьми, а учебно-

методические пособия по данной теме 
обновляются в школах редко.

Именно обучению педагогов посвя-
щен второй этап проекта «Школа мигран-
та». Учителя-участники посетили 10 обра-
зовательных семинаров в Герценовском 
университете. Занятия были посвящены 
обсуждению итогов мониторинга и пред-
стоящей реализации учебной програм-
мы.

В рамках третьего этапа, проходив-
шего осенью, педагоги провели в своих 
школах по 60 дополнительных занятий 
по русскому языку и русской культуре 
для детей-мигрантов. Собрание участ-
ников проекта состоялось в Герценов-
ском университете перед самым началом 
учебного года. Куратор, старший науч-
ный сотрудник Межвузовского центра 
билингвального и поликультурного об-
разования (МЦБиПО) РГПУ им. А.И. Гер-

цена Елизавета Андреюшина рассказала 
педагогам о том, как будет строиться 
дальнейшая работа, и ответила на ин-
тересующие их вопросы. «Этот проект 
очень актуальный и востребованный, 
поскольку сейчас практически нет ни 
одной общеобразовательной школы, где 
не учились бы дети-мигранты. И по мере 
того как численность таких учащихся воз-
растает, увеличивается необходимость 
проектов подобного рода», – отметила 
Елизавета Александровна.

ИнТеРеСно ВСеМ!
В каждой школе учитель – участник 

программы формирует группу детей, 
с которой будет заниматься. В нее мо-
гут войти ученики как из одного, так и 
из разных классов. Всего формируется  
5 средних и 5 младших групп, количество 
учеников в каждой – от десяти человек. 
Учебные материалы, которые выдаются 
на каждого ребенка, по окончании за-
нятий могут либо остаться у учащегося, 
либо уйти в фонд школы. Кроме того, к 
группе, если есть желание, могут присо-
единиться и родители, испытывающие 
потребность в изучении русского языка –  
организаторы проекта это поощряют.  
«У нас были случаи, когда к группам при-
соединялись мамы, и им было очень 
интересно. Они точно так же сидели на 
занятиях и учились вместе с детьми», – 
рассказала Елизавета Александровна.

Распределение учащегося в ту или 
иную группу остается на усмотрение учи-
теля. Например, если у пятиклассника не 
слишком высокий уровень владения язы-
ком, учитель может разрешить ему посе-
щать младшую группу. 

В Ново-Девяткинской школе №1 
занятия Школы мигранта посещают  
15 учеников. Все ребята – семиклассники, 
большинство из них приехали из Украи-
ны, также есть ученицы из Узбекистана 
и Армении. Не все дети в группе приеха-
ли недавно, некоторые живут здесь уже 
несколько лет, а некоторые родились в 
России, – но пользу от занятий получают 
все. Учитель русского языка и литературы 
Юлия Дунева отметила: «Важность таких 
проектов, на мой взгляд, в том, что дети 
благодаря занятиям не боятся говорить. 

Сейчас у них нет возможности много раз-
говаривать на уроках, поскольку часы 
русского языка сокращают. Кроме того, 
на наших занятиях они узнают что-то но-
вое о себе».

оБщенИе С ПольЗой
Задания, которые выполняют учени-

ки на занятиях, очень разноплановые. На 
уроке, посвященном культуре поведе-
ния, ребята дают определения понятиям 
«этикет» и «манеры», подбирают синони-
мы к словам и выясняют их происхожде-
ние в русском языке. На вопрос учителя, 
что значит быть вежливым, звучит от-
вет, что это означает помогать другим, а 
также общаться спокойно и «без мата». 
Упражнения для развития речи череду-
ются обсуждением этических и психоло-
гических вопросов. Вместе с учителем 
ребята обсудили, как правильно здоро-
ваться, прощаться, просить прощения, 
как стоит реагировать на грубость. Из 
списка качеств вежливого человека дети 
называют то, что им хотелось бы вырабо-
тать в себе самих и чаще видеть в окру-
жающих. Абсолютно все подняли руки, 
когда учитель спросил, кто хочет читать 
диалоги по ролям. Диалоги, которые чи-
тали ребята, иллюстрировали, какие веж-
ливые фразы стоит употреблять в разных 
ситуациях: когда разговариваешь с то-
варищем, с учителем или с незнакомым 
старшим.

На занятиях Школы мигранта ребя-
та обычно беседуют с учителем о семье, 
окружающем мире и о городе, в котором 
живут. По словам учителя, на первом уро-
ке дети отнеслись скептически к новым 
учебникам, решив, что темы больше под-
ходят малышам, но потом оказалось, что 
задания в них интересные и увлекатель-
ные, и ребята их выполняют с удоволь-
ствием. Многие попросили разрешения 
оставить книги себе, и Юлия Алексан-
дровна, конечно же, согласилась.

«У нас есть дети, которые живут не-
посредственно в Новом Девяткино, и, 
поскольку муринские школы открылись 
значительно позже, есть дети из близ-
лежащих деревень. Благодаря занятиям 
они узнавали, какие у нас есть памятни-
ки архитектуры. Как ни странно, некото-

ШКОЛА МИГРАНТА

РГПУ им. А.И. Герцена второй 
год подряд является испол-
нителем проекта «Школа ми-
гранта. Добро пожаловать 
в Ленинградскую область», 
учрежденного Комитетом 
по местному самоуправле-
нию, межнациональным и 
межконфессиональным от-
ношениям Ленинградской 
области. Учителя, участвую-
щие в проекте, помогают де-
тям-мигрантам преодолеть 
языковые сложности, бли-
же познакомиться с русской 
культурой и лучше узнать 
Ленинградскую область. 

Кругосветка

«Педвестей»

рые не знали, что в нашем районе есть 
постройки XIX века, например, церковь 
святой Екатерины. Некоторые из тех, кто 
приехал недавно, не знали, что мы уже 
не Санкт-Петербург, а Ленинградская об-
ласть», – рассказала Юлия Дунева.

Самим ученикам в занятиях больше 
всего нравятся интересные темы и воз-

инКЛЮЗивное высШее оБраЗование: на пУти К УспеХУ
В 2017 году в РГПУ им. А.И. Герцена начал работу Ресурсный 
учебно-методический центр по обучению инвалидов и лиц 
с ограниченными возможностями здоровья (РУМЦ). В на-
стоящее время сеть РУМЦ состоит более чем из 20 таких 
центров, созданных на базе ведущих вузов и охватываю-
щих всю территорию Российской Федерации. В зону ответ-
ственности РУМЦ Герценовского университета входят вузы 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

в целях развития региональной системы 
инклюзивного высшего образования.

Одним из направлений работы РУМЦ 
РГПУ им. А.И. Герцена является проведе-
ние повышения квалификации сотруд-
ников образовательных организаций 
высшего образования. За 2017–2019 годы 
обучение на курсах повышения квали-
фикации прошли более 700 сотрудников 
вузов-партнеров Герценовского уни-
верситета по линии деятельности РУМЦ, 
расположенных на территории Санкт-
Петербурга и Ленинградской области. По 
отдельным образовательным програм-
мам прошло обучение студентов-волон-
теров. 

В результате широкомасштабной 
деятельности за 3 года работы РУМЦ 
была успешно апробирована модель 
региональной системы многоуровне-
вого сетевого взаимодействия в сфере 
инклюзивного высшего образования, 
сформирована региональная платформа 
профессионально-общественной комму-
никации в сфере инклюзивного высшего 
образования, существенно повышен уро-
вень кадровой и учебно-методической 
готовности вузов региона к реализации 
инклюзивного высшего образования, а 
также уровень инфраструктурного (в том 

числе ресурсно-технологического) обес- 
печения региональной системы инклю-
зивного высшего образования.

Материал подготовлен  
РУМЦ РГПУ им. А.И. Герцена

Елена Новосельцева, 
корреспондент «ПВ»

В ЧИСло нАПРАВленИй ДеяТельноСТИ РУМц ВХоДИТ:

консалтинг образовательных организаций высшего 
образования на территории Санкт-Петербурга и 
Ленинградской области; 

проведение мероприятий по профориентации и по 
содействию трудоустройству выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью; 

проведение мониторингов, развитие инклюзивного 
волонтерства; 

разработка адаптированных учебно-методических 
материалов; 

проведение курсов повышения квалификации 
сотрудников образовательных организаций 
высшего образования, расположенных на 
территории Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области.

Call-центром РУМЦ Герценовского университета 
осуществляется консалтинговая деятельность 
по широкому кругу проблем высшего 
инклюзивного образования: за 3 года 
проведено более 1000 консультаций студентов, 
абитуриентов с ОВЗ и инвалидностью и их 
родителей, профессорско-преподавательского 
состава и других сотрудников вузов.

Call-центр работает ежедневно (кроме субботы 
и воскресенья) с 9:00 до 17:00. Получить 
профессиональную консультацию по вопросам 
инклюзивного высшего образования можно по 
телефонам: +7 (812) 643-77-64 и 8 (800) 777-76-43.

Педагогические ВЕСТИ 

Гриша, 3 года
(Биллун, Дания)

Я пока не умею читать, но я знаю 

того, кто мне может в этом помочь!

можность лучше узнать самих себя и то-
варищей.

Семиклассница Софья Сергиенко  
поделилась впечатлениями от занятий: 
«Мне нравятся красочные и интересные 
учебники, нравятся интересные темы. 
Больше всего мне запомнился урок, на 
котором мы рисовали картинки на тему 
“Без чего мы жить не можем”, и у каждо-
го на рисунке было что-то свое, важное 
именно для него».

В конце декабря состоялся итоговый 
семинар, на котором учителя обсудили 
свой опыт работы с детьми-мигрантами, 
обменялись впечатлениями, а также вы-
сказали свои пожелания и предложения 
по улучшению проекта «Школа мигран-
та». А завершится проект еще одним важ-
ным мероприятием – печатью и распро-
странением 20 тысяч буклетов и 4 тысяч 
экземпляров «Справочника трудового 
мигранта», содержащего актуальную ин-
формацию для взрослых мигрантов.
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сами учителя подходят к 
работе с большим азартом 
и заинтересованностью. 
«мне очень интересно 
ближе узнавать детей 
других национальностей и 
знакомить их с культурой 
россии. Хотя в нашей школе 
детей-мигрантов сейчас не 
так много, все-таки с каждым 
годом их становится  
больше», – рассказала 
учитель школы №2  
города никольское  
алина московская.

семиклассник матвей Шамрай 
рассказал: «Занятия проходят 
очень весело. мы делаем 
разные задания: недавно 
описывали картинки, читали 
диалоги, писали сочинения. 
мне больше всего нравится 
рассказывать о себе, читать 
по ролям, отвечать на 
вопросы».


