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держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
2. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия», 
«Философские проблемы естествознания», «со-
циальная философия». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в международных научных конференциях 
с докладом, размещенным в Бд e-library. Руковод-
ство магистрантами, аспирантами, докторантами. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «Фило-
софия», «современные проблемы философии», 
«Философия образования и науки», «Философия 
техники», «Экология человека», «общество зна-
ния». Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Публикация статей 
в журналах, индексируемых в международных 
Бд, рекомендуемых вак, и не менее 2 статей в 
журналах, входящих в перечень вак. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие международных научных 
конференциях с докладом, размещенным в Бд 
e-library. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 2. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия 
конфликта», «современная образовательная 

политика», «стратегии управленческих решений», 
«онтология и теория познания», «Философия иде-
ологических процессов», «технологии разработки 
учебных программ по философии». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие международных научных конференциях 
с докладом, размещенным в Бд e-library. Руко-
водство вкР. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра эстетики и этики
Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
7. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «источниковедение 
городских исследований», «Методологические 
основы духовно-нравственного воспитания 
(светский и религиозный аспекты)», «современная 
гуманитарная картина мира», «история этических 
учений», «Этнос санкт-Петербурга». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в международных на-
учных конференциях с докладом, размещенным 
в Бд e-library. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «история 
этических и эстетических учений», «духовные 
константы и этика нигилизма», «человек в на-
учной картине мира», «событийные сценарии 
санкт-Петербурга». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Публикация 
статей в журналах, индексируемых в международ-
ных Бд, рекомендуемых вак, не менее 2 статей в 
журналах, входящих в перечень вак. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие международных научных 
конференциях с докладом, размещенным в Бд 
e-library. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук 
– 52 500 руб. средняя заработная плата по 
должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена 

в 2018 году составила 83 694,58 руб. 
      включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 109.

тел.: 232-31-57

Факультет безопасности жизнедеятель-
ности

Кафедра медико-валеологических 
дисциплин

Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области медико-валеологических 
дисциплин. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра методики обучения безопас-
ности жизнедеятельности 

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
аудиторных занятий по дисциплинам системы вос-
питания в курсе оБЖ. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ (учебников, пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором. Подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрами и аспирантами. 
Проведение не менее 1 открытого занятия в год. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплине: «Методика 
обучения и воспитания (образование в области 
безопасности жизнедеятельности)», дисциплинам 
направления кафедры. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ (пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам 
для обучающихся по профилю «образование в 
области безопасности жизнедеятельности». Под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. Подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. Проведение не менее 1 открытого занятия 
в год. курирование академических групп, студен-
ческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплинам: «Методы 
интерпретации и презентации результатов педаго-
гического исследования в области безопасности 
жизнедеятельности», «Методика обучения и вос-
питания (образование в области безопасности 
жизнедеятельности)», дисциплинам направления 
кафедры. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ (пособий, УМк, рекомендаций и пр.) 
по читаемым дисциплинам для обучающихся по 
профилю «образование в области безопасности 
жизнедеятельности». Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. Проведение не 
менее 1 открытого занятия в год. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра социальной безопасности
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведения 
практических занятий по дисциплинам: «Без-
опасность жизнедеятельности», «защита и со-
хранение культурного наследия», «социальная 
безопасность человека», дисциплинам направ-
ления кафедры. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ (пособий, УМк, 
рекомендаций и пр.) по читаемым дисциплинам 
для обучающихся по профилю «образование 
в области безопасности жизнедеятельности». 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Участие в научных конференциях. Руко-
водство вкР. Проведение не менее 1 открытого 
занятия в год. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп. 

Предполагаемый срок трудового договора – 
2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведения практиче-
ских занятий по дисциплинам: «организационно-
правовые основы подготовки к военной службе 
в РФ», «Правовое обеспечение безопасности 
жизнедеятельности», дисциплинам направления 
кафедры. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ (пособий, УМк, рекомендаций и пр.) 
по читаемым дисциплинам для обучающихся по 
профилю «образование в области безопасности 
жизнедеятельности». Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. Проведение не 
менее 1 открытого занятия в год. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведения прак-
тических занятий по дисциплине: «современные 
способы презентации научной информации», 
дисциплинам направления кафедры. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ (пособий, 
УМк, рекомендаций и пр.) по читаемым дисципли-
нам для обучающихся по профилю «образование 
в области безопасности жизнедеятельности». Под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. Подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пр. стачек,  
д. 30, аудитория 77.

тел.: 786-37-16

Факультет изобразительного искусства
Кафедра живописи
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 

учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
 37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет, при 

наличии ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не менее 1 года. 
дополнительные требования: практический опыт 
работы в области изобразительного искусства 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в обла-
сти изобразительного искусства. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра рисунка
Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области изобразительного 
искусства. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного искусства. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу.

иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра художественного образования 
и декоративного искусства

Заведующий кафедрой
требования к квалификации: заведующий с 

ученой степенью доктора наук: высшее професси-
ональное образование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по направле-
нию профессиональной деятельности, соответ-
ствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области изобразительного 
искусства. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в РинЦ/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром, подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб. 
средняя заработная плата по должности заведу-
ющего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 
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кладного искусства, дизайна и компьютерной 
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ПРАзДНик

10 марта студенты Герценовского университета приняли участие в 
ежегодной городской Масленице, которая состоялась в Межвузов-
ском студенческом городке. 

Программа Масленицы, организованной для студентов вузов Санкт-
Петербурга, молодежных организаций и жителей МСГ, включала 

в себя выступления творческих коллективов, мастер-класс по выпеканию 
блинов от почетных гостей, соревнования между студенческими командами 
и традиционное сожжение чучела. В завершение праздника состоялось мас-
совое угощение и дискотека.

Активное участие в мероприятии приняли студенты РГПУ им. А.и. Гер-
цена. команда Герценовского университета достойно показала себя в увле-
кательном квесте, состоящем из спортивных состязаний на свежем воздухе. 
за участие и проявленные старания герценовцам вручили соответствую-
щую награду. 

Своим мнением о проведенном празднике поделился участник ко-
манды РГПУ им. А.и. Герцена Олег замятнин, студент института педагогики: 
«Было очень здорово, люди такие добрые и отзывчивые, мы прекрасно про-
вели время! я впервые побывал на территории МСГ, получил удовольствие 
от местного фольклора; заходишь за ворота и попадаешь в мир студенче-
ской жизни!» капитан команды Виталий щукин, студент факультета истории 
и социальных наук, заявил: «У нас была самая лучшая команда – команда 
мечты. я счастлив!»

В состав команды Герценовского университета также вошли: Дарья 
Тупкало, студентка института иностранных языков; Алена лебедева, сту-
дентка факультета биологии; Артем Парыгин, студент института экономики 
и управления; Александра Шамсутдинова, студентка института педагогики; 
Дмитрий Артеменко, студент института физической культуры и спорта; Ма-
рия Никитенко, студентка института психологии; яна Абенякова, студентка 
факультета безопасности жизнедеятельности.

широкая масленицалучшие игрыВОлОНТеРСТВО
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17 февраля и 9–10 марта студенты РГпу им. А.И. Герцена 
в качестве волонтеров приняли участие в Арифметиче-
ских и Грамматических играх фонда развития образова-
ния «Мировая культура. Экология. Бизнес. Инициатива» 
(МикЭБИ).

Фонд МикЭБи провел масштабное мероприятие для 
учеников 1–6 классов – Олимпиаду по математике 

и русскому языку. Участники решали задания, участвовали в 
разного рода активностях, научных лабораториях, мастер-
классах.

Активную помощь в организации и проведении меро-
приятии оказали студенты Герценовского университета. Об-

учающиеся смогли попрактиковаться в общении с детьми, 
посмотреть, как работает инновационная образовательная 
методика МикЭБи, приобрести новые профессиональные 
знакомства и провести хорошо время. Студент факультета 
биологии Спартак Дарсания отметил: «Впечатления от олим-
пиады только положительные. Дети пришли такие уверенные 
и веселые, хотя я думал, что они будут нервничать и придется 
их успокаивать».

Организаторы Арифметических игр направили в адрес 
управления развитием воспитательной деятельности благо-
дарность за помощь волонтеров, а также выразили пожела-
ния дальнейшего сотрудничества с РГПУ им. А.и. Герцена.
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