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окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение занятий 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства, дизайна и компьютерной 
графики. Разработка электронных и дистанцион-
ных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. выполнение экспертной работы по 
заданию работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  

37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. дополни-
тельные требования: практический опыт работы 
в области изобразительного и декоративно-при-
кладного искусства и дизайна не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и 
декоративно-прикладного искусства и дизайна 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в области 
изобразительного и декоративно-прикладного 
искусства, дизайна и компьютерной графики. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 6, аудитория 45.

тел.: 314-49-84

Факультет истории и социальных наук
Кафедра истории религий и теологии 
Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области религиоведения, 
истории религий, конфессиональной динамики 
северо-запада России. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях с ненулевым импакт-фактором: не менее 3 
работ, индексируемых в РинЦ, не менее 2 работ 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак. Подготовка и направление заявок (не менее 
2 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 20, аудитория 210.

тел.: 312-99-25

Факультет химии
Кафедра органической химии 
Профессор (неполная занятость – 0,75) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 

не менее 5 лет или ученое звание профессора.
дополнительные требования: индекс Хирша 

в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций, проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
органической химии, в том числе по современным 
проблемам химии гетероциклических соединений, 
биохимии и др. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ по органической химии. 
выполнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором по тематике направ-
ления исследований кафедры («нитросоединения 
и аминокислоты»). Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях, семинарах и 
форумах, в том числе международных. Руковод-
ство вкР. Поддержка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра химического и экологического 
образования 

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
аналитической химии, экологической химии. Раз-
работка электронных и дистанционных курсов в 
системе дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок на получение грантов 
российских или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора – 

 2 года.
должностной оклад доцента при наличии уче-

ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических и лабораторных занятий в области 
теории и методики обучения химии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок на получение грантов 
российских или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организация учебных и производственных 
педагогических практик в образовательных 
учреждениях санкт-Петербурга. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 2 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника).

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и мето-
дики обучения химии. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://moodle.herzen.spb.ru. Подго-
товка учебно-методических работ. выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских или 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организация 
учебных и производственных педагогических 
практик в образовательных учреждениях санкт-
Петербурга. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, 
д.48, корпус 3, аудитория 21

тел.: 570-04-96

срок подачи документов – месяц 
со дня опубликования объявления (с 
11 марта по 10 апреля 2019 года).

Подача документов осуществляет-
ся по вышеуказанным адресам струк-
турных подразделений.

Выборы заведующих кафедрами 
и конкурс на должности профессоров 
кафедр проводится по адресу: наб. р. 
мойки, д. 48, корпус 5, Гербовый зал.

тепло общенияиНициАТиВА

А
нна С

м
ирнова

14 февраля в РГпу им. А.И. Герцена состоялся вечер  
быстрых свиданий.

В этом году мероприятие, организованное Герценовским 
игровым клубом, прошло в третий раз. Тема вечера – «Серд-

ца за любовь» – была посвящена одноименному телешоу.
Участники смогли поиграть в любимые настольные игры и 

видеоигры. «Мы живем в холодном городе, поэтому мы решили в 
очередной раз провести мероприятие, на котором студенты могут 
согреть друг друга своим теплом. Для того чтобы познакомиться, 
отлично подходят настольные игры, потому что во время игры 
люди раскрепощаются, им становится проще общаться, они срыва-
ют с себя социальные маски и полностью отдаются процессу. Так им 

легче принять друг друга», – отметили организаторы мероприятия, 
студенты РГПУ им. А.и. Герцена.

команда организаторов, в лице Петра Пугачева, егора Мыль-
никова, Андрея логинова, елизаветы Бескрованных и константина 
Петрова уже не в первый раз организовывает такие события, с каж-
дым годом обретающие всё большую популярность.

Те, кто пришел найти новых друзей или свою вторую поло-
винку, также смогли воспользоваться традиционным форматом 
быстрых свиданий, когда спустя три минуты они могли пересесть 
за следующий стол и продолжить общение уже с другими участни-
ками. Все желающие смогли обменяться валентинками и сфотогра-
фироваться на фоне тематической фотозоны.


