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КОНКУрсП

ФЕДЕраЛЬНОЕ ГОсУДарстВЕННОЕ БЮДЖЕтНОЕ ОБраЗОВатЕЛЬНОЕ УЧрЕЖДЕНИЕ ВЫсШЕГО ОБраЗОВаНИЯ «рОссИЙсКИЙ 
ГОсУДарстВЕННЫЙ ПЕДаГОГИЧЕсКИЙ УНИВЕрсИтЕт им. а.И. ГЕрЦЕНа» 

ОБъЯВЛЯЕт: 

Выборы заведующих кафедрами и 
конкурс на замещение должностей профес-
сорско-преподавательского состава

Выборгский филиал
Кафедра социального и естественнона-

учного образования
Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе  
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области философии. Разработ-

ка электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области естествознания 
и безопасности жизнедеятельности. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
2 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 

году составила 119 894,42 руб.
включение в трудовой договор условий вы-

платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: г. выборг, ул. 
Парковая, д. 2, аудитория 309.

тел.: 8 (81378) 349-03

Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и лингво-

дидактики
Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: владение 
корейским языком, подтвержденное государ-
ственным экзаменом.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций по дисциплинам: 
«технологии обучения восточным языкам», 
«история литературы стран 1 иностранного языка 
(корейский язык)», «древние языки и культуры (ко-
рейский язык)». Проведение семинарских занятий 
по корейскому языку. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов. Участие в научных кон-
ференциях. Руководство вкР. организационно- 
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

ассистент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: владение япон-
ским языком, подтвержденное государственным 
экзаменом, или носитель японского языка.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по японскому 
языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся. Размещение учебных материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  – 
 30 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 33 000 руб. средняя заработная 
плата по должности ассистента в РгПУ им. а.и. 
герцена в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра китайской филологии
ассистент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в об-
разовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: владение ки-
тайским языком, подтвержденное государствен-
ным экзаменом, или носитель китайского языка.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по китайскому 
языку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся. Размещение учебных материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ. курирование академических групп, 
студенческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  –  
30 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб. средняя заработная плата 
по должности ассистента в РгПУ им. а.и. герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 9, аудитория 26.

тел.: 571-42-45

Институт детства
Кафедра дошкольной педагогики
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РинЦ не ниже 7. наличие научных 
статей за последние 3 года, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 6.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «альтернативные 
системы образования дошкольников и младших 
школьников», «технологии игрового обучения до-
школьников», «Методика обучения и воспитания 
(дошкольное образование)», «Художественная 
культура в образовании ребенка», «организа-
ция детского досуга в детском саду», «история 
дошкольной педагогики», «инновационные 
технологии речевого развития дошкольников», 
«Методическое сопровождение организации 
речевого развития дошкольников», «социология и 
культурология детства». Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 4. наличие научных статей 
за 3 года, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 7.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-

тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «Проблема 
психолого-педагогического сопровождения детей 
раннего возраста с особыми образовательными 
потребностями», «воспитание детей раннего воз-
раста», «организация службы медико-психолого-
педагогического сопровождения в дошкольной 
образовательной организации», «Познавательное 
развитие детей с особыми образовательными 
потребностями», «Методика сенсорного развития 
детей с особыми образовательными потребностя-
ми», «Педагогика школы», «качество инклюзив-
ного образования в раннем детстве», «введение 
в профессиональную деятельность». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 

средняя заработная плата по должности 
доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра начального естественно-мате-
матического образования 

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 3, наличие не менее 5 науч-
ных статей за последние 3 года, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по курсам: «Элементы 
геометрии в начальной школе», «избранные 
вопросы геометрии». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РинЦ с 
ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР, руководство 
учебными и производственными практиками.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра педагогики начального образо-
вания и художественного развития ребенка

Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 7. 
наличие научных статей за последние 3 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, не менее 20. наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального обще-
ства/ассоциации, в международных научно-обра-
зовательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области педагогики начального об-
разования, проблем метапредметной интеграции 
в начальном образовании, методики воспитания 
в начальной школе, социокультурных основ на-
чального образования, методологии и методики 
применения здоровьесберегающих технологий 
в начальной школе, проектирования безопасной 
образовательной среды, индивидуального образо-
вательного маршрута для одаренных детей и детей 
с овз, проектирование инклюзивной среды в на-
чальной школе, использования информационных 
технологий в развитии социального партнерства 
в образовательной среде. Руководство учебной 
и производственной практикой студентов ба-
калавриата, подготовкой их к государственной 
итоговой аттестации, руководство выпускными 
квалификационными работами в бакалавриате 
и магистратуре. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 

обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContentи/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. наличие 
учебников и научно-методических пособий по 
профилю кафедры. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Участие 
научных конференциях. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
с ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Кафедра раннего обучения иностранным 
языкам

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 3. наличие не менее 3 на-
учных статей за последние 3 года, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий по дисциплинам: «Письменная 
коммуникация», «стилистика изучаемого языка», 
«страноведение великобритании и сШа», «Прак-
тикум по страноведению», «Лингвострановеде-
ние», «аналитическое чтение», «академический 
английский язык». Разработка дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Подготовка научных статей в 
рецензируемых научных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором. Участие в научных 
конференциях. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ не ниже 1. наличие не менее 1 на-
учной статьи за последние 3 года, опубликованной 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий по дисциплинам: «грамматиче-
ский практикум», «Практический курс иностран-
ного языка», «Лексикология изучаемого языка», 
«теоретическая грамматика изучаемого языка». 
Разработка дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором. Участие в научных конференциях. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
3. наличие не менее 7 научных статей за послед-
ние 3 года, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий по дисциплинам: «иностранный 
язык», «Методика раннего обучения иностранным 
языкам», «иностранный язык в профессиональ-
ной коммуникации». Разработка электронных и 

дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

ассистент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы. 

дополнительные требования: наличие не 
менее 1 научной статьи, опубликованной в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня вак 
с ненулевым импакт-фактором.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий по 
дисциплинам: «иностранный язык (английский)», 
«Практический курс иностранного языка (англий-
ского)». Руководство педагогической практикой. 
Разработка дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Участие в научных конфе-
ренциях. Подготовка кандидатской диссертации. 
курирование академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад ассистента – 30 000 руб. 
средняя заработная плата по должности ассистен-
та в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра языкового и литературного об-
разования ребенка 

Заведующий кафедрой
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 7. 
наличие научных статей за последние 2 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, не менее 39. наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профессионального обще-
ства/ассоциации, в международных научно-обра-
зовательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современного 
русского языка, культуры речи и онтолингвистики: 
«онтолингвистика», «Фонетика и графика русско-
го языка с практикумом», «Лексика и словообразо-
вание русского языка с практикумом», «Практикум 
устной и письменной речи педагога», «Практикум 
по русскому правописанию», «Лингвистическая те-
ория в начальном курсе русского языка», «Русский 
язык», «Речевые ошибки младших школьников». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад заведующего кафедрой 
с ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб.

средняя заработная плата по должности за-
ведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
16. наличие научных статей за последние 3 
года, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, не менее 24.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций в области онтолинг-
вистики. чтение открытых лекций. Подготовка 
учебно-методических работ. выполнение эксперт-
ной работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб. сред-
няя заработная плата по должности профессора 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
4. наличие научных статей за 3 года, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 22.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по дисциплинам: «детская 
литература», «Мировой фольклор», «Мировая 
классика в детском чтении», «детская литература 
ХХ–ХХI вв», «Фольклор и отечественная литера-
тура для детей», «ориентационно-рефлексивный 
практикум», «Художественная культура в об-
разовании ребенка». Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии 
ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 4. 
наличие научных статей за последние 3 года, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором, 
не менее 14.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области современного рус-
ского языка и онтолингвистики: «Русский язык», 
«основы работы с научным текстом», «синтаксис 
русского языка с практикумом», «Фонетика и гра-
фика русского языка с практикумом», «Практикум 
по русскому правописанию», «Лингвистическая 
теория в начальном курсе русского языка», «Прак-
тикум по каллиграфии», «Лингвистика детской 
речи с основами психолингвистики», «ориента-
ционно-рефлексивный практикум». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора –  

3 года.
должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: Московский 
пр., д. 80, аудитория 8.

тел.: 252-73-45

Институт дефектологического образова-
ния и реабилитации

Кафедра логопедии
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по модулю «Логопедия» (по 
всем видам и формам речевой патологии), модулю 
«технологии диагностики, профилактики и кор-
рекции нарушений речи»; методикам начального 
обучения детей с тяжелыми нарушениями речи; 
дисциплинам по выбору по профилю кафедры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. консультирование обучающих-
ся с овз и инвалидностью, практических работ-
ников, родителей детей с овз и инвалидностью. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по модулю «Логопедия» (по 
всем видам и формам речевой патологии), модулю 
«технологии диагностики, профилактики и кор-
рекции нарушений речи»; методикам начального 
обучения детей с тяжелыми нарушениями речи; 
дисциплинам по выбору по профилю кафедры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. консультирование обучающих-
ся с овз и инвалидностью, практических работ-
ников, родителей детей с овз и инвалидностью. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о систе-
ме оплаты труда работников ФгБоУ во  
РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: ул. Малая 
Посадская, д. 26, аудитория 218.

тел.: 232-32-92

лекция

12 марта в РГпу им. А.И. Герцена состоялась лекция 
профессора Джона Гивенса (университет Рочестера, 
сША) «Via negativa Ивана карамазова: размышления 
над романом Ф.М. Достоевского «Братья карамазо-
вы».

Аудитории герценовцев гостя представил советник 
проректора по международному сотрудничеству 

Александр Сухарев.
Джон Гивенс – профессор русской литературы, заведу-

ющий кафедрой иностранных языков и культур Универси-
тета г. Рочестер, США. С 1999 по 2016 год Джон Гивенс был 
редактором Russian Studies in Literature – ежеквартального 

журнала переводов российских литературных статей.
его книга «Образ Христа в русской литературе» (The 

Image of Christ in Russian Literature. Northern Illinois UP, 
2018), часть которой была представлена в лекции, посвя-
щена творчеству четырех авторов, создавших наиболее 
яркие образы Христа в русской литературе: Федору Досто-
евскому, льву Толстому – в XIX веке, и Михаилу Булгакову и 
Борису Пастернаку – в XX веке.

В ходе лекции Джон Гивенс сфокусировался на рас-
смотрении литературного апофатизма, используемого в 
романе Ф.М. Достоевского, и, прежде всего, в образе ивана 
карамазова. Апофатический метод заключается в выраже-

нии сущности Божественного путем последовательного 
отрицания всех возможных его определений как несоиз-
меримых ему, познании Бога через понимание того, чем 
он не является. По мнению Джона Гивенса, апофатический 
механизм ведет к вере или неверию, и именно через него 
иван идет к Богу, отчаянно ищет веру с позиций скептициз-
ма. «легенда о Великом инквизиторе», тем самым, являет 
собой своеобразный негативный путь к Богу.

Слушатели лекции имели возможность задать вопро-
сы гостю и принять участие в дискуссии. Встреча была ор-
ганизована кафедрой ЮНеСкО «Образование в поликуль-
турном обществе» РГПУ им. А.и. Герцена.

русская литература: новый взгляд

Вероника М
ахт

ина


