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Институт иностранных языков
Кафедра перевода
Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором. владение иностранным языком на-
учного общения. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций по курсам «история и 
методология науки», «сопоставительная стилисти-
ка», проведение лабораторных занятий по курсам 
«Практика устного перевода», «Перевод с листа». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 
за период избрания). Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года.

дополнительные требования: практический 
опыт работы переводчиком.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
по дисциплинам: «Практический курс письменного 
перевода (направление «Лингвистика», профиль 
«Перевод и переводоведение»)». Руководство са-
мостоятельной работой обучающихся. Разработка 
учебно-методических материалов. Размещение 
учебно-методических материалов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
 3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 14, аудитория 314.

тел.: 571-49-84

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра музыкального воспитания и 

образования 
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профес-
сионального цикла: «Методология современного 
музыкального образования», «Методика обучения 
и воспитания». Руководство и рецензирование 
вкР студентов магистратуры и бакалавриата; ру-
ководство самостоятельной работой; подготовка 
студентов для участия в научных конференциях; 
руководство производственной преддипломной 
практикой студентов бакалавриата и магистрату-
ры. Разработка и актуализация учебных программ 
преподаваемых дисциплин, разработка учебно-
методического и информационного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. организацион-
ная работа по проведению научных конференций. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 

входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. Поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РинЦ/web of science/scopus не 
ниже 1. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «современные проблемы 
науки и образования», «Музыкальная педагогика 
и психология», «теория и методы обучения и вос-
питания». Разработка и актуализация учебных 
программ преподаваемых дисциплин, разработ-
ка учебно-методического и информационного 
обеспечения учебно-воспитательного процесса. 
организационная работа по проведению научных 
конференций. Публикация не менее двух статей в 
год в изданиях, входящих в базу РинЦ ежегодно, 
выступление с докладом на конференциях – не 
менее одного в год. Поддержка обучающихся в 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «история зарубежного 
музыкального искусства», «Музыкальное ис-
кусство в контексте художественной культуры», 
«Музыкальная историография». Руководство и 
рецензирование вкР студентов магистратуры; ру-
ководство самостоятельной работой; подготовка 
студентов для участия в научных конференциях. 
Разработка и актуализация учебных программ 
преподаваемых дисциплин, разработка учебно-
методического и информационного обеспечения 
учебно-воспитательного процесса. организацион-
ная работа по проведению научных конференций. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного 
в год. Руководство аспирантами. Поддержка об-
учающихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 

семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: история зарубежного 
музыкального искусства. Руководство вкР сту-
дентов бакалавриата и магистратуры; руководство 
учебной производственной практикой студентов 
бакалавриата и магистратуры. Разработка и 
актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, разработка учебно-методического и 
информационного обеспечения учебно-воспи-
тательного процесса. Публикация не менее двух 
статей в год в изданиях, входящих в базу РинЦ 
ежегодно, выступление с докладом на конфе-
ренциях – не менее одного в год. Поддержка об-
учающихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «история отечественного 
музыкального искусства». Руководство и рецен-
зирование вкР студентов магистратуры; руко-
водство самостоятельной работой. Разработка и 
актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, разработка учебно-методического и 
информационного обеспечения учебно-воспи-
тательного процесса. Публикация не менее двух 
статей в год в изданиях, входящих в базу РинЦ 
ежегодно, выступление с докладом на конферен-
циях – не менее одного в год. Руководство аспи-
рантами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин 
профессионального цикла: «Психолого-педа-
гогические основы дошкольного музыкального 
образования», «основы творческого музициро-
вания», «Музыкальный фольклор». организация 
и руководство учебной и производственной 
практикой студентов магистратуры; руководство 
вкР студентов бакалавриата и магистратуры; 
участие в гЭк. Разработка и актуализация учебных 
программ преподаваемых дисциплин. Публикация 
не менее двух статей в год в изданиях, входящих в 
базу РинЦ ежегодно, выступление с докладом на 
конференциях – не менее одного в год. организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «Полифония», «Музы-
кальная информатика», «история зарубежного 
музыкального искусства», «Мультимедийные 
технологии в искусстве», «Музыкально-истори-
ческий практикум». организация и руководство 
учебной и производственной практикой студентов 
магистратуры; руководство самостоятельной 
работой; подготовка студентов для участия в на-
учных конференциях; участие в гЭк. Разработка 
и актуализация учебных программ преподаваемых 
дисциплин, организация учебно-исследователь-
ских работ студентов магистратуры; разработка 
учебно-методического и информационного 
обеспечения. Публикация не менее двух статей в 
год в изданиях, входящих в базу РинЦ ежегодно, 
выступление с докладом на конференциях – не 
менее одного в год. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профессио- 
нального цикла: «информационные технологии в 
музыкальном искусстве», «основы композиции и 
компьютерной аранжировки», «основы студийной 
звукозаписи». организация и руководство учебной 
и производственной практикой студентов маги-
стратуры; руководство вкР студентов бакалаври-
ата и магистратуры. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области дисциплин про-
фессионального цикла: «Эстетика джазового 
искусства», «сольфеджио и гармония», «история 
отечественного музыкального искусства». 
Руководство и рецензирование вкР студентов 
магистратуры; руководство самостоятельной 
работой; подготовка студентов для участия в на-
учных конференциях. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин, 
разработка учебно-методического и информа-
ционного обеспечения учебно-воспитательного 
процесса, участие в организации и проведении 
конференций, конкурсов, фестивалей. Публикация 
не менее двух статей в год в изданиях, входящих в 
базу РинЦ ежегодно, выступление с докладом на 
конференциях – не менее одного в год. организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятель-
ности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 

оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дисциплин профессио- 
нального цикла: «звуковой дизайн», «теория и 
практика звукорежиссуры», «акустические основы 
звукорежиссуры», «современное музыкально-
программное обеспечение», «стили и жанры 
электроакустической аранжировки», «Методика 
и практика обучения электронной композиции и 
аранжировке», «информационные технологии в 
музыке». организация и руководство учебной и 
производственной практикой студентов магистра-
туры; участие в гЭк. Разработка и актуализация 
учебных программ преподаваемых дисциплин. 
Публикация не менее двух статей в год в изданиях, 
входящих в базу РинЦ ежегодно, выступление с 
докладом на конференциях – не менее одного в 
год. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра музыкально-инструментальной 
подготовки 

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Руководство магистрантами. Проведение мастер-
классов. Участие в работе жюри всероссийских 
и международных конкурсов. Поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание  
лауреата международных конкурсов, практи-
ческий опыт работы в области музыкального 
искусства (инструментальное исполнительство –  
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в об-
ласти дисциплин профессионального цикла:  
«Музыкальное искусство», «Музыкальное образо-
вание», «концертмейстерский класс». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContentи/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. Подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 

году составила 119 894,42 руб.
включение в трудовой договор условий 

выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: звание ла-
уреата международных конкурсов практиче-
ский опыт работы в области музыкального 
искусства (инструментальное исполнительство –  
фортепиано) не менее 5 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Разра-
ботка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
Поддержка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к должност-
ному окладу. иные стимулирующие выплаты,  
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФгБоУ во РгПУ  
им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Руководство магистрантами. 
Проведение мастер-классов. Участие в работе 
жюри всероссийских и международных конкурсов. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 

в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение занятий в об-
ласти дисциплин профессионального цикла:  
«Музыкальное искусство», «Музыкальное образо-
вание», «концертмейстерский класс». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. . выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором. 
Руководство магистрантами. Проведение мастер-
классов. Участие в работе жюри всероссийских 
и международных конкурсов. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обу-
чающихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лау-
реата международных конкурсов, практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Педагогическое образование». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Проведение мастер-классов. Участие в 
работе жюри международных и всероссийских 
конкурсов. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области музыкального искусства 
(инструментальное исполнительство – фортепи-
ано) не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий в области дис-
циплин профессионального цикла: «Музыкальное 
искусство», «Музыкальное образование». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Проведение мастер-классов, членство в 
жюри международных конкурсов. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра сольного пения
Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных в 
рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/вак/web 
of science/scopus с ненулевым импакт-факто-
ром. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества, в 
организации международных исполнительских 
конкурсов и фестивалей.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекционных курсов, про-
ведение практических, лабораторных занятий в 
области дисциплин профессионального цикла: 
«Методика обучения вокалу», «технологии обуче-
ния вокальному искусству», «гигиена голосового 
аппарата», «Подготовка к государственной ито-
говой аттестации», «сольное пение», «вокальное 
исполнительство», «вокальный класс», «камерное 
пение», «концертно-камерное пение». Руковод-
ство вкР. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-мето-
дических работ. выполнение экспертной работы 
по заданию работодателя. Подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Проведение мастер-классов «возрастные осо-
бенности детского голоса» (не менее двух в год). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами, 
международного сотрудничества с сообществом 
выпускников. организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях). Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет. 

должностной оклад заведующего кафедрой –  
73 500 руб., оклад заведующего кафедрой с 
ученой степенью кандидата наук – 76 500 руб. 
при наличии ученой степени доктора наук – 81 
000 руб., средняя заработная плата по должности 
заведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лауреа-
та международных конкурсов, стаж исполнитель-
ской деятельности не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «концертно-камерное 
пение». Руководство вкР. Проведение мастер-
классов. организация мероприятий со студентами 
(студенческие конференции), в том числе творче-
ских проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание дипло-
манта международных конкурсов и фестивалей, 
стаж режиссерской работы не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: проведение лабораторных за-
нятий в области дисциплин профессионального 
цикла: «сценическая подготовка и актерское 
мастерство», «оперный класс», «оперная студия», 
«оперная подготовка», «изучение оперных пар-
тий», «современный репертуар оперной студии». 
Руководство вкР. Участие в конференциях (не 
менее одной в год). курирование студентов по 
направлениям «вокальное искусство», «акаде-
мическое пение». организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах и фестивалях). ор-

ганизационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание за-
служенного артиста РФ, стаж исполнительской 
деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. Участие в гЭк. Участие в 
конференциях (не менее одной в год). Проведение 
мастер-классов «Постановка голоса» (ежегодно). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами, 
международного сотрудничества с сообществом 
выпускников. организация мероприятий со 
студентами (студенческие конференции), в том 
числе творческих проектов (подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях). ор-
ганизационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
 57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. курирование студентов 
бакалавриата по направлениям: «вокальное 
искусство», «академическое пение». Участие в 
конференциях (не менее одной в год). организа-
ция мероприятий со студентами (студенческие 
конференции), в том числе творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
 57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области итальянского и других 
западноевропейских языков. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекционных курсов, про-
ведение практических, лабораторных занятий в 
области дисциплин профессионального цикла: 
«итальянский язык», «второй иностранный язык 
(итальянский)», «основы произношения западно-
европейских языков», «иностранный язык в про-
фессиональной деятельности». Участие в научных 
конференциях (не менее одной в год). Проведение 
мастер-классов «Произношение западноевропей-
ских языков в пении» (ежегодно). осуществление 
творческого, образовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами, международного 
сотрудничества с сообществом выпускников. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 

проектов (подготовка студентов к участию в 
международных исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«оперный класс», «оперная студия», «оперная 
подготовка», «изучение оперных партий», «со-
временный репертуар оперной студии». Участие 
в научных конференциях (не менее одной в год). 
осуществление творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 
проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук – 
57 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание лауреа-
та международных конкурсов, стаж исполнитель-
ской деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«камерное пение», «концертно-камерное пение». 
Руководство вкР. Участие в конференциях (не 
менее одной в год). Проведение мастер-классов. 
организация мероприятий со студентами (сту-
денческие конференции), в том числе творческих 
проектов (подготовка студентов к участию в 
международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах и фестивалях). организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обуча-
ющихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад доцента – 49 500 руб., 
при наличии ученой степени доктора наук 
– 57 000 руб., при наличии ученой степени канди-
дата наук – 52 500 руб. средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 
2018 году составила 83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25) 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: звание заслу-
женного артиста России, стаж исполнительской 
деятельности не менее 3 лет. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«сольное пение», «вокальное исполнительство», 
«вокальный класс», «камерное пение», «концер-
тно-камерное пение», «исполнительское мастер-
ство». Руководство вкР. Участие в конференциях 
(не менее одной в год). Проведение мастер-клас-
сов по вокальному исполнительству. организа-
ция мероприятий со студентами (студенческие 
конференции), в том числе творческих проектов 
(подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах и 
фестивалях). организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии  
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ПРезеНТАция

5 марта на площадке выставочного комплекса «Ленэкспо» со-
стоялась торжественная церемония открытия конгрессно-вы-
ставочного проекта «Индустрия детского отдыха», в которой 
принял участие Герценовский университет.

В церемонии приняли участие председатель комитета по 
образованию Правительства Санкт-Петербурга Жанна 

Воробьева, начальник отдела воспитательной работы и дополни-
тельного образования комитета по образованию елена Спасская, 
заместитель председателя комитета по образованию Андрей Бор-
щевский, генеральный директор ОАО «ленэкспо» Сергей Алексеев, 
проректор по воспитательной работе РГПУ им. А.и. Герцена Сергей 
Махов.

На выставочном стенде Герценовского университета была 

представлена деятельность вуза, связанная с подготовкой вожа-
тых: проект «Герценовкий – Артеку», работа Штаба студенческих 
отрядов, проект «Вожатые – школе». кроме того, в рамках меропри-
ятия прошел интерактивный мастер-класс для вожатых «Включа-
тель лета», в котором приняли участие более 100 студентов РГПУ 
им. А.и. Герцена.

Герценовский университет несколько лет принимает уча-
стие в подготовке вожатых совместно с Санкт-Петербургским 
городским Дворцом творчества юных, зц ДЮТ «зеркальный» и 
педагогическими колледжами города. Создана и функционирует 
целая система подготовки вожатых, которая включает не только 
теоретические занятия, но и практические тренинги. как итог этой 
подготовки, а также летней оздоровительной кампании, РГПУ им.  
А.и. Герцена проводит фестиваль «Герценовское лето»: в рамках 

фестиваля вожатые представляют мастер-классы, адресованные 
тем студентам, которые только готовятся в будущем приступить к 
работе в детских лагерях отдыха.

целью проекта «индустрия детского отдыха» является объ-
единение на одной площадке организаторов отдыха и оздоров-
ления детей, поставщиков товаров и услуг, органов управления и 
конечных потребителей услуг детского отдыха для успешного вза-
имодействия. Всего в работе проекта в этом году приняли участие 
более 2 тысяч человек. Это руководители творческих спортивных 
коллективов и родители детей, сотрудники лагерей, надзорные 
исполнительные органы государственной власти. 18 админи-
страций районов Санкт-Петербурга и 4 субъекта РФ были пред-
ставлены на выставке моделей действующих систем организации  
детского отдыха.

герценовцы - лучшие!правильное воспитание подростковМНеНие

Екат
ерина Калакуцкая

4 марта в институте психологии РГпу им. А.И. Герцена состо-
ялась открытая лекция доцента кафедры психологии чело-
века елены викторовны Иоффе «компетентность взрослых 
в вопросах сексуальной социализации детей и подростков».

Елена иоффе – кандидат психологических наук, доцент 
кафедры психологии человека РГПУ им. А.и. Герцена, до-

цент кафедры психотерапии и сексологии СзГМУ им. и.и. Мечни-
кова, член координационного совета при Правительстве Санкт-
Петербурга по реализации Национальной стратегии действий в 
интересах женщин на 2017–2022 гг.

Докладчик акцентировала внимание слушателей на том, 
что процесс интеграции развивающейся личности детей и под-
ростков невозможен без помощи взрослых. Прежде всего, нужно 

понять, кто эти взрослые, которые обеспечат сопровождение 
ребенка на разных этапах его развития в мир чувств, отношений, 
эмоций, взаимоотношений с противоположным полом. Необхо-
димо разработать общие стандарты сопровождения детей и под-
ростков в сексуальном образовании.

елена Викторовна обобщила опыт США и европейских 
стран в этом вопросе и подчеркнула, что запрос на создание 
обучающих программ исходил со стороны правительств этих 
государств. Было выделено финансирование на привлечение ки-
ноиндустрии, печатных источников для реализации различных 
аспектов программы.

лектор заявила, что российские ученые принимают актив-
ное участие в международных конференциях по вопросам сек-
суальной социализации детей и подростков. елена иоффе под-

черкнула: «В европейских странах разные акценты в сексуальном 
образовании подрастающего поколения, но большинство специ-
алистов уверены, что какие бы ни были образовательные про-
граммы, воспитание всегда начинается в семье. Родители долж-
ны уметь создавать доверительные отношения, чтоб ребенок не 
стеснялся обсуждать с ними самые сокровенные темы. Герценов-
ский университет может и должен стать базой для подготовки 
компетентных специалистов по сопровождению детей разного 
возраста в мир «взрослой жизни».

По окончании лекции е.В иоффе ответила на вопросы ауди-
тории. Слушателями лекции стали студенты, магистранты, аспи-
ранты и преподаватели РГПУ им. А.и. Герцена.

Событие состоялось в рамках цикла «Герценовские академи-
ческие чтения».
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