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ученой степени доктора наук – 57 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук –  
52 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности доцента в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5) 

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года.

дополнительные требования: стаж исполни-
тельской деятельности не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение лабораторных занятий 
в области дисциплин профессионального цикла: 
«вокальное исполнительство», «вокальный 
класс», модуль «вокальная подготовка». дисци-
плины по выбору: «академическое пение», «испол-
нительское мастерство». Участие в научных кон-
ференциях (не менее одной в год). осуществление 
творческого, образовательного сотрудничества с 
зарубежными партнерами. организация меропри-
ятий со студентами (студенческие конференции), 
в том числе творческих проектов (подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссий-
ских исполнительских конкурсах и фестивалях). 
курирование академических групп, студенческих 
объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года. 

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра хореографического искусства
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области хореографиче-
ского искусства; руководство самостоятельной 
работой обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы бакалавриата 
«Педагогическое образование в области хореогра-
фии», «Хореографическое искусство». Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пер. каховско-
го, д. 2, аудитория 302.

тел.: 350-96-52

Институт народов севера
Кафедра палеоазиатских языков, фоль-

клора и литературы
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области фольклора 
севера, сибири и дальнего востока. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 

работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра уральских языков, фольклора 
и литературы

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области лексикологии и 
лексикографии саамского языка, морфологии 
и синтаксиса саамского языка, диалектологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра этнокультурологии
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области изучения малочисленных 
народов севера, сибири и дальнего востока. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по истории культуроло-
гической мысли, истории и теории искусства и 
художественной культуры, этнокультурологиче-
скому музееведению. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: пр. стачек,  
д. 30, аудитория 117.

тел.: 747-39-02

Институт педагогики
Кафедра воспитания и социализации
Заведующий кафедрой 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 10. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. владение 
иностранным языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т.ч. на иностранном 
языке (французский)) по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук – 81 
000 руб., оклад заведующего кафедрой с ученой 
степенью кандидата наук – 76 500 руб. средняя 
заработная плата по должности заведующего 
кафедрой в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
10. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 

зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 39.00.02 – социальная работа (ба-
калавриат), 39.04.02 – социальная работа (маги-
стратура), 44.03.02 – психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.02 – психоло-
го-педагогическое образование (магистратура). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра дидактики
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 

РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство магистрантами, аспирантами, доктор-
антами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра теории и истории педагогики
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.
spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
выполнение экспертной работы по заданию 
работодателя. Подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. научное руководство/консуль-
тирование нид аспирантов и докторантов. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениию высшего 
образования: 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 

окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлению высшего 
образования: 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

срок трудового договора – 5 лет.
должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
8. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. вы-
полнение экспертной работы по заданию рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-фактором, подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конферен-
циях. Руководство магистрантами, аспирантами,  
докторантами. Поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 

и реализации социально значимых проектов.
Предполагаемый срок трудового договора –  

5 лет.
должностной оклад доцента при наличии уче-

ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по направлениям высшего обра-
зования: 44.03.01 – педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое образо-
вание (магистратура). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-

но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
5 лет.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое об-
разование (бакалавриат), 44.04.01 – педагоги-
ческое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
вкР. организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое образо-
вание (бакалавриат). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.03.03 – специальное 
(дефектологическое) образование (бакалавриат). 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,25)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий по направлениям высшего 
образования: 44.03.01 – педагогическое образо-
вание (бакалавриат). Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР. организацион-
но-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

ассистент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж работы в 
образовательном учреждении не менее 1 года, 
при наличии послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) или ученой степени 
кандидата наук – без предъявления требований 
к стажу работы.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение занятий по направле-
ниям: 44.03.01 - педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01. – педагогическое 
образование (магистратура); руководство само-
стоятельной работой обучающихся. Размещение 
учебных материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие в 
научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изда-
ниях, индексируемых в базе РинЦ. курирование 
академических групп, студенческих объединений, 
проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

д о л ж н о с т н о й  о к л а д  а с с и с т е н т а  – 
 30 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб. средняя заработная плата 
по должности ассистента в РгПУ им. а.и. герцена 
в 2018 году составила 51 447,25 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48 корпус 11 аудитория 28.

тел.: 312-16-87

Институт психологии
Кафедра клинической психологии и 

психологической помощи
Профессор (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области клинической психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.
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ВизиТ

12 февраля в РГпу им. А.И. Герцена состоялась встреча с сурдопедаго-
гами из Монголии, которые знакомятся с системой образования детей 
с нарушением слуха по программе «Традиции и инновации обучения 
детей с нарушением слуха в санкт-петербурге».

В стенах главного корпуса Герценовского университета гостей встре-
тил проректор по инклюзивному образованию Виталий кантор. 

«институт дефектологического образования и реабилитации РГПУ им. А.и. 
Герцена является флагманом специального и коррекционного образования 
в России и странах СНГ. Благодаря нашим специалистами и выпускникам во 
многих регионах России и зарубежья активно развивается инклюзивное и 
дефектологическое образование. Понимая потребность Монголии в кадрах, 
обучающих детей с нарушениями слуха, надеюсь, что в будущем мы сможем 
организовать не только стажировки для преподавателей, но и прием студен-
тов из этой страны на программы бакалавриата и магистратуры», – отметил 
Виталий зорахович и пожелал педагогам продуктивной работы.

«Мы окончили РГПУ им. А.и. Герцена 23 года назад и очень рады вер-
нуться сюда, это большая гордость и ответственность – быть выпускником 
Герценовского университета. Надеемся, что за время стажировки получим 
новый опыт и обновим знания в области сурдопедагогики», – поделилась 
впечатлениями и ожиданиями Доржсурен Оюунсувд. коллеги отметили, что 
являются учителями в единственной школе Монголии для детей с наруше-
нием слуха. 

На базе кафедры сурдопедагогики состоялась установочная конферен-
ция с модератором программы доцентом Ниной Вощиловой, встреча с заведую-
щей кафедрой сурдопедагогики Ольгой красильниковой, профессором Генна-
дием Пениным, доцентами Аллой Макаровой, Ангелиной коржовой, любовью  
кораблевой, Ольгой Чиж, старшим преподавателем Натальей Наумовой. за-
тем гости посетили лекцию доцента кафедры сурдопедагогики Натальи Граш 
«Методика обучения детей с нарушением слуха решению простых задач».

В завершение первого дня программы прошла встреча со студента-
ми и преподавателями кафедры сурдопедагогики, на которой прозвучала 

речь об истоках и традициях отечественной сурдопедагогики, а также об 
образовательно-культурном пространстве лиц с нарушением слуха в Санкт-
Петербурге. Гости рассказали о школе для глухих детей в Улан-Баторе и от-
ветили на вопросы студентов.

Во второй день визита совместно с Н.В. Вощиловой сурдопедагоги из 
Монголии приняли участие в городском научно-практическом семинаре 
«Метод многоканальной кохлеарной имплантации» на базе ГБОУ школы-ин-
терната №33 для слабослышащих детей Выборгского района – Ресурсного 
центра общего образования Санкт-Петербурга. Они стали участниками лек-
ционных, практических занятий и мастер-классов.

В завершение программы дефектологи из Монголии посетили научно-
практический семинар с международным участием «Реабилитация после 
кохлеарной имплантации детей с комплексными нарушениями» на базе Го-
родского детского сурдологического центра, а также приняли участие в ра-
боте круглого стола с доцентом кафедры сурдопедагогики Аллой Макаровой 
по проблемам обучения неслышащих детей.

флагман сурдопедагогикисоциальные вопросыСОВещАНие
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1 марта в Мариинском зале РГпу им. А.И. Герцена состоялось ежегодное 
собрание Общественного совета по проблемам граждан старшего поко-
ления, ветеранов и инвалидов.

С отчетным докладом о деятельности Общественного совета в 
2018-2019 году выступил председатель совета, президент РГПУ 

им. А.и. Герцена Геннадий Бордовский. Он выделил четыре ведущих на-
правления работы организации. На протяжении многих лет Обществен-
ный совет достаточно успешно осуществляет нормотворческую дея-
тельность; разрабатывает и реализует целевые программы и проекты; 
проводит публичные мероприятия; занимается научно-практическими 
разработками. Так, организация выступает инициатором важных соци-
альных проектов и проектов законов, призванных повысить качество 
жизни граждан старшего поколения. Эти инициативы касаются медико-со-
циальной помощи пожилым людям, поддержки геронтотехнологий, при-
влечения к сотрудничеству добровольцев. кроме того, в прошлом году 
Общественный совет выступил организатором проекта установки памят-

ника «Блокадному учителю» на территории Герценовского университета. 
Обсуждение также коснулось перспектив работы Общественного совета по 
проблемам граждан старшего поколения, ветеранов и инвалидов в пред-
стоящем году. Был сформирован план мероприятий в рамках Федерального 
проекта «Старшее поколение»; исполнительный секретарь совета Анатолий 
Финагентов подчеркнул, что Общественный совет примет участие в Между-
народном форуме «Старшее поколение» и выступит организатором круглого 
стола «Создание в России системы комплексной медико-социальной помощи 
гражданам старшего поколения: взаимодействие государственных структур 
и общественных организаций». О разработке и продвижении соответствую-
щего законопроекта рассказал председатель рабочей группы законодатель-
ного собрания Санкт-Петербурга Александр егоров.

Доцент СзиУ РАНХиГС, член Общественного совета Петр коловангин 
подготовил доклад о коррупционных рисках при реализации национальных 
проектов и методах их нейтрализации. Владимир лукьянов, член президиума 
совета, сообщил о механизмах развития дополнительных добровольческих 

социальных услуг гражданам старшего поколения на базе государственных/
муниципальных учреждений и СОНкО в Санкт-Петербурге и в других реги-
онах РФ в рамках реализации межрегионального проекта «Вектор добро-
вольчества – от поддержки к сотрудничеству», поддержанного Фондом пре-
зидентских грантов. Дискуссия в рамках заседания затронула и реализацию 
пилотного партийного проекта ВПП «единая Россия» «Старшее поколение» в 
Санкт-Петербурге.

В завершение встречи председатель Общественного совета, президент 
РГПУ им. А.и. Герцена Г.А. Бордовский добавил, что стабильное состояние 
общества и его качественное развитие возможны только при гармонизации 
межпоколенческих отношений и в том случае, если люди разных поколений 
получают соответствующую поддержку от государства.

На заседании были проведены выборы нового состава президиума Со-
вета. Председателем был вновь избран Г.А. Бордовский, заместителями пред-
седателя Совета стали: В.Н. Анисимова, Б.П. ивченко, Ю.А. Мартемьянова, ис-
полнительным секретарем А.В. Финагентов.
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