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включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии профессиональной 
деятельности 

Профессор
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области психологического 
консультирования, супервизии, методов и техно-
логий психологической помощи, экзистенциаль-
но-гуманистического подхода в оказании психо-
логической помощи. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов. Участие 
в научных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство магистрантами, аспирантами, доктор-
антами. Поддержка обучающихся в разработке и 
реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области экспериментальной 
психологии, психологии труда, инженерной пси-
хологии, эргономики. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором, подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год. 

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области методологии и 
методов психологии, в области психологического 
консультирования, дифференциальной психоло-
гии, психологических основ когнитивной науки. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по за-
данию работодателя. Подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и/или зарубежных 
научных фондов. Участие в научных конференциях. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий в области психологического 
сопровождения карьеры, психологии работы с 
персоналом, психологии кадрового менеджмента, 
профориентационных технологий. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и/или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
практикой. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области социально-пси-
хологического тренинга, психодиагностики, про-
фессиональной этики. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и/
или зарубежных научных фондов. Участие в на-
учных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение лабо-

раторных занятий в области организационной 
психологии, психофизиологии, психологии и 
психофизиологии профессиональной деятельно-
сти, психологии труда. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и/
или зарубежных научных фондов. Участие в на-
учных конференциях. Руководство практикой. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
лабораторных занятий в области качественных 
и количественных методов исследования в 
психологии, статистических методов в психо-
логии, экономической психологии. Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебно-методических работ. выполне-
ние экспертной работы по заданию работодателя. 
Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым 
импакт-фактором. Подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и/или зарубежных научных фондов. 
Участие в научных конференциях. Руководство 
практикой. Руководство вкР. организационно-
педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии развития и об-
разования

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития, педа-
гогической психологии, психологии образования. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. 

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области психологии развития, педа-
гогической психологии, психологии образования. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, 
аспирантами, докторантами. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,5)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-

бликованных в рецензируемых научных изданиях.
сведения о планируемой педагогической, 

учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области психологии раз-
вития, педагогической психологии, психологии 
образования. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учеб-
но-методических работ. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 
Подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство вкР.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

дополнительные требования: практический 
опыт работы в области психологии развития, 
педагогической психологии не менее 3 лет.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: проведение аудиторных занятий в 
области психологии развития, педагогической 
психологии, психологии образования и руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся. 
Разработка учебно-методических материалов. 
Размещение учебно-методических материалов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в 
РинЦ. курирование академических групп, студен-
ческих объединений, проектных групп.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии человека
Заведующий кафедрой
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, наличие ученой 
степени и ученого звания, стаж научно-педаго-
гической работы или работы в организациях по 
направлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым импакт-фак-
тором. наличие опыта руководства коллективом 
научно-педагогических работников. Участие в 
деятельности профессионального общества/
ассоциации, в международных научно-образо-
вательных программах. владение иностранным 
языком научного общения.

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: заведующий с ученой степенью док-
тора наук: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области социальной психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов. 

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад заведующего кафедрой 
при наличии ученой степени доктора наук –  
81 000 руб. средняя заработная плата по долж-
ности заведующего кафедрой в РгПУ им. а.и. 
герцена в 2018 году составила – 139 104,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-

тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций в области общей 
психологии. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. выполнение экспертной 
работы по заданию работодателя. Подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов. Участие в 
научных конференциях. Руководство выпускными 
квалификационными работами магистрантов и 
аспирантов. Поддержка обучающихся в разработ-
ке и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
1. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
1 год.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб. 

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор (неполная занятость – 0,25)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
доктора наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 5 лет или ученое звание про-
фессора. дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РинЦ/web of science/scopus не 
ниже 1. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей психологии. 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях. Руководство магистрантами, аспи-
рантами, докторантами. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
1 год.

должностной оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000 руб. сред-
няя заработная плата по должности профессора 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
102 601,67 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 11, аудитория 37.

тел.: 312-22-28

Институт философии человека
Кафедра теории и истории культуры
Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «Про-
ектная деятельность в культурологическом об-
разовании», «Проектирование дополнительных 
образовательных программ для одаренных детей 
и талантливой молодежи (предметная область 
– культурологическое образование)», «история 
культуры новейшего времени», «история ис-
кусства новейшего времени», «Литература и 
искусство новейшего времени», «Медиакультура 
в образовании», «Методика обучения и воспитания 
(культурологическое образование)», «Подготовка 
учебно-методических работ». Публикация на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором 
(не мене 2 за отчетный период), публикация в 
изданиях, индексируемых в международных 
Бд, рекомендуемых вак (не менее 1 статьи за 
отчетный период). Подготовка и направление 
заявок на гранты различных научных фондов (не 
менее 2 за отчетный период). Участие в между-
народных научных конференциях (не менее 4 за 
отчетный период). Участие в проведении открытых 
научно-популярных лекций на Малом факультете 
культуры кафедры теории и истории культуры для 
школьников 9–10 классов. Руководство вкР. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по дисциплинам: «Литература и ис-
кусство древнего мира», «Литература и искусство 
средних веков», «Литература и искусство эпохи 
возрождения», «Литература и искусство нового 
времени», «Регионоведение», «научно-исследо-
вательский практикум», «Литература и искусство 
новейшего времени», «Подготовка учебно-ме-
тодических работ». Публикация научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором (не мене 2 за 
отчетный период), публикация в изданиях, индекси-
руемых в международных Бд, рекомендуемых вак 
(не менее 1 статьи за отчетный период). Подго-
товка и направление заявок на гранты различных 
научных фондов (не менее 2 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 4 за отчетный период). Руководство вкР. 
организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «история 
художественной культуры», «человек в системе 
искусства», «театральное искусство в истории 
художественной культуры», «искусство изучаемо-
го региона», «история искусства раннего нового 
времени», «история мировой художественной 
культуры раннего нового времени», «Художествен-
ное оформление спектакля», «Мировая художе-
ственная культура средних веков». Подготовка 
учебно-методических работ. Публикация научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня вак с ненулевым импакт-фактором 
(не мене 2 за отчетный период), публикация в 
изданиях, индексируемых в международных Бд, 
рекомендуемых вак РФ (не менее 1 статьи за от-
четный период). Подготовка и направление заявок 
на гранты различных научных фондов в качестве 
руководителя (не менее 2 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 4 за отчетный период). Участие в про-
ведении открытых научно-популярных лекций на 
малом факультете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 9–10 классов. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 
наличие научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «Литера-
тура стран северной европы», «история культуры 
региона», «история искусств средних веков», 
«Межкультурные коммуникации», «Литература и 
искусство средних веков», «Мировая художествен-
ная культура средних веков», «история искусства 
средних веков». Подготовка учебно-методических 
работ. Публикация научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором (не мене 2 за отчетный 
период), публикация в изданиях, индексируемых 
в международных Бд, рекомендуемых вак (не 
менее 1 статьи за отчетный период). Подготовка 
и направление заявок на гранты различных на-
учных фондов в качестве руководителя (не менее 
2 за отчетный период). Участие в международных 
научных конференциях (не менее 4 за отчетный 
период). Участие в проведении открытых научно-
популярных лекций на Малом факультете культуры 
кафедры теории и истории культуры для школьни-
ков 9–10 классов. Руководство вкР.

организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2017 году составила 
75 807,67 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Доцент (неполная занятость – 0,75)
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень 
кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет или ученое звание 
доцента (старшего научного сотрудника). 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 1. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследова-
тельской работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дисциплинам: «исто-
рия изобразительного искусства», «история 
художественной культуры», «изобразительное 
искусство», «история искусства», «основы теории 
художественной культуры», «история средневеко-
вой культуры». Подготовка учебно-методических 
работ. Публикация научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня вак с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 за отчетный 
период), публикация в изданиях, индексируемых 
в международных Бд, рекомендуемых вак (не 
менее 1 статьи за отчетный период). Подготовка и 
направление заявок на гранты различных научных 
фондов (не менее 2 за отчетный период). Участие в 
международных научных конференциях (не менее 
4 за отчетный период). Участие в проведении 
открытых научно-популярных лекций на Малом 
факультете культуры кафедры теории и истории 
культуры для школьников 9–10 классов. Руко-
водство вкР. организационно-педагогическое 
сопровождение деятельности обучающихся по 
разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад доцента при наличии уче-
ной степени доктора наук – 57 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук – 52 500 руб. 
средняя заработная плата по должности доцента 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 

смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

старший преподаватель (неполная за-
нятость – 0,5)

требования к квалификации: высшее про-
фессиональное образование, стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 1 года. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий по дисциплинам: «введение 
в сценическую речь», «введение в сценическое 
движение», «технологии работы над сценическим 
движением», «театральный тренинг», «основы 
сценической речи», «историко-бытовой танец». 
Публикация научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 1 за отчетный период). 
Участие в международных научных конференциях 
(не менее 1 за отчетный период). Участие в про-
ведении открытых научно-популярных лекций на 
малом факультете культуры кафедры теории и 
истории культуры для школьников 9–10 классов. 
Руководство вкР. организационно-педагогиче-
ское сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально значимых 
проектов.

Предполагаемый срок трудового договора – 
3 года.

должностной оклад старшего преподавателя – 
37 500 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 40 500 руб. средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя в 
РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году составила 
64 614,92 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра философии
Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
6. наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях, индексируемых в наукометрических базах 
РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по дисциплинам: «Философия», «ан-
тропология манипулирования и образовательные 
технологии», «Философия и психология общения». 
Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в между-
народных научных конференциях с докладом, 
размещенным в Бд e-library. Руководство 
магистрантами, аспирантами, докторантами. Под-
держка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Предполагаемый срок трудового договора –  
3 года.

должностной оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук – 75 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 
70 500 руб. средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 
году составила 119 894,42 руб.

включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу. иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе оплаты труда 
работников ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Профессор 
требования к квалификации: высшее про-

фессиональное образование, ученая степень док-
тора наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет или ученое звание профессора. 

дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РинЦ/web of science/scopus не ниже 
10. наличие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой педагогической, 
учебно-методической и научно-исследователь-
ской работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий по дисциплинам: «Философия», 
«человек как проблема философии», «антро-
пологические традиции европейской школы», 
«образовательные парадигмы», «Философия 
античной школы», «Философия средневековой 
школы», «история и философия науки». Раз-
работка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. выполнение экспертной работы по зада-
нию работодателя. Подготовка научных статей в 
изданиях, индексируемых в базах РинЦ/web of 
science/scopus с ненулевым импакт-фактором, 
подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и 
зарубежных научных фондов. Участие в между-
народных научных конференциях с докладом, 
размещенном в Бд e-library. Руководство ма-
гистрантами, аспирантами, докторантами. Под-

А
наст

асия Тю
т

ю
кова

НАУкА

13 февраля в Герценовском университете состоя-
лась открытая научно-популярная лекция заведу-
ющего кафедрой физической электроники Алек-
сандра колобова «Аморфные полупроводники: 
неожиданный успех».

Александр колобов – доктор физико-математи-
ческих наук, профессор, заведующий кафедрой 

физической электроники РГПУ им. А.и. Герцена.
Александр Владимирович рассказал о применении 

аморфных полупроводников, их структуре и основ-
ных свойствах, подчеркнув, что без них современное 

общество не могло бы существовать. «Мы встречаем-
ся с ними повсюду: они используются в персональных 
компьютерах, принтерах, телевизорах, медицинском 
оборудовании, смартфонах, – отметил лектор. – Раз-
ные материалы по-разному проводят электрический 
ток. Полупроводники – это материалы, которые в этом 
отношении занимают промежуточное место между 
проводниками (металлами, которые хорошо проводят 
ток) и их противоположностью – диэлектриками. если 
полупроводник аморфный, это значит, что он не об-
ладает упорядоченной решеткой кристалла. Хорошим 

примером таких материалов являются стеклообраз-
ные вещества». Он погрузил слушателей в историю 
вопроса изучения полупроводников, остановившись 
на ключевых понятиях физики, а также назвал имена 
ученых, посвятивших свои исследования этой теме.

По окончании лекции Александр колобов ответил 
на вопросы аудитории. Слушателями лекции стали сту-
денты, магистранты, аспиранты и преподаватели РГПУ 
им. А.и. Герцена.

Событие состоялось в рамках цикла «Герценов-
ские академические чтения».

физика вокруг наспроверка знаний и уменийОлиМПиАДА
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На базе факультета безопасности жизнедеятельности РГпу 
им. А.И. Герцена прошел региональный этап всероссийской 
олимпиады по основам безопасности жизнедеятельности 
для учащихся 8–11 классов школ Ленинградской области.

Олимпиада проводилась сотрудниками факультета  
безопасности жизнедеятельности РГПУ им. А.и. Герце-

на и сотрудниками кафедры безопасности жизнедеятельности и 
охраны здоровья ГАОУ ДПО «ленинградский областной институт 
развития образования».

На открытии олимпиады перед участниками выступили до-
центы факультета безопасности жизнедеятельности Эльвира 
Ребко и Александра есипова. Обращаясь к участникам с напут-
ственным словом, Эльвира Михайловна отметила, что участие в 

олимпиаде позволяет расширить кругозор и сформировать инте-
рес к изучению предмета, поверить в свои силы и правильность 
выбранного профессионального пути.

В ходе состязания участникам предстояло пройти 2 этапа: те-
оретический и практический. Сперва нужно было продемонстри-
ровать знания, выполнив задания, представленные центральным 
управлением олимпиадой из столицы. В ходе практического этапа 
школьники показали навыки выполнения приемов первой помо-
щи пострадавшим, действий в ЧС при пожаре, преодоления опас-
ной зоны, одевания противогаза, ориентирования на местности и 
многое другое.

От факультета безопасности жизнедеятельности в работе 
олимпиады приняли участие доценты кафедры методики обу-

чения безопасности жизнедеятельности Вера Абрамова и Алек-
сандр Бойков, старший преподаватель кафедры социальной без-
опасности Александра Байгузева, доценты кафедры социальной 
безопасности Александра есипова, евгения Молодцова и Эльвира 
Ребко.

В организации интеллектуального состязания активное уча-
стие приняли волонтеры – студенты факультета безопасности 
жизнедеятельности. Для них это стало хорошей дополнительной 
практикой в части апробации профессии и укрепления теорети-
ческих и практических знаний.

Участниками олимпиады по основам безопасности жизнеде-
ятельности в 2019 году стали более 100 школьников из ленинград-
ской области.
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