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10–11 апреля в РГПУ им. А.И. Герцена прошла Всероссийская научно-практическая конференция 
«Теология и педагогическая культура современного учителя». Основными ее задачами стали обсуж-
дение вопросов подготовки школьных учителей, задействованных в преподавании предметов «Ос-
новы религиозных культур и светской этики» и «Основы духовно-нравственной культуры народов 
России», обозначение роли теологии в повышении качества преподавания этих дисциплин и обмен 
педагогическим опытом.

ТЕОЛОГИЯ И ШКОЛА 

Вероника Махтина, корреспондент «ПВ» 

М
ероприятия проводи-
лись в рамках сетевого 
плана научно-образова-
тельной теологической 

ассоциации (нота) при поддержке Ми-
нистерства просвещения РФ и санкт-
Петербургской митрополии Русской 
Православной Церкви. Программа кон-
ференции включила в себя различные 
площадки и форматы: научно-образо-
вательные семинары, мастер-классы, 
круглые столы и выставки.

Пленарное заседание в колонном 
зале открыл ректор РгПУ им. а.и. герце-
на сергей Богданов. Ректор подчеркнул 
важность совместного обсуждения 
вопросов развития теологии и образо-
вания именно в стенах педагогического 
университета и привел цитату из труда 
христианского апологета климента 
александрийского, в котором роль пе-
дагога сравнивается с миссией пастыря. 

главный советник аппарата Полно-
мочного представителя Президента 
РФ в сзФо владимир Угрюмов, при-
ветствуя собравшихся, отметил, что 

государственно-религиозные отноше-
ния находятся на высоком уровне, и для 
их развития важна роль образования. 
от Министерства просвещения РФ 
выступил заместитель директора де-
партамента государственной политики 
в сфере общего образования сергей 
Пилипенко, подчеркнув необходимость 
конструктивного диалога представи-
телей государственной власти, сферы 
образования, экспертного сообщества 

и реализации принципа непрерывного 
образования.

Приветственное послание митро-
полита санкт-Петербургского и Ладож-
ского варсонофия зачитал протоиерей 
александр Пелин. «Радостно, что в 
санкт-Петербурге проводится научно-
практическая конференция, посвящен-
ная столь значимым темам – теологии 
и педагогической культуре. кто является 
примером для школьника? часто это 
его любимый учитель. высокая культу-

ра педагога, его любовь к предмету и к 
детям, способность найти ключ к сердцу 
каждого учащегося особенно важны 
на уроках оРксЭ и однкР. Это залог 
благополучия страны, потому что страна, 
граждане которой хорошо знают и ува-
жают свою культуру и традиции, надежно 
защищена даже в непростые времена».

от имени мусульманского духо-
венства с приветственной речью к 
присутствующим обратился Председа-
тель духовного управления мусульман 
санкт-Петербурга и северо-западного 
региона России, муфтий соборной ме-
чети санкт-Петербурга Равиль-хазрат 
Панчеев. 

на пленарном заседании прозвуча-
ло выступление проректора по научной 
работе герценовского университета 
Ларисы Цветковой, посвященное теме 
психологического благополучия в со-
временной школе. Ректор Московского 
архитектурного института дмитрий 
Швидковский в своем докладе подчер-
кнул важнейшую роль изучения истории 
искусств, в частности, выдающихся про-
изведений русской церковной архитекту-
ры. Председатель научного совета нота 
профессор дмитрий Шмонин выступил 
с сообщением «Педагогические универ-
ситеты в теологической ассоциации: 
перспективы подготовки учителей для 
современной школы». 

Продолжилось пленарное засе-
дание панельной дискуссией, где в 
фокусе обсуждения находились резуль-
таты преподавания оРксЭ в школе 
за десять лет и проблемы подготовки 

Подробно о Всероссийской научно-
практической конференции «Теология и 
педагогическая культура современного 

учителя» на сайте РГПУ им. А.И. Герцена

Смотрите телесюжет о  Всероссийской 
научно-практической конференции 
«Теология и педагогическая культура 
современного учителя»  на телеканале 
«Союз»

учительских кадров. своим опытом и 
видением проблем поделились участни-
ки научно-образовательных семинаров 
«теология и педагогическая культура 
современного учителя в перспективе 
повышения качества преподавания 
оРксЭ и однкнР» и «Реализация оРк-
сЭ/однкнР: анализ образовательной 
практики». для преподавателей были 
предложены мастер-классы, предла-
гающие варианты раскрытия понятий 
«милосердие» и «прощение».  

Работа конференции велась и 
на других площадках университета. 
кроме того, в санкт-Петербургском 
доме национальностей состоялся 
мастер-класс «Педагогические тех-
нологии профилактики религиозного 
экстремизма», на базе Российской 
Христианской гуманитарной академии 
обсуждались вопросы духовно-нрав-
ственного образования.

конференция объединила на своих 
площадках сотрудников научно-иссле-
довательских и методических центров, 
представителей педагогических вузов, 

религиозных традиций, органов управ-
ления образованием, преподавателей 
начальной и средней школы, воспита-
телей и заведующих детскими садами.

Ректор РГПУ им. А.И. Герцена Сергей Богданов: «Незадолго до этой 
конференции мы заключили несколько договоров о сотрудничестве с рели-
гиозными организациями, и есть конкретная программа действий, которая 
включает в том числе разработку новых учебников. Я уверен в практической 
значимости таких дискуссий для вузов, школ и дошкольных учреждений. 
Наша задача – противопоставить деструктивным процессам реальное объ-
единяющее начало. И здесь миссия Герценовского университета чрезвы-
чайно важна». 

Председатель научного совета НОТА, ученый секретарь экспертного 
совета по теологии ВАК при Министерстве науки и высшего образо-
вания России Дмитрий Шмонин:
«Теология в контексте данной конференции – это и научная специальность, 
и предметная область, позволяющая лучше понять традиционные религии 
России. Теология – взгляд не со стороны, а изнутри, это глубокое понима-
ние веры. Комплекс теологических дисциплин поможет тем, кто хочет пре-
одолеть религиозную безграмотность. Нападки на теологию, в том числе со 
стороны научного сообщества, – явление временное, но закончится неско-
ро. Психология, социология тоже прививались в обществе с трудом. Надо 
воспитать поколение, на это уйдет как минимум 20-30 лет».

Руководитель сектора Основ православной культуры Синодального 
отдела религиозного образования и катехизации, диакон Герман  
Демидов:
«В вопросе сотрудничества религиозных и образовательных организаций 
важную роль играет система непрерывного образования. Теология – это 
долгий процесс, который закладывается еще в дошкольном периоде, про-
ходит стадию зрелости в период получения общего образования, и уже фор-
мируется окончательно в магистратуре и аспирантуре. Если одно из звеньев 
выпадает, возникают серьезные вопросы к качеству подготовки специали-
стов. Это не только специальность, но и сфера взаимного приложения уси-
лий всего спектра гуманитарных наук и религий». 

Председатель Духовного управления мусульман Санкт-Петербурга и 
Северо-Западного региона России, муфтий Соборной мечети Санкт-
Петербурга Равиль-хазрат Панчеев:
«Когда мы говорим о теологии, на первое место встает вопрос качества и 
системы образования. Подписанные соглашения с Герценовским универси-
тетом дают определенный импульс в развитии наших взаимоотношений, а 
подобные встречи дают возможность укреплять добрые связи с представи-
телями других конфессий».
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КОНКУРСП

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 

ОБъЯВЛЯЕТ: 
Конкурс на замещение долж-

ностей профессорско-преподава-
тельского состава

Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и 

лингводидактики
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: док-
тор исторических наук, индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/scopus 
не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором. вла-
дение иероглификой.

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций на корейском и англий-
ском языках, проведение семинарских 
занятий по страноведческим дисци-
плинам в области корееведения, раз-
работка рабочих программ учебных 
дисциплин; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000  
руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

дополнительные требования: 
опыт работы с носителями корейского 
языка (устный, письменный). 

сведения о планируемой работе: 
проведение лабораторных занятий 
по практическому курсу первого  
иностранного языка (корейский язык), 
филологическим и лингвистическим 
дисциплинам в области корееведе-
ния; руководство самостоятельной 

работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; размещение 
учебно-методических материалов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра языков и культур 
исламского мира

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
доктор юридических/экономических 
наук; индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 1; на-
личие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
разработка учебных программ учеб-
ных дисциплин, чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области 
исламской экономики, мусульманско-
го права, истории ислама в России, 
истории российского востоковедения; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000  
руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 

а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9, ауди-
тория 26.

тел.: 571-42-45

Институт компьютерных наук 
и технологического образования

Кафедра методики инфор-
мационного и технологического 
образования

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информа-
ционного образования; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru; под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им.  
а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Ассистент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессио- 
нального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по методике 
информационного образования; ру-

ководство самостоятельной работой 
обучающихся; размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, ауди-
тория 209.

тел.: 571-10-03

Институт психологии
Кафедра клинической психо-

логии и психологической помощи
Доцент
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методологии 
и методов психологии, в области 
психологического консультирования, 
дифференциальной психологии, 
психологических основ когнитивной 
науки; разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru.; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им.  

а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии профес-
сиональной деятельности

Ассистент (неполная занятость –  
0,25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессио- 
нального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

дополнительные требования: на-
личие публикаций в рецензируемых 
журналах.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по организа-
ционной психологии, психологии 
управления, психологии труда; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru.; участие в научно-ис-
следовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, ауди-
тория 37. 

тел.: 312-22-28

Институт физической культуры 
и спорта

Кафедра физического воспита-
ния и спортивно-массовой работы

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: зна-
ние и владение методиками препода-
вания спортивных игр, классического 
и точечного массажа, опыт работы со 
студентами с ограниченными возмож-
ностями здоровья; индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/ scopus 
не ниже 4;  наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/ scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий (в том числе на 
иностранном языке – немецком) в 
области физической и адаптивной 
физической культуры; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru; под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование 
нид аспирантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 213.

тел.: 490-42-47

Институт экономики и управ-
ления

Кафедра социального управ-
ления

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по основным 
образовательным программам бака-
лавриата по направлениям 43.03.02 
туризм, профиль «технология и орга-
низация туроператорских и турагент-
ских услуг», 43.03.03 гостиничное 
дело, профиль «гостиничная деятель-
ность», 44.03.01 Педагогическое об-
разование, профиль «дополнительное 
образование (менеджмент образова-
тельных услуг)»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; раз-
работка учебных изданий; размеще-
ние учебно-методических материалов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru.; 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы – 
01.06.2019;

– оклад старшего преподавателя 
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 

составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, ауди-
тория 39.

тел.: 315-53-21

Кафедра ЮНЕСКО «Образова-
ние в поликультурном обществе»

Профессор
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории, 
философии и теологии образования; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.07.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Факультет истории и социаль-
ных наук

Кафедра политологии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общеполити-

ческих дисциплин («Политология», 
«основы политологии»; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы 
– 01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«Мировая политика и международные 
отношения», «геополитика»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru.; участие 
в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 2 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад старшего преподавателя 
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 210.

тел.: 312-99-25

Факультет физики
Кафедра теоретической физи-

ки и астрономии
Доцент (неполная занятость –  

0,5)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области астрономии; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru.; подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Ассистент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского професси-
онального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

дополнительные требования: 
практический опыт работы в области 
преподавания астрономии.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по астрономии 
и астрофизике; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
размещение учебных материалов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru.; уча-
стие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в из-
даниях, индексируемых в базе РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы 
– 01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 3, ауди-
тория 52.

тел.: 314-48-85

Филологический факультет
Кафедра межкультурной ком-

муникации
Профессор
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области межкультурной 
коммуникации и методики обучения 
русскому языку как иностранному и 
неродному; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
1-я линия в.о., д. 52, аудитория 2.

тел.: 643-77-67 добавочный 
45-10

Срок подачи документов – ме-
сяц со дня опубликования объ-
явления (с 16.04 по 15.05 2019 
года).

Подача документов осущест-
вляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Конкурс на должности про-
фессоров кафедр проводится по 
адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 5, Гербовый зал.

сотрудничествотенденция

Шэньсийский педагогический университет в г. Сиань явля-
ется одним из ведущих государственных педагогических 
вузов Китая. 15 июня 2017 года в ходе визита китайских 
коллег в РГПУ им. А.И. Герцена между образовательными 
учреждениями был заключен договор о сотрудничестве.

в рамках очередного визита состоялась встреча предста-
вителей делегации с проректором по международному со-

трудничеству Юлией комаровой, советником проректора по между-
народному сотрудничеству александром сухаревым и директором 
подготовительного отделения «Русский дом» оксаной чухаевой.

делегацию Шэньсийского педагогического университета 
представляли заместитель начальника учебного управления Ши 
Лосян, руководитель Центра по исследованию преподавания китай-
ского языка в школе Хэ вэйдун, декан факультета русского языка 

Мэн ся и содиректор Русского центра наталья Царева.
«Мы очень рады приветствовать вас в герценовском универ-

ситете, - отметила Ю.а. комарова. - за 2 года сотрудничества 
между нашими университетами сложились теплые отношения, 
и каждая новая делегация привозит новые идеи, которые полу-
чают развитие и расширяют горизонты российско-китайского 
сотрудничества».

Ши Лосян выразил благодарность за теплый прием, под-
черкнув, что «у РгПУ им. а.и. герцена и ШПУ очень много общего. 
оба университета уделяют большое внимание подготовке будущих 
учителей и их практике».

в ходе переговоров обсуждались варианты студенческого 
и преподавательского обмена, возможности участия китайских 
студентов в летних школах, англоязычных учебных курсах, пред-

лагаемых различными факультетами герценовского университета.
гости из китая осмотрели кампус РгПУ им. а.и. герцена, по-

сетили Фундаментальную библиотеку, где заведующая отделом 
гуманитарно-просветительской работы снежана волоскова позна-
комила их с направлениями деятельности библиотеки и уникальны-
ми изданиями отдела редкой книги, связанными с культурой китая.

в завершение экскурсии господин Ши Лосян оставил отзыв о 
посещении Фундаментальной библиотеки в книге почетных гостей: 
«Библиотека герценовского университета богатая и интересная. 
ваш опыт бесценен и для нас».

добавим, что накануне в рамках проведения X Петербург-
ского международного образовательного форума в РгПУ им.  
а.и. герцена Ши Лосян выступил с докладом «Подготовка учителей 
иностранных языков в аспекте государственной политики китая».

22 марта в РГПУ им. А.И. Герцена состоялся между-
народный круглый стол на тему «Роль гуманитарных и 
социальных наук в преподавании и воспитании обуча-
ющихся в технических вузах Российской Федерации».

заведующий кафедрой Юнеско РгПУ им. а.и. гер-
цена валерий Монахов поблагодарил собравшихся 

за проявленный интерес к мероприятию, подчеркнув: «зада-
ча педагогов в современном образовательном процессе – 
научить осваивать мир и взаимодействовать с людьми, 
помочь человеку обрести способность к размышлению. 
Роль гуманитарных и социальных наук в этом процессе 
уникальна».

круглый стол открыл профессор Портсмутского техноло-
гического университета (великобритания) алексей нестерук, 
который рассказал о преподавании гуманитарных и социаль-
ных наук в технических вузах великобритании.

Профессор кафедры Юнеско РгПУ им. а.и. герцена 
александр солдатов представил доклад «Формирование со-
циальной ответственности выпускников технических вузов в 
ходе изучения гуманитарных и социальных наук».

в ходе круглого стола прозвучали доклады отечественных 
и зарубежных ученых, а также прошли дискуссии по проблемам: 
значение гуманитарных и социальных наук в патриотическом 
воспитании курсантов и офицеров в военном вузе; современ-

ные задачи изучения философии и истории в техническом 
вузе; роль библиографического фактора в преподавании 
гуманитарных дисциплин в техническом вузе; необходимость 
совершенствования преподавания гуманитарных и соци-
альных наук и воспитания обучающихся в технических вузах 
Российской Федерации; роль гуманитарных и социальных 
наук в обеспечении безопасности обучающихся в условиях 
информационной агрессии.

организаторы мероприятия: кафедра Юнеско герценов-
ского университета, санкт-Петербургский государственный 
морской технический университет, межвузовский центр по 
образованию в области истории и философии науки и техники.

в одном направленииединство науки
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11 апреля в спортивном зале Герценоского университета 
состоялся товарищеский баскетбольный матч между 
студентами РГПУ им. А.И. Герцена и Чжэнужоуского 
университета.

в этом семестре обучающиеся чжэнужоуского универ-
ситета (кнР) прошли образовательные программы 

подготовительного отделения герценовского университета 
«Русский дом» - «совершенствование профессиональных 
компетенций студентов-иностранцев» и «интенсивное обуче-
ние русскому языку». директор подразделения оксана чухаева 
торжественно вручила иностранным студентам сертификаты 
об окончании обучения и обозначила, что ребята сделали вер-

ный выбор, приехав учиться в РгПУ им. а.и. герцена. 
Поздравить китайских студентов с завершением про-

граммы пришли советник проректора по международному 
сотрудничеству александр сухарев, директор Центра экспорта 
образовательных услуг наталья антонова и заместитель 
директора Центра анатолий чекмасов.

После вручения сертификатов был дан старт товарище-
скому матчу по баскетболу между студентами герценовского 
и чжэнужоуского университетов. главным судьей соревно-
вания выступил доцент кафедры физического воспитания 
и спортивно-массовой работы владимир овчинников.  
в упорной борьбе победила команда РгПУ им. а.и. герцена 
со счетом 45:37.

к
нигу могут читать думающие 
люди, которым близок и дорог 
Петербург, ибо она увлекательна, 
оригинальна и написана прекрас-

ным языком. Хотя предназначена прежде 
всего для теоретиков культуры, филологов, 
философов, богословов. 

труд являет собой напоминающий 
монографию сборник статей, в котором 
хорошо знакомое каждому василеостровцу 
пересечение Большого проспекта и 6–7 
линий оказывается центром вселенского 
креста, санкт-Петербург – средоточием 
мира, а апостол Лука – покровителем и 
жителем вселенского центра под названием 
«Петербург»; ленинградская блокада объ-
ясняется из Петербургской идеи, «открытой» 
еще Федором достоевским, а судьба николая 
гоголя в нашем городе тесно привязывается 
к Патриотическому институту на 10-й линии 
васильевского острова, где писатель пре-
подавал весьма непродолжительное время; 
зимняя канавка, зимний дворец Петра 
великого и Петропавловская крепость «за-
висают» в пространстве Петербургской идеи, 
а петербургское слово александра Пушкина 
оказывается привязанным к средневековой 
«Повести о тверском отроче монастыре».

спектр содержания представленных в 
книге работ очень широкий: от осмысления 
роли Петербурга в судьбах мира и значения 
для города апостолов Луки и иоанна до 
проблем структуры пространства северного 
Рима и пространства жизни и творчества 
н.в. гоголя, а.с. Пушкина, а.и. герцена,  
н.н. ге, и.М. гревса, андрея Белого.

в труде александра крейцера судьба 
знаменитого петербургского профессора 
ивана Михайловича гревса исследуется как 
судьба либерала и при этом глубоко верую-
щего православного христианина, несущего 
в своей душе единство ума и сердца. Причем 
говорится о вкладе профессора ивана гревса 
в петербургскую ноосферу.

необычна сама авторская точка зрения 
на Петербург, который осмысливается как 
восточнохристианский город – мощное про-
явление востока, лишь одетого в западно-
европейские одежды. восточная же основа 
петербургской духовности видится автору 
связанной с исихазмом, или священно-без-
молвием, древней восточнохристианской 
практикой общения с нетварными энергиями, 
след которых александр крейцер обнаружи-
вает в Петербурге.

демократ, революционный агитатор и 
даже атеист александр герцен, имеющий, по 
выражению в.г. Белинского, «осердеченный 
ум», т.е. ум, опустившийся в сердце, рассма-
тривается не как отделенный от Христа, а как 
устремленный к нему «осердеченным умом». 
автор старается видеть в героях своего труда – 
петербуржцах – не оторванность от Бога, кото-
рая тоже живет в северной столице, а связь с 
ним. в книге описываются приключения кар-
тины николая ге «тайная вечеря», прототипом 
Христа на которой был александр герцен. а 
внимание автора к «осердеченному уму» 
герцена заставляет вспомнить внимание к 

сердцу и опусканию в него ума у исихастов.
в труде а.в. крейцера есть размышления 

и о композиции иконы «знамение» царско-
сельской, и о слове апостола иоанна для 
Петербурга, и о пути александра Пушкина по 
«линии красоты» Мойки, и о метельных коль-
цах пушкинской «Метели», в которых являет 
себя, как и в гоголевской панораме начала 
второго тома «Мертвых душ», божественное 
слово-троица. красоту всемирно известной 
решетки, венчающей Лебяжью канавку у 
Летнего сада, александр крейцер видит как 
сотворенную по тем же канонам, что и знаме-
нитое «окно» между Эрмитажным мостом и 
фельтеновским театральным переходом над 
ним в конце зимней канавки. а божественное 
слово города мыслится в одной из статей 
книги «сделанным» по законам древней би-
блейской речевой фигуры – хиазма.

в «слове Петербурга» есть материалы, 
которые можно оценить и как славянофиль-
ские, и как либерального толка. к последним, 
при желании, можно отнести статьи, по-
священные а.и. герцену, объективно оцени-
вающие его роль западника как не только 
революционера-разрушителя, но и личности, 
открытой Христу. александр крейцер «над 
схваткой», ибо прекрасно понимает: Христос 
приходит как к левым, так и к правым. для 
него нет тех границ, которые мы возвели 
между собой. автор сборника, претендующе-
го на глубину очень серьезной монографии, 
исходит из мысли д.с. Лихачева о том, что 
Петербург не между востоком и западом, а 
восток и запад одновременно. Петербург, 
как и Христос, охватывает весь мир. сходство 
Христа и Петербурга прослеживается в книге.

она претендует на смысл монографии 
в силу цельности своей идеи и потому, что 
многие статьи взаимосвязаны и зачастую 
не могут читаться одна без другой, напо-
миная главы.

в труде порой проводятся исследования 
в духе русских ученых-формалистов 20-х 
годов и их наследников – советских структу-
ралистов, используется схожая методология, 
но при этом анализируется религиозный ма-
териал в религиозном духе, что не характерно 
и для формалистов, и для структуралистов. 
для а.в. крейцера объединяющей религию 
и науку точкой зрения служит Петербург, из 
которого вышли как представители русской 
религиозной философии, так и наши атеи-
стически настроенные прозападные ученые-
гуманитарии.

автор книги пытается соединить одних с 
другими и одновременно – Петербург, неспра-
ведливо разделенный не Богом сделанной 
трещиной на восток и запад. и соединяет 
александр крейцер разъединенный Петер-
бург с помощью особой линии…

Монографический по смыслу сборник 
статей а.в. крейцера теоретически осмыс-
ливает слово культуры Петербурга в качестве 
божественного слова. При анализе Логоса 

города, в основном, предлагается своего 
рода новый структурализм, когда исходной, 
первичной моделирующей системой петер-
бургской культуры становится открытая еще 
английским художником Уильямом Хогартом 
«линия красоты» s. она понимается как 
форма Логоса, или божественной софии-
Премудрости, творящей Петербург. ведь от-
носительно такой линии строится композиция 
всех истинно петербургских объектов.

все статьи сборника могут быть актуаль-
ны в связи с очевидным кризисом и порой ис-
черпанностью структурально-семиотических 
методов исследования культуры.

не случайно уже в аннотации к книге 
на ее обложке говорится об s-линиях боже-
ственного Логоса как первичных модели-
рующих системах. и говорится – явно «для 
спора», иначе говоря, чтобы подчеркнуть 
как связь названных систем с вторичными 
моделирующими системами издания со-
ветской эпохи – тартуско-лотмановскими 
«трудами по вторичным моделирующим 
системам», так и противопоставленность им. 
ведь параллель проводится явно «в пику» со-
ветскому структурализму, игнорировавшему 
религиозное начало мира как первичное, 
основное и демонстративно избегавшему 
даже упоминаний о Боге, решавшего на 
системном уровне второстепенные, с точки 
зрения автора «слова Петербурга», вопросы 
мироустройства, т.е. моделировавшего мир 
на его вторичном уровне.

«Линия красоты» s упоминается далеко 
не во всех статьях, но, несомненно, именно 
она направляет искания автора в каждой ра-
боте, именно по ней устремляется его мысль.

совершенно очевидно, что александр 
крейцер является одним из продолжа-
телей той линии русской мысли, которая 
была начата владимиром соловьевым, его 
философией всеединства. для автора труда 
«слово Петербурга» тоже «все едино». един 
разделенный Петербург. и едины те статьи 
сборника, где софия-Премудрость названа 
своим именем, и те, где она по имени не 
названа, но несомненно ее присутствие. к 
соловьеву, безусловно, восходит и внимание 
к женственной стороне красоты, в данном 
случае – красоты петербургской.

автор постоянно переходит от макроми-
ра Петербурга к его микромиру, от вселенско-
го образа города к его мельчайшим частям и 
обратно, демонстрируя в своем исследовании 
единство части и целого. он исследует струк-
туру слова s и как саму по себе, и в связи 
с Петербургом, который помогает увидеть 
строение божественного Логоса.

книга александра крейцера соединяет 
разделенный Петербург объединенными 
силами ума и сердца – в одно божественное 
слово.

«СЛОВО ПЕТЕРБУРГА»  ПРОФКОМ – 
СИНОНИМ УСПЕХА

Крейцер А.В. Слово Петербурга: Сборник статей. 
Saarbrúcken: LAP LAMBERT Academic Publishing

Книга с таким поэтичным названием была написана ведущим редактором музея Гер-
ценовского университета Александром Викторовичем Крейцером, автором первой в 
серии «Золотые имена Герценовского университета» книги об Александре Дмитрие-
виче Боборыкине – легендарном ректоре ЛГПИ им. А.И. Герцена. Много страниц в 
новом труде Александра Крейцера посвящено родному университету, а часть статей 
этого сборника публиковалась в университетском Вестнике. 

Валентина Лелина, 
член Союза писателей Петербурга и 

Союза писателей России

Книга А.В. Крейцера «Слово Петербурга» размещена на сайте 
http://avkreizer.ru/. Печатные экземпляры можно приобрести  

на сайте www.morebooks.de

Преподаватели, сотрудники и студенты Института детства РГПУ им. А.И. Герцена

П
рофком РгПУ им. а.и. герцена активно работает под руководством 
председателя андрея николаевича соколова. нам приходилось 
работать с Профкомом при решении разных организационных 
вопросов. члены профсоюза получают из фонда Профкома матери-

альную помощь, связанную с лечением, тяжелым материальным положением 
и в связи с юбилеями. 

Профсоюзная организация института детства также активно участвует 
в жизни университета. в 2018 году в профсоюзную организацию РгПУ им. 
а.и. герцена вступило более 200 студентов-первокурсников и магистрантов 
института. Профсоюзным комитетом университета была проведена большая 
работа по разработке изменений и дополнений в коллективный договор. в 
проект вошли предложения Профкома, направленные на улучшение качества 
жизни работников, а именно: увеличение средств на добровольное медицинское 
страхование, компенсация за санаторно-курортное лечение, компенсация 
за приобретение абонементов в фитнес и спортивные центры, выплаты для 
сотрудников за «трудовой юбилей» в 25, 35 и 45 лет. в целях оказания меди-
цинской помощи сотрудникам РгПУ им. а.и. герцена Профкомом организован 
сбор документов на полисы добровольного медицинского страхования на 2019 
год. стоимость полиса в 2018 году была сохранена на прежнем уровне. воз-
можностью участия в программе пользовались и сотрудники института детства, 
включая почетных профессоров университета.

силами профсоюзного студенческого актива под руководством Профкома 
осуществляется проект «театральная культура». студенты и сотрудники институ-
та детства активно участвуют в посещении спектаклей и концертов. для членов 
профсоюза приобретаются льготные билеты в крупнейшие театры города, с 
которыми Профком университета связывает многолетнее сотрудничество. ор-
ганизованы выезды выходного дня с насыщенной тематической для студентов 
и сотрудников РгПУ им. а.и. герцена на базах отдыха в Ленинградской области, 
в которых также приняли участие сотрудники института. 

что особо ценно для института детства, Профком РгПУ им. а.и. герцена 
заключил договор с крымским Федеральным Университетом о возможности 
публикаций в журнале «Проблемы современного педагогического образова-
ния». Это издание входит в перечень научных журналов, рецензируемых вак.

выражаем благодарность Профкому за активную и четкую организацию 
работы, доброжелательность, заботу о членах профсоюза. Желаем дальнейших 
успехов и плодотворной работы!

Профком Герценовского университета уже много лет 
решает задачи, которые касаются обеспечения досуга, 
отдыха, укрепления здоровья, а также культурного раз-
вития студенческой молодежи и сотрудников. Коллектив 
института детства с благодарностью отмечает деятель-
ность Профсоюзного комитета в создании благопри-
ятной учебной и творческой атмосферы и условий для 
успешной работы.


