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КОНКУРСП

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «РОССИЙСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. А.И. ГЕРЦЕНА» 

ОБъЯВЛЯЕТ: 
Конкурс на замещение долж-

ностей профессорско-преподава-
тельского состава

Институт востоковедения
Кафедра восточных языков и 

лингводидактики
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: док-
тор исторических наук, индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/scopus 
не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором. вла-
дение иероглификой.

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций на корейском и англий-
ском языках, проведение семинарских 
занятий по страноведческим дисци-
плинам в области корееведения, раз-
работка рабочих программ учебных 
дисциплин; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000  
руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

дополнительные требования: 
опыт работы с носителями корейского 
языка (устный, письменный). 

сведения о планируемой работе: 
проведение лабораторных занятий 
по практическому курсу первого  
иностранного языка (корейский язык), 
филологическим и лингвистическим 
дисциплинам в области корееведе-
ния; руководство самостоятельной 

работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; размещение 
учебно-методических материалов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад старшего преподавателя –  
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра языков и культур 
исламского мира

Профессор (неполная заня-
тость – 0,25)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
доктор юридических/экономических 
наук; индекс Хирша в базах РинЦ/
web of science/scopus не ниже 1; на-
личие научных статей за последние 5 
лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
разработка учебных программ учеб-
ных дисциплин, чтение лекций и прове-
дение семинарских занятий в области 
исламской экономики, мусульманско-
го права, истории ислама в России, 
истории российского востоковедения; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при наличии 
ученой степени доктора наук – 75 000  
руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 

а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9, ауди-
тория 26.

тел.: 571-42-45

Институт компьютерных наук 
и технологического образования

Кафедра методики инфор-
мационного и технологического 
образования

Доцент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области информа-
ционного образования; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru; под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им.  
а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Ассистент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессио- 
нального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по методике 
информационного образования; ру-

ководство самостоятельной работой 
обучающихся; размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в 
базе РинЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 1, ауди-
тория 209.

тел.: 571-10-03

Институт психологии
Кафедра клинической психо-

логии и психологической помощи
Доцент
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методологии 
и методов психологии, в области 
психологического консультирования, 
дифференциальной психологии, 
психологических основ когнитивной 
науки; разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru.; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях 
из перечня вак с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; руководство 
вкР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им.  

а.и. герцена в 2018 году составила 
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Кафедра психологии профес-
сиональной деятельности

Ассистент (неполная занятость –  
0,25)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессио- 
нального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

дополнительные требования: на-
личие публикаций в рецензируемых 
журналах.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по организа-
ционной психологии, психологии 
управления, психологии труда; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; размещение учебных 
материалов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru.; участие в научно-ис-
следовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандида-
та наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 11, ауди-
тория 37. 

тел.: 312-22-28

Институт физической культуры 
и спорта

Кафедра физического воспита-
ния и спортивно-массовой работы

Профессор (неполная заня-
тость – 0,5)

требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: зна-
ние и владение методиками препода-
вания спортивных игр, классического 
и точечного массажа, опыт работы со 
студентами с ограниченными возмож-
ностями здоровья; индекс Хирша в 
базах РинЦ/web of science/ scopus 
не ниже 4;  наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических 
базах РинЦ/web of science/ scopus 
с ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий (в том числе на 
иностранном языке – немецком) в 
области физической и адаптивной 
физической культуры; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru; под-
готовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование 
нид аспирантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
Лиговский пр., д. 275, аудитория 213.

тел.: 490-42-47

Институт экономики и управ-
ления

Кафедра социального управ-
ления

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по основным 
образовательным программам бака-
лавриата по направлениям 43.03.02 
туризм, профиль «технология и орга-
низация туроператорских и турагент-
ских услуг», 43.03.03 гостиничное 
дело, профиль «гостиничная деятель-
ность», 44.03.01 Педагогическое об-
разование, профиль «дополнительное 
образование (менеджмент образова-
тельных услуг)»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; раз-
работка учебных изданий; размеще-
ние учебно-методических материалов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru.; 
участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка не 
менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы – 
01.06.2019;

– оклад старшего преподавателя 
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 

составила 64 614,92 руб.;
– включение в трудовой договор 

условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, ауди-
тория 39.

тел.: 315-53-21

Кафедра ЮНЕСКО «Образова-
ние в поликультурном обществе»

Профессор
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области истории, 
философии и теологии образования; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru; подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РинЦ/web of science/
scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.07.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Факультет истории и социаль-
ных наук

Кафедра политологии
Профессор (неполная заня-

тость – 0,25)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области общеполити-

ческих дисциплин («Политология», 
«основы политологии»; разработка 
электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru; 
подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в 
базах РинЦ/web of science/scopus 
с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 1 год, дата начала работы 
– 01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Старший преподаватель (не-
полная занятость – 0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии 
ученой степени кандидата наук стаж 
научно-педагогической работы не 
менее 1 года. 

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по дисциплинам 
«Мировая политика и международные 
отношения», «геополитика»; руко-
водство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных 
изданий; размещение учебно-ме-
тодических материалов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru.; участие 
в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в 
изданиях, индексируемых в РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 2 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад старшего преподавателя 
37 500 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности старшего преподавателя 
в РгПУ им. а.и. герцена в 2018 году 
составила 64 614,92 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, ауди-
тория 210.

тел.: 312-99-25

Факультет физики
Кафедра теоретической физи-

ки и астрономии
Доцент (неполная занятость –  

0,5)
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое 
звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1. наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня вак с 
ненулевым импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области астрономии; 
разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.
ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru.; подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня 
вак с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад доцента при наличии 
ученой степени доктора наук –  
57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 52 500 руб.;

– средняя заработная плата 
по должности доцента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила  
83 694,58 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

Ассистент (неполная занятость –  
0,5)

требования к квалификации: 
высшее профессиональное образова-
ние, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского професси-
онального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – 
без предъявления требований к стажу 
работы.

дополнительные требования: 
практический опыт работы в области 
преподавания астрономии.

сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по астрономии 
и астрофизике; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; 
размещение учебных материалов в 
системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru.; уча-
стие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в из-
даниях, индексируемых в базе РинЦ; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы 
– 01.09.2019;

– оклад ассистента – 30 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата 
наук – 33 000 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности ассистента в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
51 447,25 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 3, ауди-
тория 52.

тел.: 314-48-85

Филологический факультет
Кафедра межкультурной ком-

муникации
Профессор
требования к квалификации: выс-

шее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

дополнительные требования: 
индекс Хирша в базах РинЦ/web of 
science/scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РинЦ/
web of science/scopus с ненулевым 
импакт-фактором. 

сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области межкультурной 
коммуникации и методики обучения 
русскому языку как иностранному и 
неродному; разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе 
дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru; подго-
товка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах 
РинЦ/web of science/scopus с 
ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/
консультирование нид аспиран-
тов, докторантов; руководство вкР; 
работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового 

договора – 3 года, дата начала работы –  
01.09.2019;

– оклад профессора при нали-
чии ученой степени доктора наук –  
75 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук – 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по 
должности профессора в РгПУ им. 
а.и. герцена в 2018 году составила 
119 894,42 руб.;

– включение в трудовой договор 
условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о 
системе оплаты труда работников 
ФгБоУ во РгПУ им. а.и. герцена.

конкурс проводится по адресу: 
1-я линия в.о., д. 52, аудитория 2.

тел.: 643-77-67 добавочный 
45-10

Срок подачи документов – ме-
сяц со дня опубликования объ-
явления (с 16.04 по 15.05 2019 
года).

Подача документов осущест-
вляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Конкурс на должности про-
фессоров кафедр проводится по 
адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 5, Гербовый зал.

сотрудничествотенденция

Шэньсийский педагогический университет в г. Сиань явля-
ется одним из ведущих государственных педагогических 
вузов Китая. 15 июня 2017 года в ходе визита китайских 
коллег в РГПУ им. А.И. Герцена между образовательными 
учреждениями был заключен договор о сотрудничестве.

в рамках очередного визита состоялась встреча предста-
вителей делегации с проректором по международному со-

трудничеству Юлией комаровой, советником проректора по между-
народному сотрудничеству александром сухаревым и директором 
подготовительного отделения «Русский дом» оксаной чухаевой.

делегацию Шэньсийского педагогического университета 
представляли заместитель начальника учебного управления Ши 
Лосян, руководитель Центра по исследованию преподавания китай-
ского языка в школе Хэ вэйдун, декан факультета русского языка 

Мэн ся и содиректор Русского центра наталья Царева.
«Мы очень рады приветствовать вас в герценовском универ-

ситете, - отметила Ю.а. комарова. - за 2 года сотрудничества 
между нашими университетами сложились теплые отношения, 
и каждая новая делегация привозит новые идеи, которые полу-
чают развитие и расширяют горизонты российско-китайского 
сотрудничества».

Ши Лосян выразил благодарность за теплый прием, под-
черкнув, что «у РгПУ им. а.и. герцена и ШПУ очень много общего. 
оба университета уделяют большое внимание подготовке будущих 
учителей и их практике».

в ходе переговоров обсуждались варианты студенческого 
и преподавательского обмена, возможности участия китайских 
студентов в летних школах, англоязычных учебных курсах, пред-

лагаемых различными факультетами герценовского университета.
гости из китая осмотрели кампус РгПУ им. а.и. герцена, по-

сетили Фундаментальную библиотеку, где заведующая отделом 
гуманитарно-просветительской работы снежана волоскова позна-
комила их с направлениями деятельности библиотеки и уникальны-
ми изданиями отдела редкой книги, связанными с культурой китая.

в завершение экскурсии господин Ши Лосян оставил отзыв о 
посещении Фундаментальной библиотеки в книге почетных гостей: 
«Библиотека герценовского университета богатая и интересная. 
ваш опыт бесценен и для нас».

добавим, что накануне в рамках проведения X Петербург-
ского международного образовательного форума в РгПУ им.  
а.и. герцена Ши Лосян выступил с докладом «Подготовка учителей 
иностранных языков в аспекте государственной политики китая».

22 марта в РГПУ им. А.И. Герцена состоялся между-
народный круглый стол на тему «Роль гуманитарных и 
социальных наук в преподавании и воспитании обуча-
ющихся в технических вузах Российской Федерации».

заведующий кафедрой Юнеско РгПУ им. а.и. гер-
цена валерий Монахов поблагодарил собравшихся 

за проявленный интерес к мероприятию, подчеркнув: «зада-
ча педагогов в современном образовательном процессе – 
научить осваивать мир и взаимодействовать с людьми, 
помочь человеку обрести способность к размышлению. 
Роль гуманитарных и социальных наук в этом процессе 
уникальна».

круглый стол открыл профессор Портсмутского техноло-
гического университета (великобритания) алексей нестерук, 
который рассказал о преподавании гуманитарных и социаль-
ных наук в технических вузах великобритании.

Профессор кафедры Юнеско РгПУ им. а.и. герцена 
александр солдатов представил доклад «Формирование со-
циальной ответственности выпускников технических вузов в 
ходе изучения гуманитарных и социальных наук».

в ходе круглого стола прозвучали доклады отечественных 
и зарубежных ученых, а также прошли дискуссии по проблемам: 
значение гуманитарных и социальных наук в патриотическом 
воспитании курсантов и офицеров в военном вузе; современ-

ные задачи изучения философии и истории в техническом 
вузе; роль библиографического фактора в преподавании 
гуманитарных дисциплин в техническом вузе; необходимость 
совершенствования преподавания гуманитарных и соци-
альных наук и воспитания обучающихся в технических вузах 
Российской Федерации; роль гуманитарных и социальных 
наук в обеспечении безопасности обучающихся в условиях 
информационной агрессии.

организаторы мероприятия: кафедра Юнеско герценов-
ского университета, санкт-Петербургский государственный 
морской технический университет, межвузовский центр по 
образованию в области истории и философии науки и техники.

в одном направленииединство науки
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