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УНИВЕРСИТЕТ им. А. И. ГЕРЦЕНА» 
объявляет: 

ВЫБОРЫ ЗАВЕДУЮЩИХ  
КАФЕДРАМИ

Институт востоковедения 

Заведующий кафедрой вос­
точных языков и лингводидак­
тики

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-

образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области технологии обучения вос-
точным языкам (в т. ч. на изучаемом 
языке); разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ки­
тайской филологии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-

дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
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ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области методики вос-
точных языков; разработка кур-
сов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой язы­
ков и культур исламского мира

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 

организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области теоретической 
и практической грамматики араб-
ского языка; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт народов Севера

Заведующий кафедрой ал­
тайских языков, фольклора 
и литературы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-

ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области языков, фольклора 
и литературы коренных малочис-
ленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока РФ (алтайская 
языковая семья); разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой па­
леоазиатских языков, фолькло­
ра и литературы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-

ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; орга-
низация межфакультетского, 
межвузовского, международ-
ного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство 
научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в меж-
дународной деятельности уни-
верситета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными 
высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских за-
нятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области языков, фольклора 
и литературы коренных малочис-
ленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока РФ (палеоази-
атская языковая семья); разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов.

Заведующий кафедрой 
уральских языков, фольклора 
и литературы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области языков, фольклора 
и литературы коренных малочис-
ленных народов Севера, Сибири 
и Дальнего Востока РФ (уральская 
языковая семья); разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой эт­
нокультурологии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 

Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области этнокультурологии; 
разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов.

Институт дефектологичес­
кого образования и реабилита­
ции

Заведующий кафедрой ло­
гопедии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 

сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области логопедии; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой оли­
гофренопедагогики

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-пе-
дагогических работников. Участие 
в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных 

программах. Владение иностран-
ным языком научного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области олигофренопедаго-
гики; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой сур­
допедагогики

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-пе-
дагогических работников. Участие 
в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных 
программах. Владение иностран-
ным языком научного общения.
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Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области сурдопедагогики; 
разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой тиф­
лопедагогики

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-

ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области тифлопедагогики; 
разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт детства

Заведующий кафедрой до­
школьной педагогики

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-пе-
дагогических работников. Участие 
в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных 
программах. Владение иностран-
ным языком научного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области теории и методики 
обучения и воспитания (уровень 
дошкольного и начального обра-
зования), современных проблем 
науки и образования, организация 
практики по получению профес-
сиональных умений и опыта про-
фессиональной деятельности (уро-
вень аспирантуры); разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой на­
чального естественно-матема­
тического образования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-

учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области математико-ста-
тистических методов психолого-
педагогических исследований, 
и количественных методов обра-
ботки информации, управления 
качеством начального образова-
ния, технологии мониторинга ка-
чества образовательного процесса 
в начальной школе, менеджмента 
в образовании; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ран­
него обучения иностранным 
языкам

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­

вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области обучения ино-
странным языкам и межкультур-
ной коммуникации, культурных 
измерений образования, меж-
культурной коммуникативной 
компетенции; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой воз­
растной психологии и педагоги­
ки семьи

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 

профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области общей и экспе-
риментальной психологии, психо-
генетики развития ребенка, теоре-
тических основ психологической 
помощи ребенку, психологических 
и психобиологических особенно-
стей развития ребенка; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт иностранных язы­
ков

Заведующий кафедрой ан­

глийского языка для профес- 
сиональной коммуникации

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области теории перевода и те-
ории английского языка; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ан­

глийского языка и лингвостра­
новедения

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; орга-
низация межфакультетского, 
межвузовского, международ-
ного взаимодействия препода-
вателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, пред-
ставляемых к защите; руководство 
научно-исследовательской ра-
ботой обучающихся; уча-
стие в международной деятельно-
сти университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными 
высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских заня-
тий (в т. ч. на английском языке) 
в области стилистики, лингвисти-
ки текста, интерпретации текста 
и литературоведения; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации соци-
ально значимых проектов.
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Заведующий кафедрой ме­
тодики обучения иностранным 
языкам

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области теории и мето-
дики обучения иностранным язы-
кам; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой не­
мецкого и романских языков 
для профессиональной комму­
никации

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на иностран-
ном языке) в области романского 
языкознания, сравнительно-исто-
рического, типологического 
и сопоставительного языкозна-
ния, терминоведения, обучения 
иноязычной повседневной и про-
фессионально ориентированной 
коммуникации; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 

научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой пе­
ревода

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области автоматизации перевода 
и цифровых технологий в межъя-
зыковой коммуникации; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 

научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой язы­
ков Северной Европы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на иностран-
ном языке) в области истории, 
географии, литературы и культуры 
Финляндии, особенностей меж-
культурной коммуникации в скан-
динавском регионе и Финляндии, 
использования корпусных техно-
логий и виртуальной образова-
тельной среды в преподавании 
финского языка; разработка кур-
сов в электронных системах: хра-
нилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт информацион­
ных технологий и техноло­
гического образования

Заведующий кафедрой ин­
формационных систем 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области информационных систем 
и технологий; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-

ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ин­
формационных технологий 
и электронного обучения

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области информатики и элек-
тронного обучения; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-

ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой циф­
рового образования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области цифровизации 
образования; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 

статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой тех­
нологического образования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области технологического 
образования школьников, профес-
сиональной подготовки для техно-
логического образования школь-
ников; разработка курсов 
в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
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экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт музыки, театра 
и хореографии

Заведующий кафедрой теа­
трального искусства

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области театрального искусства 
и образования; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 

А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафе­
дрой музыкально-инструмен­
тальной подготовки

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области музыкального искусства 
и образования; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 

А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт педагогики

Заведующий кафедрой ди­
дактики 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области образования и педагоги-
ческой науки; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой тео­
рии и истории педагогики 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области образования и педагоги-
ческой науки; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 

А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт психологии

Заведующий кафедрой пси­
хологии профессиональной де­
ятельности

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области методологии 
психологических исследований 
и психологического консультиро-
вания; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой пси­
хологии человека

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области психологии 
личности, психологии жизнен-
ных ситуаций; разработка курсов 
в электронных системах: храни-

лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт физической куль­
туры и спорта

Заведующий кафедрой гим­
настики и фитнес-технологий

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области методики гимна-

стики; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой оз­
доровительной физической 
культуры и адаптивного спорта

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области адаптивной физиче-
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ской культуры; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой фи­
зического воспитания и спор­
тивно-массовой работы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области физической культу-

ры и спорта; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой тео­
рии и организации физической 
культуры

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области теории физи-

ческой культуры; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ме­
тодики обучения физической 
культуре и спортивной подго­
товки

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 

языке) в области методики фи-
зической культуры; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт философии чело­
века

Заведующий кафедрой тео­
рии и истории культуры

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 

лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области культурологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой свя­
зей с общественностью и рекла­
мы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 

занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области связей с обществен-
ностью и рекламы; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой фи­
лософской антропологии и исто­
рии философии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-

ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области истории фило-
софии и философской антро-
пологии; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет безопасно­
сти жизнедеятельности

Заведующий кафедрой со­
циальной безопасности

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 

с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области безопасности жизне-
деятельности; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство /консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет географии

Заведующий кафедрой фи­
зической географии и природо­
пользования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
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ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области палеогеографии, эволю-
ционной географии, лимнологии, 
природопользования, методов ис-
следования географии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой эко­
номической географии 

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-

тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области гуманитарной и глобаль-
ной географии, методов географи-
ческих исследований, теории и ме-
тодологии географии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет изобразительно­
го искусства

Заведующий кафедрой жи­
вописи

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-

таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области изобразительного 
искусства; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ри­
сунка

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 

руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области изобразительного 
искусства; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет истории и соци­
альных наук

Заведующий кафедрой все­
общей истории

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 

на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области зарубежной 
истории; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой ме­
тодики обучения истории и об­
ществознанию

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 

на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области методологии и ме-
тодики преподавания дисциплин 
историко-обществоведческого 
цикла в средней школе; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой со­
циологии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-

учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области теории и истории 
социологии; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет математики

Заведующий кафе­
дрой методики обучения мате­
матике и информатике

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-

ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области методики обучения и вос-
питания (математика); разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет химии

Заведующий кафедрой ор­
ганической химии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
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ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области органической химии 
и физико-химических методов ис-
следования; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой хи­
мического и экологического об­
разования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-

ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области химии окружа-
ющей среды, социальной эколо-
гии и экологии человека, теории 
и методики обучения и воспита-
ния (химия); разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Факультет физики

Заведующий кафедрой тео­
ретической физики и астроно­
мии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 

учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области теоретической физи-
ки (теоретической атомной и мо-
лекулярной физики); разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Филологический факультет

Заведующий кафедрой меж­
культурной коммуникации

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области современных проблем 
науки и образования; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой рус­
ской литературы

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-пе-
дагогических работников. Участие 
в деятельности профессионального 
общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных 
программах. Владение иностран-
ным языком научного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 

учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области русской ли-
тературы; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой об­
разовательных технологий 
в филологии

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет.

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 

учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области образовательных тех-
нологий в филологии; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Юридический факультет

Заведующий кафедрой госу­
дарственного права

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-

ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области конституционной 
юстиции, правовых основ государ-
ства, избирательного права, кон-
ституционного права; разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой меж­
дународного права

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области международного 
права, конституционного права 
зарубежных стран, сравнительно-
го государствоведения; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой тео­
рии права и гражданско-право­
вого образования

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
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Фото из архива «ПВ»

Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области философии права, об-
разовательного права, актуальных 
проблем гражданско-правового 
образования молодежи; разработ-
ка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой уго­
ловного права

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­
вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-

та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских 
занятий (в т. ч. на английском язы-
ке) в области основ ювенального 
права, уголовно-исполнитель-
ного права, криминологии, на-
учных основ квалификации пре-
ступлений; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Заведующий кафедрой уго­
ловного процесса

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, наличие ученой степени 
и ученого звания, стаж научно-пе-
дагогической работы или работы 
в организациях по направлению 
профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности ка-
федры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требо­

вания: наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опы-
та руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. 
Участие в деятельности профес- 
сионального общества/ассоци-
ации, в международных научно-
образовательных программах. 
Владение иностранным языком на-
учного общения.

Сведения о планируемой ор-
ганизационной, педагогической, 
учебно-методической и научно-ис-
следовательской работе: руковод-
ство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития 
деятельности кафедры; организа-
ция межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; 
организация и проведение на-
учно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссер-
таций, представляемых к защите; 
руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; 
участие в международной дея-
тельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области уголовного 
процесса, теории доказательств 
в уголовном процессе, актуаль-
ных проблем уголовно-процессу-
ального права; разработка курсов 
в электронных системах: храни-
лище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герцена (Moodle); подготов-
ка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, док-
торантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке 
и реализации социально значимых 
проектов.

Институт экономики 
и управления

Кафедра отраслевой эконо­
мики и финансов

Доцент (неполная заня­
тость – 0,25)

Требования к квалификации: 
высшее профессиональное обра-
зование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (стар-
шего научного сотрудника).

Дополнительные требова­
ния: индекс Хирша в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus не ниже 2. 
Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором по профилю кафедры.  

Сведения о планируе-
мой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских за-
нятий (в т. ч. на иностранном 
языке) в области государствен-
ных финансов, бюджетной по-
литики государства, разработка 
курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. Поддержка 
обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых про-
ектов.

Условия работы:
– срок трудового догово-

ра – 3 года, дата начала работы – 
01.09.2020;

– оклад доцента при на-
личии ученой степени доктора 
наук – 57  000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук – 
52 500 руб.;

– средняя заработная 
плата по должности доцента в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 94 592,00 руб.;

– включение в трудовой до-
говор условий выплаты стимули-
рующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие вы-
платы, предусмотренные Поло-
жением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. 
А. И. Герцена.


