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ПЕДАГОГИЧЕСКИЕвести ПЕДАГОГИЧЕСКИЕвести

По УГС 44.00.00 «Образова-
ние и педагогические науки» 57% 
студентов в настоящее время тру-
доустроены, 35% из них работают 
в образовательных учреждениях. 

Планируемое распределение 
студентов очного отделения по 
каналам занятости после выпуска 
представлено на диаграмме 1. Так, 
по данным опроса, 54,5% респон-

ту и учёбу. Из тех, кто планирует 
продолжать обучение, 78% собира-
ются учиться в магистратуре или 
аспирантуре РГПУ им. А. И. Гер-
цена, а 22% рассматривают другие 
вузы Санкт-Петербурга. 

Что касается региона трудо- 
устройства, то 22% опрошен-
ных указали, что планируют уе-
хать в другой регион России,  

дентов планируют работать, при 
этом 80% (от общего числа плани-
рующих работать) – по полученной 
специальности.

Традиционно высок процент 
студентов, желающих продолжить 
обучение в магистратуре, аспиран-
туре или получить второе высшее 
образование (33,5%). Многие сту-
денты хотели бы совмещать рабо-

лагались вакансии лаборантов, 
техников, документоведов, дис-
петчеров. Однако жизнь сейчас 
кардинально изменилась. Те за-
нятия, которые раньше многими 
воспринимались как хобби, сегод-
ня стали крайне необходимыми. 
Поэтому в апреле 2020 года РГПУ 
им. А. И. Герцена включился в про-
грамму временной занятости сту-
дентов «Мой вуз – мой рабо-
тодатель» – пилотный проект, 
реализуемый по инициативе Ми-
нистерства науки и высшего обра-
зования. Отдел планирования ка-
рьерных траекторий организовал 
участие студентов-герценовцев 
в этой программе, которая стар-
товала 1 мая и завершится 31 ав-
густа. Совместно с факультетами, 
учебными институтами и заин-
тересованными подразделения-
ми были определены виды работ 

для обучающихся. В настоящее 
время трудоустроено 475 студен-
тов университета.

«В программу включились 
почти все подразделения нашего 
университета, поэтому у студен-
тов была широкая возможность 
выбора, – отметила начальник 
отдела планирования карьер-
ных траекторий Светлана Вла-
димирова, – это ассистирование 
преподавателям в организации 
обучения с применением дистан-
ционных образовательных техно-
логий, воспитательная работа со 
студентами, волонтерская деятель-
ность, работа с интернет-ресурса-
ми вузов Санкт-Петербурга, уча-
стие в работе приёмной комиссии 
вуза, производственная занятость 
и другие. Замечательно, что мы мо-
жем поддержать наших активных 
студентов и помочь им начать  
карьеру уже с первых курсов».

Прогноз трудоустройства вы-
пускников 2020 года в целом мож-
но назвать оптимистичным. Для 
этого есть ряд причин. Согласно 
анкетированию будущих выпуск-
ников РГПУ им. А. И. Герцена, ко-
торое провел отдел планирования 
карьерных траекторий, большая 
часть из них уже сейчас работа-
ет (55 %). 29 % опрошенных рабо-
тали ранее.

новой ступенью обучения? 
Как будет осуществляться ку-
раторство и помощь молодым 
специалистам?

– Научно-методическое со-
провождение и внутрифирмен-
ное повышение квалифика-
ции предусмотрено договором 
о сотрудничестве между школой 
и университетом. Внутри пред-
метных методических объедине-
ний пройдут консультации и тре-
нинги для молодых специалистов, 
также будет организовано посеще-
ние уроков опытными педагогами, 
завучами школы с последующи-
ми рекомендациями и необходи-
мыми корректировками.

– В школе предполагается 
углублённое изучение англий-
ского языка. Будут ли работать 
с группами с углублённым изу-
чением выпускники института 
иностранных языков РГПУ им. 
А. И. Герцена? 

– Первые годы работы в школе 
для молодых специалистов – это, 
в первую очередь, наработка про-
фессионального опыта. Требова-
ние для преподавания в классах 
с углублённым изучением англий-
ского языка предполагает наличие 
соответствующей профессиональ-

ной категории. Уверены, наши мо-
лодые специалисты пройдут этот 
этап профессионального развития 
достаточно скоро.

– Как будет организована вне-
урочная деятельность в школе 
и как будут участвовать в ней 
выпускники Герценовского уни-
верситета?

– В рамках экзаменацион-
ного задания перед молодыми 
специалистами была поставле-
на задача разработки программы  
внеурочной деятельности по сво-
ему предмету. Мы получили боль-
шое количество интересных со-
временных проектов, которые 
обязательно будут включены 
в учебный план школы.

– Как строится взаимодей-
ствие школы с руководством Гер-
ценовского университета?

– 16 июня в формате кругло-
го стола состоялось обсуждение 
итогов первого этапа сотрудни-
чества школы с университетом. 
Школу посетил ректор Герценов-
ского университета Сергей Богда-
нов, а также руководители факуль-
тетов и институтов. Для участия 
в круглом столе прибыл председа-
тель Комитета общего и профес-
сионального образования Ленин-
градской области Сергей Тарасов. 
Итогом обсуждения стало опреде-
ление направлений дальнейшего 
сотрудничества. Первое из них – 
усиление материально-техниче-
ской базы школы для реализации 
образовательных программ. На но-
вый амбициозный проект возлага-
ются большие надежды.

– Как, на Ваш взгляд, необхо-
димо усовершенствовать обра-
зование педагогов?

– В этом аспекте главное – мак-
симальное усиление педагогиче-
ской практики.

РОСНАНО, гимназии № 171, гим-
назии № 166, Второй Санкт-Пе-
тербургской гимназии и Консуль-
тационно-методического центра 
«Антитренинг». Неотъемлемой 
частью программы было общение 
слушателей непосредственно с ру-
ководством Бугровской школы: ди-
ректор и завуч провели занятие 
по текущей деятельности педаго-
га в образовательной организации. 
Студенты, не прошедшие конкурс-
ный отбор на должности в Бугров-
скую школу № 2, но желающие ра-
ботать учителем после выпуска, 
получат возможность пройти собе-
седование в другие образователь-
ные организации. От школ Герце-
новского округа уже поступила 31 
вакансия для студентов. 

– В чём преимущество для вы-
пускников в участии в проекте?

– Проект – практико-ориен-
тированный курс для молодых 
специалистов, который даёт воз-
можность получить представле-
ние о практических компетенциях 
для работы в современной школе. 

– По каким критериям отби-
рались претенденты на собесе-
довании? Сколько человек ото-
брано? Какое впечатление у Вас 
сложилось о выпускниках, ко-

торые с сентября выйдут на ра-
боту в школу?

– Начиная с последнего вопро-
са: молодые, энергичные, смелые 
и вместе с тем грамотные и твёр-
дые в своих решениях, в пози-
ции жизненного выбора. Осоз-
нанного выбора – быть учителем. 
Основным критерием отбора яв-
лялось активное мотивирован-
ное желание выпускника работать 
именно в нашей школе, кроме того, 
учитывалась активность работы 
в период прохождения курса, а так-

же выполнение и качество итого-
вых заданий. В сентябре команда 
из 15 молодых специалистов РГПУ 
им. А. И. Герцена станет частью пе-
дагогического коллектива школы.

– Расскажите о педагогиче-
ском коллективе школы. Кто 
станет наставниками и старши-
ми коллегами молодых специ-
алистов?

– Поддержку молодым специ-
алистам окажет администрация 
школы, а также опытные педагоги, 
обладающие предметными компе-
тенциями и соответствующей ка-
тегорией. Для всего коллектива 
это будет совершенно новый опыт 
становления команды.

– Можно ли считать опыт ра-
боты в Бугровской СОШ № 2  

в старшей школе с акцентом на гу-
манитарный, социальный, эконо-
мический, филологический про-
фили.

Учителя используют в своей 
практике метод проектов (в том 
числе международных), современ-
ные образовательные технологии, 
усиленную метапредметность, уде-
ляющую много внимания модерни-
зации, творчеству, исследованиям, 
экспериментам, коммуникативным 
практикам, построению простран-
ства выбора.

Мы видим совершенно новый 
подход в формировании педагоги-
ческого коллектива школы с нуля, 
когда все только начинается: и ста-
новление школы, и профессиональ-
ный путь выпускников. На первых 
этапах молодым специалистам, 
безусловно, придётся пройти пери-
од профессиональной адаптации. 
Следующий этап – это профессио- 
нальное становление и развитие: 
мы ожидаем увидеть современные 
нестандартные подходы в обуче-
нии, амбициозные педагогические 
проекты и решения, а также ско-
рейшее достижение самостоятель-
ности и независимости, реализа-
ции себя как творческой личности 
в коллективе.

– Программа «Навыки учите-
ля XXI века» направлена на при-
обретение студентами допол-
нительных профессиональных 

С СЕНТЯБРЯ 2020 ГОДА 
выпускники, прошедшие про-
грамму дополнительного об-
разования «Навыки учите-
ля XXI века», выйдут на работу 
в Бугровскую школу № 2 и дру-
гие школы Герценовского образо-
вательного округа и Санкт-Петер-
бурга. Какими будут результаты 
совместной работы? Как такое 
сотрудничество воспринял пе-
дагогический состав Бугровской  
СОШ № 2? Молодые специалисты 
неизбежно столкнутся с трудно-
стями – как с ними будут справ-
ляться? Своим «взглядом изнутри» 
и мнением о проекте, расширя-
ющем границы взаимодействия 
школы и университета, подели-
лась директор Бугровской школы 
№ 2 Анна Панкрева.

– Расскажите об образователь-
ной модели школы. Какую роль 
в её осуществлении играет про-
ект «Команда педагогов под 
ключ» и каковы главные за-
дачи молодых педагогов – вы-
пускников Герценовского уни-
верситета?

– Школа – официальный парт- 
нёр РГПУ им. А. И. Герцена, входит 
в состав Герценовского образова-
тельного округа. Сотрудничество 
осуществляется в рамках соглаше-
ния между Правительством Ле-
нинградской области и РГПУ им. 
А. И. Герцена. Основной целью со-
трудничества является совместная 
деятельность по развитию системы 
образования и повышению каче-
ства образования. Взаимодействие 
является взаимопроникновени-
ем систем общего и высшего об-
разования и придаёт качествен-
но иной импульс развитию как 
школы, так и университета. Ин-
новацией в рамках осуществления 
сотрудничества является разработ-
ка модели подготовки кадровой 
команды под ключ, непрерывное 
«внутрифирменное» повышение 
профессиональных компетенций 
педагогов, разработка и реализа-
ция совместных образовательных 
проектов, научно-методическое 

сопровождение реализации Про-
граммы развития школы. 

Школа реализует современ-
ную модель образования, осно-
ванную на общеевропейских цен-
ностях, которая обеспечивает 
доступность и качество гумани-
тарного образования в образова-
тельном пространстве Всеволож-
ского района.

Наша школа нацелена на фор-
мирование гармоничной интеллек-
туальной личности обучающегося, 
образа успешного человека, обла-
дающего широким кругозором, 
имеющего личностную позицию, 
способного воспринимать и пони-
мать ценности мировой культуры, 
готового к самоопределению и са-
мореализации, владеющего клю-
чевыми компетенциями XXI века. 

Кроме того, школа ориентиро-
вана на изучение феномена языка: 
углублённое изучение английского 
языка, второго европейского язы-
ка, возможности изучения восточ-
ных языков, в том числе китайско-
го, популяризацию и повышение 
компетенций родного русского 
языка, филологию, билингваль-
ное образование, язык науки, язык 
знаков и так далее.

Это школа равных возмож-
ностей, но разных способностей: 
здесь осуществляется вариатив-
ная предпрофильная подготовка 

Студенты прошли опрос об эффективности и полезно-
сти материалов и отдельных занятий программы «Навыки 
учителя XXI века», оценивая их по десятибалльной шкале.

ТАКИМИ ОКАЗАЛИСЬ СРЕДНИЕ БАЛЛЫ ПО ИТОГАМ 
ОПРОСА:

Актуальность программы – 9,5
Полезность – 9,6
Полнота содержания – 9
Практико-ориентированность – 8,5
Организация занятий – 9,5
Дополнительные материалы – 9,4

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ

КОМАНДА ПЕДАГОГОВ 
ПОД КЛЮЧ

Молодой педагог, пришедший работать в школу сразу после университета, поначалу ещё 
продолжает учиться. Нужно не только правильно применять свои теоретические знания,  
но и уметь находить выход из нестандартных ситуаций. Чтобы помочь выпускникам быстрее 
приобрести необходимые навыки, а руководству школ – найти молодых специалистов, 
соответствующих требованиям современного образования, Герценовский университет принял 
участие в уникальном проекте по подготовке команды под ключ.

ПУТЬ К ПРОФЕССИИ

компетенций, не отражённых 
в обязательных образователь-
ных программах. Что это за ком-
петенции и каково их значение 
в современном образовании?

– Программа состояла из та-
ких блоков, как «Современные 
образовательные технологии», 
«Психолого-педагогические осо-
бенности развития ребенка», «Ор-
ганизационно-педагогические 
условия работы учителя в совре-
менной школе», «Навыки учителя 
XXI века». Кроме того, обучающие-
ся прошли тренинги эффективного 
командообразования для сплоче-
ния будущего коллектива.

Обучение проходило с февра-
ля по май 2020 года. Продолжалось 
оно и в период, когда университет 
перешёл на дистанционный режим 
в связи с пандемией, – преподава-
тели провели четыре вебинара на 
YouTube-канале Herzen Live.

Занятия вели специалисты 
института психологии, инсти-
тута детства, института дефек-
тологического образования и ре-
абилитации, кафедры ЮНЕСКО 
«Образование в поликультурном 
обществе», а также межвузовско-
го центра билингвального и поли-
культурного образования и «Точки 
кипения». Чтобы сделать обуче-
ние более эффективным, были 
приглашены спикеры из других 
организаций: института педа-
гогики СПбГУ, Школьной лиги  

САМЫЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ ЗАНЯТИЯ:
«Тренинг эффективного командообразования», проведен-
ный доцентом кафедры психологии человека Еленой Юр-
ковой, – 10

Мастер-классы молодых педагогов школ Герценовского об-
разовательного округа – 9,8

Тренинг «Разбор сложных случаев поведения учащихся», 
проведенный научным сотрудником института психоло-
гии Романом Дубровским, – 9,7

ТРУДОУСТРОЙСТВО  
В КРИЗИСНЫХ УСЛОВИЯХ: 
ПРОГНОЗЫ И РЕАЛИИ

МНОГИЕ из них уже сейчас, не 
дожидаясь получения диплома, 
пытаются приобрести бесценный 
опыт работы и не только по полу-
чаемой в вузе специальности. Под-
работка многим студентам нуж-
на. И дело не только в деньгах, но 
и в опыте, который необходим ра-
ботодателям.

Большинство вузов занимают-
ся трудоустройством выпускников 
и содействием временной занято-
сти студентов. РГПУ им. А. И. Гер-
цена, конечно, старается поддер-
жать своих обучающихся. Сейчас, 
в период кризиса, особенно важ-
но помочь молодым людям в по-
иске работы как временной, так 
и постоянной. Для этого в отделе 
планирования карьерных траек-
торий университета организова-
ли такую работу в условиях уда-

лённого формата. Студенты могут 
получить консультацию по обшир-
ной базе вакансий, которая посто-
янно обновляется, есть группа 
«ВКонтакте». В помощь студентам 
создан и успешно функционирует 
электронный портал «Рынок тру-
да – вакансии» (job.herzen.spb.ru). 
Это «работный портал», типа «Су-
перджоба» или «Хэдхантера», но 
направленный исключительно на 
студентов, желающих найти место 
временной занятости, и на выпуск-
ников без опыта работы.

Активная работа универси-
тета по вовлечению партнёров-ра-
ботодателей в формирование базы 
вакансий для студентов и выпуск-
ников в новых кризисных услови-
ях приносит свои плоды. Есть до-
статочное количество откликов, 
работодатели готовы сотрудни-
чать и вовлекать студентов в дис-
танционные проекты. Так, для 
студентов Герценовского уни-
верситета предлагают вакансии 
на удалённую работу в области 
онлайн-преподавания, рекламы 
и PR, банковской и финансовой 
сферы, менеджмента и управле-
ния персоналом, есть возможность 
устроиться операторами call-цен-
тров из дома.

Но работа в родном универси-
тете всегда особенно востребова-
на. Традиционно ребятам пред-

СВЕТЛАНА ВЛАДИМИРОВА,  
начальник отдела планирования 

карьерных траекторий

ОЛЬГА ЗАБОЛОЦКАЯ, 
ведущий аналитик отдела 

планирования карьерных 
траекторий

ПОЧЕМУ СТУДЕНТЫ ХОТЯТ РАБОТАТЬ В БУГРОВСКОЙ 
ШКОЛЕ № 2?
Новый и молодой коллектив –15 ответов 
Месторасположение школы – 9 ответов
Интересная концепция школы – 8 ответов
Новая школа – 7 ответов
Перспектива развития школы и профессиональной 
самореализации – 6 ответов
Готовность руководства школы способствовать развитию 
педагогов – 5 ответов

Во время учёбы в университете каждый 
студент задумывается о своей будущей 
трудовой деятельности, о построении карьеры. 

13% – за границу, и 65% студен-
тов желают остаться в Санкт-Пе-
тербурге после выпуска.

Более 60% выпускников мечта-
ют строить свою карьеру в сфере 
образования и науки, она лидирует 
с большим отрывом. На диаграм-
ме 2 представлена информация 
о сферах деятельности организа-
ций, в которых хотели бы работать 
выпускники.

Интересен и диапазон зарплат, 
которые молодые специалисты рас-
считывают получать после выпуска. 
3,5% респондентов заявили о том, 
что в начале своей трудовой дея-
тельности их устроила бы заработ-
ная плата менее 25 тысяч рублей, 
50% опрошенных считают для себя 
оптимальной заработную пла-
ту в промежутке от 30 до 40 ты-
сяч рублей в месяц, 21% хотели бы 
получать заработную плату в раз-
мере 40-50 тысяч рублей, 9% – 50-
60 тысяч рублей, 7% указали зара-
ботную плату в промежутке от 60 
до 70 тысяч рублей, 2,5% указали 
промежуток 70-80 тысяч рублей 
и 7% респондентов – выше 100 ты-
сяч рублей в месяц. Нужно отме-
тить, что завышенные зарплатные 
ожидания могут несколько снизить 
конкурентоспособность соискате-
ля на рынке труда, тем более, если 
у него еще и отсутствует опыт ра-
боты. Поэтому адекватно оцени-
вать свои возможности – один из 
важных аспектов успешного по-
иска работы.

На основе проведенного иссле-
дования был составлен рейтинг ос-
новных причин, по которым сту-
денты трудоустроились бы в школу. 
Среди них лидируют любовь к де-
тям, возможность саморазвития, 
большой отпуск, хорошая зарпла-
та. Также на диаграмме можно уви-
деть и рейтинг причин, которые 
отталкивают от работы в школе.

В целом можно сказать, что про-
гноз трудоустройства выпускни-
ков Герценовского университета 
2020 года благоприятен: большин-
ство выпускников вуза собира-
ется работать по специальности. 
Они хотят, чтобы работа была ин-
тересной и приносила пользу как 
им лично, так и обществу в целом. 
При этом полученные в ходе ис-
следования данные позволяют 
выделить несколько групп сту-
дентов, которые в первый год по-
сле завершения обучения могут 
столкнуться с проблемой трудо- 
устройства. Во-первых, это студен-
ты без опыта работы, либо с опы-
том работы не по специальности. 
Негативным фактором, снижа- 
ющим конкурентоспособность та-
ких выпускников, является отсут-
ствие опыта практической дея-
тельности именно по получаемой 
специальности. Во-вторых, это сту-
денты с завышенными ожидания-
ми. Молодые специалисты нередко 
отказываются от трудоустрой-
ства по полученной специально-
сти из-за завышенных зарплатных 
ожиданий, неудовлетворённо-
сти предлагаемой работой и ус-
ловиями труда. На сегодняшний 
день эффективность стратегии по-
иска работы молодым специали-
стом зависит не только от его зна-
ний, резюме, опыта работы, но и от 
его активности, осведомленности 
и нацеленности. Поэтому можно 
выделить третью группу студен-
тов, которые могут столкнуться 
с проблемами при трудоустрой-
стве, – это студенты, которые не 
представляют реальную ситуа-
цию на рынке труда, не знают, как 
и где искать работу и как успешно 
представлять себя работодателю.

ЕЛЕНА НОВОСЕЛЬЦЕВА, 
корреспондент «ПВ»


