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Педагогические

Выборы заведующих кафедрами  и конкурс на за-
мещение должностей профессорско-преподаватель-
ского состава

Институт экономики и управления
Заведующий кафедрой государственного, муни-

ципального и социального управления  Требования  
к квалификации:  высшее профессиональное образова-
ние, наличие ученой степени и ученого звания, стаж на-
учно-педагогической работы или работы в организациях 
по направлению профессиональной деятельности, соот-
ветствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой работе:  руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство на-
учно-исследовательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности университета; сотрудни-
чество с отечественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке)   по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодате-
ля; подготовка   научных статей  в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся  
в разработке и реализации социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой туризма, сервиса и госте-
приимства

Требования к квалификации:  высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой организационной, пе-
дагогической, учебно-методической и научно-иссле-
довательской работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и проведение научно-исследова-
тельской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие в между-
народной деятельности университета; сотрудничество  
с отечественными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка авторских кур-
сов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке)   по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение   экспертной   работы   по заданию Работода-
теля; подготовка     научных статей   в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus   с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально зна-
чимых проектов.

Заведующий кафедрой отраслевой экономики  
и финансов

Требования к квалификации:  высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой работе:  руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство на-
учно-исследовательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности университета; сотрудни-
чество с отечественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
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(в т. ч. на английском языке)   по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы   по заданию Рабо-
тодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus   с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально зна-
чимых проектов.

Заведующий кафедрой экономической теории  
и экономического образования

Требования к квалификации:  высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором. Наличие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие в деятельности 
профессионального общества/ассоциации, в междуна-
родных научно-образовательных программах. Владение 
иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой работе:  руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство на-
учно-исследовательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности университета; сотрудни-
чество с отечественными и зарубежными высшими заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке)   по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение   экспертной   работы   по заданию Рабо-
тодателя; подготовка   научных статей  в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus   с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально зна-
чимых проектов.

Выборгский филиал

Кафедра гуманитарного образования

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области педагогики 
и психологии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра социального и естественнонаучного об-
разования

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 05.12.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг, ул. Парко-
вая, д. 2, аудитория 309.

Тел.: 8(81378)349-03

Институт детства

Кафедра языкового и литературного образования 
ребенка 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 9; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры (20).

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области филологии, 
русского языка, онтолингвистики, детской речи с элемен-
тами языкознания, теории языка в онтолингвистической 
перспективе, языковой картины мира ребенка в ситуации 
одноязычия и двуязычия, диагностики развития лингво-
креативности ребенка, инструментария лингвистических 
исследований. Разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР по следующим темам: «Особенности лекси-
кона мальчиков и девочек младшего школьного возрас-
та», «Особенности восприятия и обозначения ядерных  
и периферийных представителей классов растительного  
и животного мира двуязычными и русскоязычными детьми  
7–9 лет», «Особенности речевого развития позднозаго-
воривших детей», «Особенности метаязыковой деятель-
ности у референциальных и экспрессивных детей», «Осо-
бенности восприятия значений незнакомых слов детьми 
младшего школьного возраста»; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры не менее 15.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области информа-
ционных технологий в начальном языковом образовании, 
современных систем начального языкового образования, 
использования электронных образовательных ресурсов  
в начальном языковом и литературном образовании, обе-
спечения качества начального языкового и литературного 
образования. Разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР по следующим темам: «Формирова-
ние понятия “орфограмма” во 2-м классе», «Формирование 
умения различать орфограммы у учащихся 3-го класса», 
«Использование нетрадиционных знаний как условия раз-
вития интереса младших школьников к изучению русско-
го языка», «Усвоение орфографической темы младшими 
школьниками с разными познавательными стратегиями»; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры не менее 22.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения грамоте, методики изучения грамматики и пра-
вописания в начальной школе, методики начального об-
учения русскому языку. Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР по следующим темам: 
«Изложение от лица одного из персонажей как средство 
развития связной речи младших школьников», «Освое-
ние младшими школьниками текстов различных жанров 
в проектной деятельности», «Использование сочинений-
миниатюр в процессе изучения младшими школьниками 
грамматико-орфографического материала», «Организа-
ция исследовательской деятельности младших школьни-
ков на внеурочных занятиях по русскому языку»; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра педагогики начального образования  
и художественного развития ребенка

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры не менее 30.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области педагогики 
школы, психолого-педагогических основ начального об-
разования, методики и технологии обучения в начальной 
школе, психологии восприятия детьми художественного 
произведения, руководство научно-исследовательской 
работой студентов по следующим темам: формирова-
ние коммуникативных универсальных учебных действий  
у младших школьников, имеющих низкий социальный ста-
тус в коллективе сверстников, развитие эмпатии младших 
школьников в процессе совместной деятельности, театра-
лизация художественных произведений как технология 
литературного развития младших школьников, педагоги-
ческая поддержка адаптации детей мигрантов к школь-
ному обучению, формирование ценностного отношения 
у младших школьников к героям литературных произве-
дений. Разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 

конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры не менее 25.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области социо-
культурного образования в начальной школе, музыкаль-
ного воспитания в начальной школе. Разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР по 
темам: «Развитие познавательного интереса к архитектур-
ным стилям Санкт-Петербурга у младших школьников«, 
«Информационные технологии в эстетическом воспита-
нии младших школьников»; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам: педагогика школы, методика и тех-
нологии обучения в начальной школе, образовательные 
программы начальной школы, теории обучения и воспи-
тания, образовательные программы для детей младшего 
школьного возраста, решение профессиональных задач 
учителя (начальное образование), руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка канди-
датской диссертации; подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя — 37  500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра раннего обучения иностранным языкам
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры не менее 15.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области филология 
иностранного языка, современная терминосистема ран-
него обучения иностранным языкам, детская литература 
стран изучаемого языка, освоение детьми иностранного 
языка, разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка  
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР по сле-
дующей тематике исследование особенностей развития 
монологической речи у младших школьников на русском 
и английском языках, сравнительный анализ формирова-
ния фонетических навыков у дошкольников на русском 
и английском языках, обучение дошкольников наибо-
лее употребительным грамматическим конструкциям на 
английском языке с использованием рифмовок. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра возрастной психологии и педагогики се-
мьи

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры не менее 20.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории 
психологии и психологии образования, психологии лич-
ности, психологии дошкольника и младшего школьника, 
психологии индивидуальных различий, тренинговой ра-
боты с детьми, психолого-педагогических основ органи-
зации продуктивного взаимодействия детей и взрослых, 
психолого-педагогической работы с семьей повторного 
брака, истории психологии и психологии образования; 
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разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; руководство ВКР по следую-
щим темам: «Взаимоотношение с одноклассниками детей 
младшего школьного возраста из семей разного типа», 
«Психологические особенности учебной мотивации млад-
ших школьников с семейной формой обучения, половые 
особенности психологической сепарации от родителей  
в подростковом возрасте», «Детско-родительские взаимо-
отношения и социальная уверенность младших школьни-
ков»; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры не менее 15.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области общей и со-
циальной психологии, педагогической социальной психо-
логии, психологии дошкольника и младшего школьника, 
технологий группового тренинга, тренинговой работы со 
взрослыми, технологий управления конфликтами; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение  экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР по следующим темам: 
«Копинг-стратегии и личностные особенности младших 
подростков», «Образ счастливого человека в сознании 
младшего школьника», «Совместная игра ребенка, родите-
ля и психолога как средство психологической коррекции 
проблем детей трехлетнего возраста», «Оценка качества 
реализации программ профессионального обучения во-
жатых»; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб. при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра дошкольной педагогики 

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 
работы в области проектирования и реализации техно-
логий сопровождения и поддержки детей с особыми об-
разовательными потребностями в дошкольной образо-
вательной организации, методического сопровождения 
педагогов дошкольной образовательной организации

Сведения о планируемой работе: проведение заня-
тий по следующим дисциплинам: «Организация дополни-
тельного образования (дошкольное образование)», «Тех-
нологии сопровождения и поддержки детей с особыми 
образовательными потребностями в дошкольной образо-
вательной организации», «Игровые технологии професси-
онального развития педагогов дошкольной образователь-
ной организации», «Мониторинг педагогического процес-
са дошкольного образовательного учреждения»; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации, подго-
товка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

 Институт дефектологического образования  
и реабилитации

Кафедра логопедии
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области диагностики 
и коррекции всех видов и форм речевой патологии (при 
различных вариантах дизонтогенеза), в области семей-
ного воспитания детей с тяжелыми нарушениями речи, 
дискалькулии, арттерапии и музыкотерапии в коррекции 
речевых нарушений, аппаратных методов в специальной 
педагогике; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области диагности-
ки и коррекции нарушений устной и письменной речи  
у детей, в области диагностики восстановления речи у лиц 
с локальными поражениями мозга, диагностики и коррек-
ции нарушений речи у детей с тяжелой и умеренной ум-
ственной отсталостью; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной   
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области диагности-
ки и коррекции всех видов и форм речевой патологии 
(при различных видах дизонтогенеза), специальных мето-
дик начального образования детей с тяжелыми наруше-
ниями речи, диагностики и коррекции нарушения смыс-
лового чтения у обучающихся с ОВЗ; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной  работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus   с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра основ коррекционной педагогики

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:   чтение лекций  
и проведение семинарских занятий и курсов по выбору  
в области специального образования, социальной реаби-
литации лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов: «Специальная педагогика», «Основы реаби-
литационной педагогики и психологии», «Основы управ-
ления в сфере психолого-педагогической реабилитации», 
«Коррекционная педагогика», руководство; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, 
д. 26, аудитория 218.

Тел.: 232-32-92

Институт музыки, театра и хореографии

Кафедра сольного пения
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение лабо-
раторных занятий в области дисциплин профессиональ-
ного цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, 
Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное 
пение, Академическое пение); проведение мастер-клас-
сов по вокальному исполнительству. Разработка курсов  
в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Руководство 
ВКР по программам бакалавриата и магистратуры. Осу-

ществление международного сотрудничества с сообще-
ством выпускников. Осуществление научного, творче-
ского, образовательного сотрудничества с зарубежными 
партнерами. Организация мероприятий со студентами 
(студенческие конференции, подготовка к олимпиадам, 
выставки и пр.), в том числе: подготовка студентов к уча-
стию в международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах, фестивалях; подготовка студентов к участию  
в социальных и благотворительных концертах, а также 
концертах класса. Профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение лабо-
раторных занятий в области дисциплин профессиональ-
ного цикла (Сольное пение, Вокальное исполнительство, 
Вокальный класс, Камерное пение, Концертно-камерное 
пение, Академическое пение); проведение мастер-клас-
сов по вокальному исполнительству. Разработка курсов  
в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Руководство 
ВКР по программам магистратуры. Осуществление между-
народного сотрудничества с сообществом выпускников. 
Осуществление научного, творческого, образовательного 
сотрудничества с зарубежными партнерами. Организа-
ция мероприятий со студентами (студенческие конфе-
ренции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), в том 
числе: подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах, фестивалях; 
подготовка студентов к участию в социальных и благотво-
рительных концертах, а также концертах класса. Работа  
в качестве члена жюри международных и всероссийских 
исполнительских конкурсов, фестивалей. Профориента-
ционная работа по привлечению абитуриентов в бакалав-
риат и магистратуру; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  проведение 

лабораторных занятий в области дисциплин професси-
онального цикла (Оперный класс, Оперная студия, Со-
временный репертуар оперной студии, Изучение опер-
ных партий, Оперная подготовка); разработка курсов  
в электронных системах (центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена Moodle); ведение в уста-
новленном порядке учебной документации, осуществление 
текущего контроля успеваемости и посещаемости обучаю-
щихся на занятиях, осуществление контрольно-оценочной 
деятельности; участие в научных конференциях; разработка  
и актуализация учебно-методического и информационно-
го обеспечения преподаваемых дисциплин; организация 
мероприятий со студентами, в том числе: подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссийских испол-
нительских конкурсах, и фестивалях, подготовка студентов 
к участию в социальных и благотворительных концертах; 
профориентационная работа по привлечению абитуриен-
тов в бакалавриат и магистратуру; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2020;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в 
РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра музыкального воспитания и образова-
ния 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5; наличие 30 науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области истории  
и теории музыки; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной  рабо-
ты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus   с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 3 лет, член Межреги-
онального Союза концертных деятелей (с 2016 года), 
лауреат международных и  всероссийских конкурсов 
(Международный конкурс-фестиваль «Fortissimo 5–75» 
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(21–26.03.2013), INTERNATIONAL COMPETITION “MUSICAL 
FIREWORKS IN BADEN-WṺRTTEMBERG” (MṺHLACKER,2017), 
INTERNATIONAL MUSIC COMPETITION “PIETRO ARGENTO” 
(2018, Италия), Второй Международный Евразийский фе-
стиваль Великий шелковый путь (2017), Международный 
конкурс вокалистов имени Б. Т. Штоколова (2018) и другие), 
обладатель медали РГПУ им. А. И. Герцена «КО ВСЕОБЩЕМУ 
БЛАГУ» (2015), лучший выпускник вузов Санкт-Петербурга 
(2015), член оргкомитета международных научно-практи-
ческих конференций, проводимых на базе ИМТиХ РГПУ им. 
А. И. Герцена, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие 9 научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в  наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам «Музыкальная подготовка», «Во-
кальное исполнительство», «Вокал»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; участие в составе 
оргкомитета при подготовке учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации; подго-
товка не менее одной научной статьи ежегодно в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ/ВАК; участие в международных 
научно-практических конференциях, работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы 31.01.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра театрального искусства 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение лабораторных занятий, мастер-классов 
в области театрального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в 
РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, 
аудитория 302.

Тел.: 350-96-52

Институт педагогики

Кафедра воспитания и социализации 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата педаго-
гических наук, звание доцента и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 - педагогическое образова-
ние (бакалавриат), 44.03.02 — психолого-педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое 
образование (магистратура), 44.04.02 — психолого-пе-
дагогическое образование (магистратура). Разработка 
электронных и дистанционных курсов в системе дистан-
ционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/
или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-ме-
тодических работ. Выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя. Подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт — фактором. Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР обучающихся в бакалавриате и магистра-
туре. Организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально значимых проектов. Поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально значимых проек-
тов. Работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в 
РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
Кафедра дидактики 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата педа-
гогических наук, стаж научно-педагогической работы не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлениям выс-
шего образования 44.03.01 - педагогическое образование 
(бакалавриат), 44.04.01 - педагогическое образование (ма-
гистратура). Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. 
Подготовка учебнометодических работ. Выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя. Подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт — фактором. Участие  
в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся  
в магистратуре. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся по разработке  
и реализации социально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и истории педагогики

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора педагоги-
ческих наук, звание профессора и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 30. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлению выс-
шего образования 44.06.01 образование и педагогические 
науки (магистратура, аспирантура). Разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических 
работ. Выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя. Подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт — фактором, подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов. Участие в научных конфе-
ренциях. Научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов и докторантов. Работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
− должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.; 

− средняя заработная плата по должности профессо-
ра в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 
руб. 

− включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

− иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата педаго-
гических наук, звание доцента и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 — педагогическое образо-
вание (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образова-
ние (магистратура). Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя. Подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  
из перечня ВАК с ненулевым импакт — фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся  
в магистратуре. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся по разработке  
и реализации социально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата педаго-
гических наук, звание доцента и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 — педагогическое образо-
вание (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образова-
ние (магистратура). Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя. Подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт — фактором. Участие  
в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся  
в магистратуре. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся по разработке  
и реализации социально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата педаго-
гических наук, звание доцента и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 — педагогическое образо-
вание (бакалавриат), 44.04.01 — педагогическое образова-
ние (магистратура). Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения http://
dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя. Подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт — фактором. Участие  
в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся  
в магистратуре. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся по разработке  
и реализации социально значимых проектов. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
− дата начала работы — 01.02.2021; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузовско-
го профессионального образования (аспирантура) — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: проведение семи-
нарских занятий по направлениям высшего образования 
44.03.01 - педагогическое образование (бакалавриат); ру-
ководство самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года, 
– оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: 1 — линия В.О., д. 52, 
аудитория 2.

Тел.: 643-77-67 добавочный 45-10

Институт экономики и управления:
По кафедре государственного, муниципального  

и социального управления

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
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емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

По кафедре управления образованием и кадрово-
го менеджмента 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
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– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной   работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

По кафедре отраслевой экономики и финансов

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года, 

дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
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разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

По кафедре туризма, сервиса и гостеприимства 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной   работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

По кафедре экономической теории и экономиче-
ского образования 

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 1 год;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной  работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной   работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
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– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 
степени кандидата наук — 40 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по профилю кафедры; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской дис-
сертации; подготовка не менее одной научной статьи за  
2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 6, аудитория 39.

Тел.: 315-53-21

Кафедра ЮНЕСКО «Образование в поликультур-
ном обществе»

Профессор (неполная занятость — 0,1 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий; разработка индиви-
дуальных программ; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-
тором из перечня ВАК — не менее 1 в год; в научных из-
даниях, рецензируемых в наукометрических базах Scopus 
и Web of Science — не менее 1 в год; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 75 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А.И. Герцена в 2018 году составила 119 894,42 
руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт организации  
и проведения международных дополнительных образова-
тельных программ не менее 5 лет, уровень владения ан-
глийским языком не ниже С2 (Mastery of proficiency)

Сведения о планируемой работе: подготовка и про-
ведение дополнительной общеразвивающей программы 
«Нью-Йоркский — Санкт-Петербургский институт лингви-
стических, когнитивных и культурологических исследо-
ваний»; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года,
– дата начала работы — 01.01.2021;
– оклад старшего преподавателя — 37  500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 рублей;
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078,00 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет безопасности жизнедеятельности

Кафедра социальной безопасности

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж работы в образовательном уч-
реждении не менее 1 года, при наличии послевузовского 
профессионального образования (аспирантура) или уче-
ной степени кандидата наук — без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности»; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02. 2021;
– оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра медико-валеологических дисциплин

Доцент (не полная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области здоровье 
сберегающих технологий; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.01.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет биологии

Кафедра анатомии и физиологии человека и жи-
вотных

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области генетики  
и физиологии человека; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра зоологии

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области общей био-
логии и теории эволюции; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   экс-
пертной   работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и 
направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области зоологии 
беспозвоночных; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  рабо-
ты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения биологии и экологии

Доцент
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 7. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения и воспитания (биологическое образование); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-
цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам кафедры методики обучения био-
логии и экологии; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации; подго-
товка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра ботаники

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние  
5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области физиоло-
гии растений; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области ботаники 
и экологии растений; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   
работы по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с 
ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние  
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5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области геобота-
ники; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. 
Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021 г.;
– должностной оклад доцента при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой сте-
пени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д.48, 
корпус 2, аудитория 455 

Тел.: 314-46-15 

Факультет географии

Кафедра геологии и геоэкологии
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области геологии, 
геоэкологии, охраны окружающей среды; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 

РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области геологии, 
геоэкологии, охраны окружающей среды; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области геологии, 
геоэкологии, охраны окружающей среды; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение   экспертной   работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения географии и краеве-
дению

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-

пакт-фактором, по профилю кафедры. 
Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области методики 
обучения географии, школьного краеведения, дополни-
тельного образования; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной   
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра экономической географии

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области экономи-
ческой географии мира, глобальной географии, природо-
пользования; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение  экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет изобразительного искусства

Кафедра рисунка

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. Членство в Реги-
ональной творческой общественной организации «Санкт-
Петербургский Союз художников» или всероссийской 
творческой организации «Союз художников России». На-
личие учеников — победителей всероссийских и между-
народных конкурсов. 

Сведения о планируемой работе: Сведения о плани-
руемой работе: проведение занятий в области изобрази-
тельного искусства, рисунка, печатной графики; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; участие в научных конференци-
ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра художественного образования и декора-
тивного искусства

Доцент 
Требования к квалификации:  высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области истории 
искусства и методики художественного образования; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение   экспертной   работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет математики

Кафедра алгебры

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, наличие ученой степени доктора 
педагогических наук, стаж научно-педагогической работы 
не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий в области высшей 
математики, высшей алгебры. Разработка электронных и 
дистанционных курсов в системе дистанционного обуче-
ния http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка не менее одной научной статьи 
в год в изданиях, индексируемых в базах /Web of Science/
Scopus. Участие в научных конференциях. Руководство 
аспирантами. Работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 75 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А.И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра математического анализа

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, наличие ученой степени кандидата 
физико-математических наук, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе 
РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение практических занятий в области математи-
ческого анализа, теории вероятностей и математической 
статистики, методов оптимизации, теории игр и исследо-
вания операций, руководство выпускными квалификаци-
онными работами обучающихся бакалавриата и магистра-
туры. Разработка электронных и дистанционных курсов 
в системе дистанционного обучения http://dlc.herzen.
spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Под-
готовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК и индексируемых в РИНЦ, Ежегодное уча-
стие в научных конференциях. Подготовка и публикация 
учебников и учебных пособий, организационно-педагоги-
ческое сопровождение исследовательской деятельности 
обучающихся. Работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра геометрии
Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, наличие ученой степени кандидата 
физико-математических наук, стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в РИНЦ, по профилю кафедры. 

 Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий в области по общей 
топологии, геометрии Лобачевского, многомерной гео-
метрии, руководство выпускными квалификационными 
работами обучающихся бакалавриата и магистратуры. 
разработка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка не 
менее одной научной статьи в год в изданиях, опублико-
ванной в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК и индексируемых в РИНЦ, ежегодное участие в науч-

ных конференциях. Подготовка и публикация учебных по-
собий, организационно-педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности обучающихся. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет русского языка как иностранного

Кафедра русского языка как иностранного

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за 
последние 5 лет по практике преподавания русского язы-
ка как иностранного; опыт воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе:  проведение за-
нятий по русскому языку как иностранному и методике 
его преподавания, руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. Органи-
зационно-педагогическое сопровождение деятельности 
иностранных обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной деятельности. Работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078,00 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет, наличие публикаций за 
последние 5 лет по практике преподавания русского язы-
ка как иностранного; опыт воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе:  проведение за-
нятий по русскому языку как иностранному и методике 
его преподавания, руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. Органи-
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зационно-педагогическое сопровождение деятельности 
иностранных обучающихся по разработке и реализации 
проектов в рамках воспитательной деятельности.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021 г.;
– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 

степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра интенсивного обучения русскому языку 
как иностранному

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора (кандидата) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

 Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6; наличие науч-
ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры; наличие опыта воспитательной работы  
с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий с иностранными сту-
дентами и преподавателями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике русского языка как 
иностранного; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus    
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских научных фондов; участие в научных конферен-
циях; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее образование, 

ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 5 лет или ученое звание доцента 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры; наличие опыта воспитательной работы  
с иностранными обучающимися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий с иностранными сту-
дентами и преподавателями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике русского языка как 
иностранного; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение   экспертной   
работы по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 2 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата наук  
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры; наличие опыта 
воспитательной работы с иностранными обучающимися 
не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий с иностранными сту-
дентами и преподавателями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике русского языка как 
иностранного; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских научных фондов; участие в научных 
конференциях; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб., средняя заработная 
плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 
году составила 94 592 руб. 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрических 
базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профи-
лю кафедры; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры; наличие опыта воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий с иностранными сту-
дентами и преподавателями-филологами зарубежных 
стран по русскому языку, методике русского языка как 
иностранного; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации; подго-

товка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021; 
– оклад старшего преподавателя — 37 500 рублей. 
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу: 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, 
аудитория 27.

Тел.: 643-77-67

Филологический факультет

Кафедра русской литературы

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие научных 
статей за последние 5 лет, 16 опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области русской 
литературы XIX в. («Русский фольклор», «Древнерусская 
литература», «История литературы», «Русская литература 
и культура 1-й половины XIX века»); разработка курсов  
в электронных системах: центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, 1 докторанта; руководство ВКР (3). Рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области русской 
литературы и литературоведения («История литературы», 
«Русская литература», «История русской литературы», 
«Филологический комментарий и источниковедение», 
«Историческая поэтика: эпика», «Филология и культуро-
логия»); разработка курсов в электронных системах: центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение   

экспертной   работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.
– средняя заработная плата по должности доцента  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Факультет физики

Кафедра физической электроники
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие научных 
статей за последние 5 лет (не менее 30), опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  проведение ла-
бораторных занятий, руководство научно-исследователь-
ской и производственной практикой, научно-исследова-
тельской работой студентов факультета физики; разра-
ботка методических материалов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических изда-
ний; выполнение экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-
руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов и/или докторантов (соискателей); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра общей и экспериментальной физики
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области общей фи-
зики, специальных разделов физики конденсированного 
состояния, физики процессов эволюции и самооргани-
зации; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной  работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО 
РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теоретической физики и астрономии 
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук и стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе:  чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области статистиче-
ской физики; разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. 
И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной   работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии ученой 

степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты сти-
мулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО 
РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения физике
Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 
наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по методике обучения физике; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. 
И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации; подготовка не менее 1 научной 
статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;

– оклад старшего преподавателя при наличии ученой 
степени кандидата наук — 40 500 рублей.

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-
вила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Юридический факультет

Кафедра теории права и гражданско-правового 
образования

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень доктора наук  
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области филосо-
фии права; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.

 Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессо-
ра в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 
руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,15 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень доктора наук  
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области защиты прав 
человека; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; участие в 
научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.
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Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила  
140 509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее З лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических занятий по дисциплинам «Правоведе-
ние», «Организационно-управленческий конфликт», 
«Коммуникация в конфликте», «Возрастная и гендерная 
толерантность», «Медиация», «Правовые способы раз-
решения конфликтов», «Правовые основы образования», 
«Национальная и религиозная толерантность», «Социо-
культурные конфликты в молодежной среде», «Альтерна-
тивное разрешение споров: системы и принципы» и др.; 
руководство самостоятельной работой обучающихся  
и практиками по получению профессиональных уме-
ний; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной статьи за 2 года в из-
даниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году со-
ставила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра гражданского права
Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее З лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области трудового 
права, предпринимательского права, права социальной 
защиты и социального обеспечения; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 3 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра международного права
Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее З лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по дисциплинам 
«Международное право», «Международно-правовая от-
ветственность», «Соотношение внутригосударственного  
и международного права», «Международное гуманитар-
ное право», «Конфликтология международных отноше-
ний»; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. 
И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 
менее ежегодно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора — 5 лет;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 52 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента  
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного права
Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень доктора наук  
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и 
проведение семинарских занятий в области криминоло-

гии, криминологического анализа организованной пре-
ступности, формирования новых отраслей криминоло-
гии, постмодернизма в криминологии; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. 
Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

3 года; 
– дата начала работы — 01.02.2021;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 
ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профес-
сора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 
509 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее З лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
года.

Дополнительные требования: стаж научно-педаго-
гической работы не менее З лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам «Экономические преступления», 
«Преступления в сфере экономической деятельности»; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации; под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;
– дата начала работы — 01.02.2021;
– оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 рублей.
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году со-
ставила 77 078 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 
корпус 20, аудитория 220.

Тел.: 312-99-29

Срок подачи документов — месяц со дня опу-
бликования объявления (с 16.11.2020 по 15.12.2020 
года). 

Подача документов осуществляется по вышеука-
занным адресам структурных подразделений.


