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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО 
КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА  
И ХОРЕОГРАФИИ

Заведующий кафедрой хореографиче-
ского искусства

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, нали-
чие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессио- 
нальной деятельности, соответствующей  
деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской ра-
боте: руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития  

деятельности кафедры; организация меж-
факультетского, межвузовского, междуна-
родного взаимодействия преподавателей 
кафедры; организация и проведение науч-
но-исследовательской работы на кафедре; 
экспертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности универси-
тета; сотрудничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение се-
минарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области хореографического ис-
кусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 

докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата 
по должности заведующего кафедрой в РГПУ  
им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
155 010,28 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ НАРОДОВ СЕВЕРА

Заведующий кафедрой этнокультуро-
логии

Требования к квалификации: выс-
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шее профессиональное образование, нали-
чие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессио- 
нальной деятельности, соответствующей  
деятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических  
базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. Наличие опыта ру-
ководства коллективом научно-педагогиче-
ских работников. 

Сведения о планируемой органи-
зационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследова-
тельской работе: руководство работой 
коллектива кафедры, разработка страте-
гии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, меж-
вузовского, международного взаимо-
действия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-ис-
следовательской работы на кафедре; экс-
пертиза диссертаций, представляемых 
к защите; руководство научно-исследова-
тельской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности универ-
ситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на англий-
ском языке) в области этнокультурологии 
народов Севера, теории и методики обу-
чения и воспитания (культурология); раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад заведующего  

кафедрой при наличии ученой степени  
доктора наук — 85 000 руб., при наличии  
ученой степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
155 010,28 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

Заведующий кафедрой дидактики

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, нали-
чие ученой степени и ученого звания, стаж  
научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессио- 
нальной деятельности, соответствующей де-
ятельности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской ра-
боте: руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий для обу-
чающихся по направлению «Педагогическое 
образование»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации со-
циально значимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.01.2022;
— должностной оклад заведующего ка-

федрой при наличии ученой степени док-
тора наук — 85 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 81 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
155 010,28 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предус-
мотренные Положением о системе оплаты тру-
да работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ 
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО 
СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

 Кафедра восточных языков и лингво-
дидактики 

Доцент (неполная занятость — 0,25 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: владе-
ние японским языком, опыт преподавания 
японского языка не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: руко-
водство научно-исследовательской работой 
студентов, разработка курсов в электронных 
системах, центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; руководство 
ВКР. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся 
и руководство самостоятельной работой об-
учающихся, публикация статей в изданиях. 
Работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания японского языка не менее  
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (японский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие 

в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проект-
ных групп. Работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование и стаж  
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания японского языка не менее  
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (японский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие 
в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проект-
ных групп. Работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания японского языка не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий в области изучения первого 
иностранного языка (японский). Разработка 
учебно-методических материалов. Размеще-
ние учебно-методических материалов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка не менее 
одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ. Курирование акаде-
мических групп, студенческих объединений, 
проектных групп. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная 
плата по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,15 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания корейского языка не менее  
2 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (корейский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие 
в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проект-
ных групп. Работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование и стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: опыт 
преподавания корейского языка не ме-
нее года, носитель корейского языка.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий в области изучения 
первого иностранного языка (корейский). 
Разработка учебно-методических мате-
риалов. Размещение учебно-методиче-
ских материалов в системе дистанционного 
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent 
и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Участие 
в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее одной научной ста-
тьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ. Курирование академических групп, 
студенческих объединений, проект-
ных групп. Работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, творческих и иных ме-
роприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 9, аудитория 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

 Кафедра возрастной психологии и пе-
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дагогики семьи 
Доцент (неполная занятость — 0,25 

ставки) 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие не менее 45 научных ста-
тей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области психологии личности, пси-
хологии раннего постанатального развития, 
развития в младенческом возрасте и раннем 
детстве; технологии кризисного консульти-
рования и арт-терапии, сопровождения се-
мьи с ребенком раннего возраста, разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герчена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. 
А. И. Герчена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя, подготовка 
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
Московский пр., д. 80, аудитория 20.

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБ-
РАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

 Кафедра олигофренопедагогики

Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-

гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области специальной психоло-
гии по дисциплинам «Дошкольное обра-
зование детей с интеллектуальной недо-
статочностью»; «Нормативно-правовые 
основы образования детей с ЗПР», «Теория 
образования детей с проблемами интеллек-
туального развития», «Формирование ма-
тематических представлений», «Подготовка 
к школе детей с интеллектуальной недоста-
точностью»; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 

чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области специальной пси-
хологии по дисциплинам «Психология лиц 
с интеллектуальной недостаточностью», 
«Современные проблемы науки и специ-
ального дефектологического образования», 
«Актуальные проблемы психологического 
сопровождения лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья», «Основы психопро-
филактики и психотерапии», «Современные 
исследования в области специальной пси-
хологии»; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра основ дефектологии и реаби-
литологии

Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области медико-биологических 
основ дефектологии, специального обра-
зования, социальной реабилитации лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов: «Основы генетики», «Психо-
патология», «Анатомия физиология и пато-
логия органов слуха, речи и зрения», «Ме-
дико-биологические проблемы в области 

сурдопедагогики», «Медико-биологические 
проблемы реабилитации лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья», «Медико-
биологические проблемы образования лиц 
с проблемами интеллектуального развития» 
и др.; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-
лучение грантов российских и зарубежных 
научных; участие в научных конференциях; 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
телях; руководство производственными 
и учебными практиками студентов, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

 Кафедра английского языка и лингво-
страноведения

Доцент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области лингвистики; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
публикаций, индексируемых Web of Science/
Scopus (не менее 1); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж 
научно-педагогической работы не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-
ку; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изда-
ний; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее двух научных статей 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ, под-
готовка не менее двух научных статей в из-
даниях из перечня ВАК, участие в научных 
конференциях (не менее 2); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 

80 229 руб.;
— включение в трудовой договор ус-

ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского про-
фессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области преподавания 
английского языка.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому языку; 
руководство самостоятельной работой об-
учающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конферен-
циях (не менее 1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года, 
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского про-
фессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области преподавания 
английского языка.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по английскому язы-
ку; руководство самостоятельной работой  
обучающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
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вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конферен-
циях (не менее 1); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 1 год;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра языков Северной Европы

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по практическому 
курсу датского языка, практике устной 
и письменной речи на датском языке, про-
фессиональной лексике культуролога 
на датском языке, а также по курсам, свя-
занным с основами петербурговедения 
на датском языке; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: работа над текстом кандидатской 
диссертации; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ (не ме-
нее 1); подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1), 
участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 2); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра романской филологии

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: знание 
итальянского языка на уровне носителя.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по итальянскому язы-
ку по дисциплинам: «Практический курс 
1 ИЯ ит.», «Практика устной речи 1 ИЯ ит.; ру-
ководство самостоятельной работой обуча- 
ющихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад старшего препо-

давателя — 45 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 14, аудитория 314.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ 
НАУК

 Кафедра истории 

Доцент (неполная занятость —  
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опу-
бликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт 
участия в выполнении финансируемых науч-
ных проектов.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по дисциплинам «История», 
«История России», «Русская историография», 
«Этноконфликтология»; руководство само-
стоятельной работой обучающихся. Разме-
щение учебных материалов в системе дис-
танционного обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Уча-
стие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 20, аудитория 210.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНО-
ЛОГИЙ И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗО-
ВАНИЯ

 Кафедра информационных техноло-
гий и электронного обучения

Профессор (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science не ниже 
12; наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 

кафедры. 
Сведения о планируемой работе: чте-

ние лекций и проведение лабораторных 
и практических занятий в области информа-
тики и прикладных информационных техно-
логий для студентов (бакалавров и магистран-
тов) направлений подготовки «Информатика 
и вычислительная техника», «Педагогическое 
образование»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 4 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра информационных систем

Профессор 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение практических, 
семинарских занятий, организация прак-
тик в области информационных систем 
и технологий в магистратуре и аспиранту-
ре; входить в состав аттестационных и эк-
заменационных комиссий по бакалавриату, 
магистратуре, аспирантуре; формирование 
и корректировка учебных планов, программ 
дисциплин; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; уча-
стие в грантах или подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 
ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области компьютерных наук; 
разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.
Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области компьютерных наук; 
разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.
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Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение практиче-
ских, семинарских занятий, организация 
практик в области информационных си-
стем и технологий; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— оклад старшего преподавателя — 

45 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра цифрового образования

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области педагогического образования 
(информатика и информационные техноло-
гии в образовании); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 4 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,875 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области педагогического образования 
(информатика и информационные техноло-
гии в образовании); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 4 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 

составила 99 568 руб.;
— включение в трудовой договор ус-

ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области педагогического образования 
(информатика и информационные техноло-
гии в образовании); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 4 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 257.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕО-
ГРАФИИ

 Кафедра музыкального воспитания 
и образования 

Профессор (неполная занятость —  
0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в науко- 
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области музыкального ис-
кусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость —  
0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в науко- 
метрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-

ских занятий в области музыкального ис-
кусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 76 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области музыкального ис-
кусства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость —  
0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: ин-
декс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за  
последние 5 лет, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинарских 
занятий в области музыкального искус-
ства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.
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 Кафедра сольного пения

Доцент (неполная занятость —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области музыкально-
го искусства (вокальное исполнительство) 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение лабораторных занятий в обла-
сти дисциплин профессионального цикла 
(«Оперный класс», «Оперная студия», «Со-
временный репертуар оперной студии», 
«Изучение оперных партий», «Оперная под-
готовка»). Ведение в установленном порядке 
учебной документации, осуществление те-
кущего контроля успеваемости обучающих-
ся на занятиях, осуществление контроль-
но-оценочной деятельности. Публикация 
статей, индексируемых РИНЦ (не менее  
2 статей за 3 года). Выступление с доклада-
ми на конференциях (не менее 3 докладов 
за 3 года). разработка курсов в электронных 
системах (центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена Moodle). 
Актуализация рабочих учебных программ 
по преподаваемым дисциплинам. Разработ-
ка и актуализация учебно-методического 
и информационного обеспечения препода-
ваемых дисциплин. Осуществление между-
народного сотрудничества с сообществом 
выпускников. Осуществление научного, 
творческого. образовательного сотруд-
ничества с зарубежными партнерами. Ор-
ганизация мероприятий со студентами, 
в том числе: подготовка студентов к участию 
в международных и всероссийских испол-
нительских конкурсах, и фестивалях, под-
готовка студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах; профори-
ентационная работа по привлечению аби-
туриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
пер. Каховского, д. 2, аудитория 302.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

 Кафедра теории и истории педагогики
 

Ассистент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспирантура) — 
без предъявления требований к стажу рабо-
ты.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение семинарских занятий по на-
правлениям высшего образования «44.03.01  
Педагогическое образование (бакалавриат)»; 
руководство самостоятельной работой об-
учающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 1 год 6 месяцев; 
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского профес-
сионального образования (аспирантура) — 
без предъявления требований к стажу рабо-
ты.

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: 
проведение семинарских занятий по на-
правлениям высшего образования «44.03.01  

Педагогическое образование (бакалавриат)»; 
руководство самостоятельной работой об-
учающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 1 год 6 месяцев;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
1-я линия В.О., д. 52, аудитория 2.

ИНСТИТУТ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

 Кафедра теории и организации физи-
ческой культуры 

Ассистент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского про-
фессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: нали-
чие не менее 5 публикаций, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
 проведение практических занятий 
по дисциплинам «Современные основы об-
учения», «Методика обучения и воспита-
ния», «Гигиенические основы физической 
культуры»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка не менее одной научной 
статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 115 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
Лиговский пр., д. 275, аудитория 203.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

 Кафедра философии 

Профессор (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень доктора наук и стаж научно-педаго-
гической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в на-
укометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: 
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по философии и философ-
ским вопросам естествознания; разра-
ботка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кан-

дидата наук — 76 000 руб.;
— средняя заработная плата по долж-

ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 147 118 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная 
занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: выс-
шее профессиональное образование, стаж 
научно-педагогической работы не менее  
3 лет, при наличии ученой степени кандида-
та наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

 Дополнительные требования: стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по философии; руко-
водство самостоятельной работой обуча-
ющихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготов-
ка кандидатской диссертации; подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.09.2022;
— оклад старшего преподавателя — 

45 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 48 000 руб.;

— средняя заработная плата  
по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
80 229 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

 Кафедра теории и истории культуры 

Ассистент (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского про-
фессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области теории и мето-
дики преподавания культурологии.

Сведения о планируемой работе: 

организация и проведение учебной (ознако-
мительной) и производственных практик (пе-
дагогической) практик студентов направле-
ния «44.03.01 Педагогическое образование», 
направленность (профиль) «Культурологи-
ческое образование»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; разработка 
программ практик и их размещение в элек-
тронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового до-

говора — 1 год;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
ул. Малая Посадская, д. 26, аудитория 110.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

 Кафедра государственного, муници-
пального и социального управления

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая 
степень кандидата (доктора) наук и стаж на-
учно-педагогической работы не менее 3 лет 
или ученое звание доцента (старшего науч-
ного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 5. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК 
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с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее 
1 года, при наличии послевузовского про-
фессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без 
предъявления требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: 
проведение занятий по профилю кафедры; 
руководство самостоятельной работой обу- 
чающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка кандидатской диссер-
тации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
— дата начала работы — 01.12.2021;
— должностной оклад ассистента — 

36 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 39 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 77 111 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу:  
наб. р. Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯ-
ТЕЛЬНОСТИ

 Кафедра социальной безопасности

Доцент 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий 
в области социальной безопасности и защиты, 
гражданской обороны и обеспечению поряд-
ка при массовых мероприятиях; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года, 
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.;

— средняя заработная плата по долж-
ности профессора в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2020 году составила 99 568 руб.; 

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу:  
пр. Стачек, д. 30, аудитория 66.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

 Кафедра физической географии и при-
родопользования

Доцент

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  
чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физиче-
ской географии России, ландшафтоведения, 
природопользования; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан- 
ционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 2) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового 

договора — 5 лет;
— дата начала работы — 01.02.2022;
— должностной оклад доцента при 

наличии ученой степени доктора наук — 
64 000 руб., при наличии ученой степени кан-
дидата наук — 60 000 руб.

— средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

— включение в трудовой договор ус-
ловий выплаты стимулирующих надбавок 
к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, 
предусмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 12, аудитория 27.

Срок подачи документов —  
месяц со дня опубликования объявления 
(с 04.10.2021 по 03.11. 2021 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структурных 
подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
Конкурс на должности профессорско-

преподавательского состава на заседаниях 
ученых советов филиалов, институтов, фа-
культетов в соответсвии с графиками про-
ведения. Заседание ученого совета универ-
ситета — четвертый четверг месяца.


