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Педагогические

Институт иностранных языков

Заведующий кафедрой немецкого и романских 
языков для профессиональной коммуникации

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, наличие ученой степени и ученого 

звания, стаж научно-педагогической работы или работы 

в организациях по направлению профессиональной де-

ятельности, соответствующей деятельности кафедры,  

не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-

ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллек-

тивом научно-педагогических работников. Участие в де-

ятельности профессионального общества/ассоциации,  

в международных научно-образовательных программах. 

Владение иностранным языком научного общения.

Сведения о планируемой организационной,  
педагогической, учебно-методической и научно- 
исследовательской работе: руководство работой кол-

лектива кафедры, разработка стратегии развития дея-

тельности кафедры; организация межфакультетского, 

межвузовского, международного взаимодействия препо-

давателей кафедры; организация и проведение научно-

исследовательской работы на кафедре; экспертиза дис-

сертаций, представляемых к защите; руководство научно-

исследовательской работой обучающихся; участие в меж-

дународной деятельности университета; сотрудничество 

с отечественными и зарубежными высшими заведениями 

с учетом профиля кафедры; разработка авторских кур-

сов; чтение лекций и проведение семинарских занятий  

(в т. ч. на иностранном языке) в области романского язы-

кознания, сравнительно-исторического, типологическо-

го и сопоставительного языкознания, терминоведения,  

обучения иноязычной повседневной и профессиональ-

но ориентированной коммуникации; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в разра-

ботке и реализации социально значимых проектов.

Выборгский филиал

Кафедра гуманитарного образования
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области истории; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области психо-

логии; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Выборы заведующих кафедрами и конкурс  
на замещение должностей профессорско-преподава-
тельского состава
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по методике обучения и воспитания (филоло-

гическое образование); руководство самостоятельной 

работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-

работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной ста-

тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,5)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области физической культуры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по физической культуре; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-

тельности: подготовка кандидатской диссертации, подго-

товка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, 

индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности ассистен-

та в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра социального и естественнонаучного  
образования 

Профессор (неполная занятость — 0,75)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области безопас-

ности жизнедеятельности; разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,75)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области философии; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата  

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-

ного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области англий-

ского языка; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области русско-

го языка; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата  

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-

ного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области англий-

ского языка; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 

А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-

ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 

учебных изданий; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области экономики; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; 

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по истории; руководство самостоятельной ра-

ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-

работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной ста-

тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по английскому языку; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 

за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по английскому языку; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 

за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по немецкому языку; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 

за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по английскому языку; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной статьи 

за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг, ул. Парко-

вая, д. 2, аудитория 309.

Институт детства

Кафедра возрастной психологии и педагогики 
семьи

Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 34; нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры 600.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам 

«История психологии и психологии образования», «Пси-

хология и социальная педагогика (Детская психология)», 

«Общая и экспериментальная психология», «Качествен-

ные и количественные методы психолого-педагогиче-

ских исследований», «Методология исследования и со-

провождения детства», «Инструментарий исследования 

ребенка», «Психологические и психобиологические осо-

бенности развития ребенка», «Антропология детства». 

Разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; научное руководство/консультирование НИД 

аспирантов, докторантов; руководство ВКР по следующей 
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тематике: «Формирование модели психического у детей  

с ЗПР 5–7 лет», «Уровень интеллекта и памяти детей  

5–7 лет в семьях разного типа». «Влияние семьи на фор-

мирование тормозного контроля и волевых качеств у до-

школьников 4–7 лет», «Факторы, влияющие на развитие 

эмпатии у младшего школьника», «Особенности тормоз-

ных процессов у дошкольников с разными латеральными 

предпочтениями»; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра дошкольной педагогики 
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-

тором, по профилю кафедры — не менее 150.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам «Ме-

тодика обучения и воспитания», «Организация методи-

ческого сопровождения интеллектуально-познаватель-

ного развития ребенка в дошкольном образовательном 

учреждении», «Организация методического сопрово-

ждения художественного развития ребенка в дошколь-

ном образовательном учреждении», «Проектирование 

образовательной среды в дошкольном образовании», 

«Практикум по проектированию индивидуального об-

разовательного маршрута», «Методика развития изо-

бразительной деятельности детей с особыми образова-

тельными потребностями», «Художественная культура  

в образовании ребенка». Разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-

чение грантов российских и зарубежных научных фон-

дов; участие в научных конференциях; руководство ВКР 

по следующим темам: «Методическое сопровождение 

педагогов в организации рисования по мотивам сказок  

у старших дошкольников», «Методическое сопровожде-

ние педагогов в приобщении старших дошкольников  

к традиционному декоративно-прикладному искусству», 

«Особенности восприятия старшими дошкольниками со-

временной мультипликации», «Мастер-классы как сред-

ство активизации художественной досуговой деятельно-

сти», «Педагогическая поддержка старших дошкольников 

в освоении экспериментирования с разными изобрази-

тельными материалами», «Педагогическая поддержка 

детей в процессе коллекционирования по интересам»; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры — не менее 74.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам «Тех-

нологии повышения квалификации педагогов в дошколь-

ном образовательном учреждении», «Игровые техноло-

гии профессионального развития педагогов дошколь-

ной образовательной организации», «Методика обу- 

чения и воспитания», «Методология и методы научного 

исследования», «Методология психолого-педагогической 

экспертизы качества дошкольного образования», «Право-

вое пространство экспертизы качества дошкольного об-

разования», «Организация методической службы в до-

школьном образовании», «Организация внутрифирмен-

ного обучения педагогов дошкольной образовательной 

организации», «Аудит кадрового потенциала дошколь-

ной образовательной организации». Разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР по 

следующим темам: «Методическое сопровождение пе-

дагогов при обогащении правовой культуры родителей 

в условиях дошкольной образовательной организации», 

«Ознакомление детей среднего дошкольного возраста  

с праздничными датами посредством проектной дея-

тельности (на примере Дня матери)», «Влияние традиций 

семейного чтения на литературные предпочтения детей 

6–7 лет», «Проектирование инструментария экспертизы 

готовности педагогов к организации сюжетно-ролевой 

игры детей дошкольного возраста», «Проектирова-

ние инструментария экспертизы готовности педагогов  

к поддержке традиций в дошкольной образовательной 

организации»; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 150.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: «Ос-

новы воспитания детей раннего и дошкольного возрас-

та», «Компаративная педагогика», «Методика обучения   

и воспитания (дошкольное образование)», «Методоло-

гия и методы научного исследования», «Проектирование  

и организация образовательной деятельности в до-

школьной образовательной организации», «Вариативные 

системы дошкольного образования», «Проектирование 

и экспертиза образовательных программ в дошколь-

ной образовательной организации». Разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР по следующей тематике: «Методиче-

ское сопровождение педагогов при ознакомлении стар-

ших дошкольников с художественной литературой», «Ме-

тодическое сопровождение педагогов в планировании 

образовательной деятельности в дошкольной образова-

тельной организации», «Методическое сопровождение 

педагогов в реализации воспитательных возможностей 

художественной литературы», «Обогащение содержания 

сюжетно-ролевых игр у детей 5–6 лет», «Детская книга как 

средство приобщения детей 4–5 лет к ценностям друж-

бы»; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-

тором, по профилю кафедры — не менее 90.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Воспитание детей с особыми образовательными по-

требностями в семье», «Практикум по педагогическому 

общению с ребенком», «Социально-коммуникативное  

и речевое развитие детей с особыми образовательными 

потребностями», «Социология дошкольного детства». 

Разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-

ний; выполнение экспертной работы по заданию Работо-

дателя; подготовка научных статей в рецензируемых на-

учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-

тором; подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-

годно) на получение грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных конференциях; ру-

ководство ВКР по темам: «Методическое сопровождение 

педагогов в развитии интереса к родной стране у детей 

старшего дошкольного возраста», «Использование мульт- 

фильмов в развитии культуры общения у старших до-

школьников», «Использование мультфильмов в развитии 

у старших дошкольников эмоциональной отзывчивости 

к сверстникам», «Проблемно-игровые ситуации как сред-

ство развития у старших дошкольников основ безопасно-

го поведения в социуме», «Предметно-пространственная 

среда детской площадки как средство поддержки дея-

тельности детей 3–4 лет», «Обогащение представлений 

старших дошкольников о разных народах мира в играх  

и игровых ситуациях», «Проблемные ситуации как сред-

ство развития у старших дошкольников социальной го-

товности к обучению в школе»; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 9. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-

тором, по профилю кафедры — не менее 115.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Методика обучения и воспитания (дошкольное образо-

вание)», «Основы предшкольного образования», «Готов-

ность ребенка к обучению в школе», «Преемственность 

детского сада и школы», «Технологии предшкольного 

образования детей 5-7 лет», «Теории и технологии педа-

гогической диагностики в дошкольном образовательном 

учреждении», «Методика развития познавательно-ис-

следовательской деятельности детей с особыми об-

разовательными потребностями». Разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР по темам: «Методическое сопровождение педагогов 

в использовании развивающих игр для математического 

развития дошкольников, «Условия освоения детьми стар-

шего дошкольного возраста знаков и символов как сред-

ства познания», «Познавательное развитие детей старше-

го дошкольного возраста при использовании квест-игр», 

«Макетирование как средство развития познавательных 

интересов детей среднего дошкольного возраста», «Усло-

вия развития ориентировки в пространстве с элементами 

геокешинга у старших дошкольников на участке детско-

го сада», «Проектирование инструментария экспертизы 

готовности педагогов к поддержке детской инициативы  

в познавательно-исследовательской деятельности», 

«Проектирование инструментария экспертизы готов-

ности педагогов к организации познавательно-исследо-

вательской деятельности детей дошкольного возраста»; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — не 

менее 150.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Методика обучения и воспитания (дошкольное об-

разование)», «Практикум по проектированию образо-

вательного процесса в дошкольной образовательной 

организации», «Практикум по решению диагностических 

задач», «Методика речевого развития детей с особыми 

образовательными потребностями», «Практикум по пла-

нированию педагогического процесса», разработка кур-

сов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-

ференциях; руководство ВКР по следующей тематике: 

«Развитие коммуникативного поведения детей 6–7 лет  

в проектной деятельности», «Развитие делового обще-

ния старших дошкольников со сверстниками в условиях 

совместного разрешения проблемных ситуаций», «Мето-

дическое сопровождение педагогов в развитии речевого 

творчества детей старшего дошкольного возраста», «Ме-

тодическое сопровождение педагогов в организации вза-

имодействия с родителями для развития диалогической 

речи детей 4–5 лет». Работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра начального естественно-математиче-
ского образования 

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-

тором, по профилю кафедры — не менее 70.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Теоретические основы изучения алгебраического ма-

териала в начальной школе», «Практикум по решению 

математических задач», «Методика обучения и воспита-

ния (начальное образование)», «Технологии обучения 

младших школьников решению задач». Разработка кур-

сов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-

ференциях; руководство ВКР по следующей тематике: 

«Работа с материальными объектами при формировании 

у младших школьников представлений о конкретном 

смысле арифметических действий», «Использование 

приема перегибания бумаги в процессе формирования 

у младших школьников геометрических представлений», 

«Игровые ситуации в процессе усвоения дошкольни-

ками правил поведения», «Развитие пространственных 

представлений дошкольников на основе использования 

LEGO-конструирования», «Игровые ситуации в процессе 

формирования пространственных ориентировок до-

школьников», «Геометрическая мозаика как средство раз-

вития пространственных представлений дошкольников», 

«Игры-путешествия в процессе познавательного разви-

тия дошкольников». Работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Основы современной на-

учной картины мира», «Землеведение и краеведение», 

«Методика изучения естествознания в начальной школе  

с практикумом», «Практические методы изучения приро-

ды с младшими школьниками», «Естествознание», «Эколо-

гическое образование младших школьников»; руковод-

ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 

одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируе-

мых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра педагогики начального образования  
и художественного развития ребенка 

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фак-

тором, по профилю кафедры — не менее 70.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Введение в профессию», «Организация дополнительно-

го образования (начальное образование)», «Организация 

досуговой деятельности младших школьников», «Мето-

дика обучения и воспитания (начальное образование)», 

«Подготовка к работе вожатого в детском оздорови-

тельном лагере», «Аттестация и самоаттестация педаго-

га дополнительного образования». Разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР по следующей тематике: «Ду-

ховно-нравственное воспитание учащихся 4-х классов во 

внеурочной деятельности», «Взаимодействие школы и се-

мьи в воспитании патриотизма у младших школьников», 

«Педагогическая поддержка формирования позиции уче-

ника в 1-х классах», «Интернет-ресурсы в воспитании па-

триотизма младших школьников», «Семейные праздники 

как средство формирования у младших школьников уме-

ния организовывать свободное время», «Формирование 

культуры поведения учащихся 2-х классов во взаимодей-

ствии с родителями», «Формирование способности к со-

трудничеству у младших подростков средствами игровых 

технологий». Работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 
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степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Методика и технологии вос-

питания в начальной школе», «Педагогическое сопрово-

ждение в начальном образовании», «Решение педагоги-

ческих задач», «Решение профессиональных задач учите-

ля (начальное образование)», «Коллективная творческая 

деятельность в воспитании младших школьников», «Ор-

ганизация коллективной творческой деятельности детей 

в системе дополнительного образования», «Информаци-

онные технологии в воспитательном процессе начальной 

школы», руководство самостоятельной работой обучаю-

щихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-

тельности: подготовка кандидатской диссертации; подго-

товка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра раннего обучения иностранным языкам
Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области практической грамматики английского 

языка и преподавания методики обучения английского 

языка в дошкольном образовании и начальной школе.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Английский язык», «Практикум 

по чтению», «Практическая грамматика английского 

языка», «Практика устной речи»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-

тельности: подготовка кандидатской диссертации, подго-

товка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, 

индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра языкового и литературного образова-
ния ребенка

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области методики начального языкового обра-

зования.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Лексика русского языка», «Фоне-

тика и графика русского языка», «Словообразование рус-

ского языка», «Морфология и синтаксис русского языка  

с практикумом», «Методика обучения грамоте с практи-

кумом», «Методика начального языкового образования»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (A-Content), центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-

следовательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 

за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Московский пр.,  

д. 80, аудитория 20.

Институт иностранных языков

Кафедра романской филологии
Доцент
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата  

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-

ного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий по французскому языку по дис-

циплинам: «Практический курс 1ИЯ (французский)», 

«Введение в теорию межкультурной коммуникации 

(французский)», «Современные исследования типологии 

русского и французского языков», «Практикум по культу-

ре речевого общения 1ИЯ (французский)», «Практикум по 

межкультурной коммуникации (французский)», «Основы 

языкознания», «Древние языки и культуры (латинский)», 

«Основы научных исследований», «Практика по получе-

нию профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности (педагогическая) рассредоточенная» 

(аспирантура)», «Практика по получению профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности 

рассредоточенная (аспирантура)»; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором (3 за период избрания); подготовка публи-

каций, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1); 

направление заявок (не менее 2) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях в качестве докладчика (не менее  

1 ежегодно); руководство ВКР бакалавров и магистров, 

руководство кандидатскими диссертациями по специаль-

ности «10.02.05 — Романские языки»; работа над доктор-

ской диссертацией; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Латинский язык», «Древние языки и культуры»; разра-

ботка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подго-

товка публикаций, индексируемых Web of Science/Scopus 

(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях в качестве до-

кладчика (не менее 1); подготовка первой главы доктор-

ской диссертации; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: знание испанского 

языка на уровне носителя.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по испанскому языку по дисциплинам: «Практи-

ческий курс 1 ИЯ испанский», «Иностранный язык в раз-

личных сферах коммуникации» (магистратура), «Деловой 

иностранный язык» (магистратура), «Практика устной 

речи 1 ИЯ (испанский)», «Практика письменной речи 1 ИЯ 

(испанский)»; руководство самостоятельной работой об-

учающихся; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб.;

— оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: стаж научно-пе-

дагогической работы по профилю кафедры — не менее  

1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по испанскому языку по дисциплинам: «Рече-

вая деятельность общества», «Практический курс 1ИЯ  

(испанский)», «Практика устной речи 1ИЯ (испанский)», 

«Речевая деятельность общества», «Практический курс 

2ИЯ (испанский)»; руководство самостоятельной работой 

обучающихся; разработка курсов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб.;

— оклад ассистента при наличии ученой степени 

кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра немецкой филологии 

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-

фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий (в том числе на ино-

странном языке — немецком) с подтвержденным опытом 

работы по дисциплинам: «История, география и культура 

стран 2 ИЯ (немецкий)», «Основы теории 2 ИЯ (немец-

кий)», «Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ 

(немецкий)», «Практический курс 2 ИЯ (немецкий)»; ру-

ководство самостоятельной работой обучающихся; под-

готовка учебных изданий; разработка читаемых курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle); подготовка 2 научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором; подготовка публикаций, индексируемых 

Web of Science/Scopus (не менее 1); участие в научных 

конференциях в качестве докладчика (не менее 2); рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий (в том числе на ино-

странном языке — немецком) в области немецкой фило-

логии с подтвержденным опытом работы по дисципли-

нам: «Иностранный язык в профессиональной коммуника-

ции (немецкий)», «Интерпретация текста в аспекте языка  

и речи (немецкий)», «Практический курс 1 ИЯ (немец-

кий)», «Иностранный язык»; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка читаемых курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); под-

готовка 2 научных статей в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка публикаций, индексируемых Web of Science/

Scopus (не менее 1); участие в научных конференциях  

в качестве докладчика (не менее 2); подготовка и на-

правление заявок (не менее 1) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,13 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет. 

Дополнительные требования: носитель немецко-

го языка.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по устной и письменной практике немецкого язы-

ка; руководство самостоятельной работой обучающихся; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021; 

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области преподавания немецкого языка.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам «Практический курс 1 ИЯ (немец-

кий)», «Практический курс 2 ИЯ (немецкий)», «Практикум 

по культуре речевого общения (немецкий)»; руководство 

самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-

сов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра английской филологии
Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических и лабораторных занятий по дисциплинам: 

«Категория адресованности в различных типах текста», 

«Лингвистический анализ текста (английский)», «История 

языка», «Грамматика», «Основы научных исследований», 

«Практика устной речи 2 ИЯ (английский)», «Практика 

письменной речи 2 ИЯ (английский)»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 

изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка не 

менее 2 научных статей за период избрания в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ; подготовка 1 научной статьи в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором; участие в научных конференциях  

в качестве докладчика (не менее 3); подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; подготовка канди-

датской диссертации к защите; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — - 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра перевода
Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение лабораторных занятий (в том числе 

на иностранном языке — немецком) в области пере-

вода с подтвержденным опытом работы по дисципли-

нам: «Практический курс письменного перевода 2 ИЯ  

(немецкий)», «Теория и практика перевода», «Практи-

ческий курс перевода 2ИЯ (немецкий)»; разработка 

электронных и дистанционных курсов в хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герце-

на (AContent) и/или центре дистанционной поддержки 

обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle) по всем реа-

лизуемым дисциплинам; подготовка учебно-методиче-

ских работ; выполнение экспертной работы по заданию 
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Работодателя; подготовка научных статей по профилю 

кафедры в рецензируемых научных изданиях с ненуле-

вым импакт-фактором из перечня ВАК — не менее 3 за пе-

риод избрания; подготовка публикаций, индексируемых 

в наукометрических базах Web of Science/Scopus — не 

менее 1 за период избрания; подготовка и направление 

заявок, представленных на конкурсы финансируемых 

научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена — не менее  

1 ежегодно; участие с докладом в международных науч-

ных конференциях — не менее 1 ежегодно; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение лабораторных занятий (в том числе на 

иностранном языке — английском) в области перево-

да с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: 

«Практический курс письменного перевода (англий-

ский)», «Основы технического перевода (английский)», 

«Основы научных исследований»; разработка электрон-

ных и дистанционных курсов в хранилище открытых об-

разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent)  

и/или центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (Moodle) по всем реализуемым дис-

циплинам; подготовка учебно-методических работ; вы-

полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей по профилю кафедры в рецен-

зируемых научных изданиях с ненулевым импакт-факто-

ром из перечня ВАК — не менее 3 за период избрания; 

подготовка публикаций, индексируемых в наукометриче-

ских базах Web of Science/Scopus — не менее 1 за период 

избрания; подготовка и направление заявок, представ-

ленных на конкурсы финансируемых научных проектов 

от РГПУ им. А.  И.  Герцена — не менее 1 ежегодно; под-

готовка первой главы докторской диссертации; участие  

с докладом в международных научных конференциях — 

не менее 1 ежегодно; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника)

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение лабораторных занятий (в том числе 

на иностранном языке — немецком) в области перево-

да с подтвержденным опытом работы по дисциплинам 

«Практика письменного перевода (немецкий)», «Перевод 

специализированного текста (немецкий)», «Подготовка  

к государственной итоговой аттестации», «Практический 

курс перевода 2ИЯ (немецкий)»; разработка электронных 

и дистанционных курсов в хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent)  

и/или центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (Moodle) по всем реализуемым дисци-

плинам; подготовка учебно-методических работ; выпол-

нение экспертной работы по заданию Работодателя; под-

готовка научных статей по профилю кафедры в рецензи-

руемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 

из перечня ВАК — не менее 2 за период избрания; участие 

с докладом в международных научных конференциях — 

не менее 1 ежегодно; подготовка и направление заявок, 

представленных на конкурсы финансируемых научных 

проектов от РГПУ им. А.  И.  Герцена — не менее 1; руко-

водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий по дисциплинам «Практический 

курс письменного перевода», «Основы технического 

перевода», «Практические основы информационных 

технологий в переводе», «Письменный перевод и ре-

дактирование текстов в сфере корпоративного права», 

«Письменный перевод и редактирование текстов в сфере 

семейного и наследственного права»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-

вательской деятельности: подготовка не менее 2 науч-

ных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ; участие 

с докладом в международных научных конференциях  

(не менее 2); работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии  

ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

(в настоящий момент должность вакантна)

Кафедра интенсивного обучения иностранным 
языкам 

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических и лабораторных занятий с аспирантами 

очного и заочного отделений по дисциплинам: «Ино-

странный язык (английский)» и «Профессионально-ори-

ентированный перевод»; проведение лабораторных за-

нятий с ППС РГПУ им. А.  И.  Герцена по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалифи-

кации «Иностранный язык как средство обеспечения 

профессиональной мобильности научно-педагогических 

кадров (английский язык)», «Интернационализация об-

разовательного процесса высшей школы (английский 

язык)» и «Глобализация высшей школы как фактор между-

народного академического и научного сотрудничества 

(английский язык)»; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-

готовка учебных изданий; выполнение экспертной рабо-

ты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором (не менее 3 за период из-

брания); подготовка научных статей в научных изданиях, 

рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 

of Science (не менее 1 за период избрания); подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие с докладом в международных научных конферен-

циях — не менее 1 ежегодно; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб. 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических и лабораторных занятий с аспирантами 

очного и заочного отделений по дисциплине: «Профес-

сионально-ориентированный перевод»; проведение 

лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А.  И.  Герцена по 

дополнительной профессиональной программе повы-

шения квалификации «Иностранный язык как средство 

обеспечения профессиональной мобильности науч-

но-педагогических кадров (английский)»; проведение 

индивидуальных консультаций по дополнительным про-

фессиональным программам повышения квалификации 

«Интернационализация образовательного процесса 

высшей школы (английский)» и «Глобализация высшей 

школы как фактор международного академического и на-

учного сотрудничества (английский)»; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); 

подготовка научных статей в научных изданиях, рецензи-

руемых в наукометрических базах Scopus/Web of Science 

(не менее 1 за период избрания); подготовка и направ-

ление заявок (не менее 2) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; участие с докладом 

в международных научных конференциях — не менее 2 

за период избрания; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения иностранным  
языкам

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Подтвержденный опыт преподавания методики обучения 

французскому и немецкому языкам.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий для 

обучающихся по дисциплинам: «Современные техноло-

гии обучения иностранным языкам»; «Образовательные 

технологии обучения»; «Организация учебно-исследо-

вательской работы студентов»; «Современные основы 

обучения»; «Организация дополнительного образования 

(французский, немецкий)»; «Педагогические технологии 

в лингвистическом образовании»; «Методика препода-

вания иностранных языков (французский, немецкий)»; 

«Дополнительное образование в области иностранного 

языка (французский)»; «Интенсификация процесса обу- 

чения иностранным языкам (французский, немецкий)»; 

разработка соответствующих курсов по читаемым дис-

циплинам в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором (не менее 3 за весь период); публикации 

в изданиях Web of Science/Scopus (1 за период избрания); 

подготовка и направление заявок на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов (не менее  

3 за период избрания); участие в научных конференциях 

в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); подготовка 

плана-проспекта докторской диссертации; руководство 

ВКР по программам магистратуры и бакалавриата; ре-

цензирование ВКР по программе магистратуры; участие 

в ГАК по профилю кафедры; организационно-педагоги-

ческое сопровождение деятельности обучающихся по 

разработке и реализации исследовательских проектов; 

организация мероприятий со студентами (студенческие 

конференции, подготовка к олимпиадам, выставкам  

и пр.); работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Подтвержденный опыт преподавания методики обучения 

французскому и английскому языкам.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий для 

обучающихся по дисциплинам: «Компьютерная лингводи-

дактика», «Виртуальная образовательная языковая среда», 

«Методика обучения и воспитания», «Решение профес-

сиональных задач учителя (французский и испанский 

языки)», «Современные информационные технологии 

в иноязычном образовании», «Методика преподавания 

иностранного языка», «Современные информационные 

технологии в обучении иностранным языкам»; разработ-

ка соответствующих курсов по читаемым дисциплинам  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее  

3 за период избрания); публикации в изданиях Web of Sci-

ence/Scopus (1 за период избрания); подготовка и направ-

ление заявок на получение грантов российских и зару-

бежных научных фондов (не менее 3 за период избрания); 

участие в научных конференциях в качестве докладчика 

(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР по программам 

магистратуры и бакалавриата; рецензирование ВКР по 

программе магистратуры; участие в ГАК по профилю ка-

федры; организационно-педагогическое сопровождение 

деятельности обучающихся по разработке и реализации 

исследовательских проектов; организация мероприятий 

со студентами (студенческие конференции, подготовка  

к олимпиадам, выставкам и пр.); работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет. Подтвержденный опыт 

преподавания методики обучения испанскому и англий-

скому языкам.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий 

для обучающихся по дисциплинам: «Образовательные 

технологии обучения», «Организация учебно-исследо-

вательской работы студентов», «Современные основы 

обучения», «Организация дополнительного образования 

(испанский, английский)», «Современные основы обуче-

ния», «Методика обучения и воспитания (испанский)», 

«Педагогические технологии в лингвистическом образо-

вании», «Методика преподавания иностранных языков 

(испанский)», «Дополнительное образование в области 

иностранного языка (испанский)», «Интенсификация про-

цесса обучения иностранным языкам (испанский, англий-

ский)»; руководство учебной и производственной практи-

ками студентов бакалавриата и магистратуры: для обуча-

ющихся в бакалавриате: «Педагогическое образование»: 

«Учебная практика (практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков)», «Производствен-

ная практика (педагогическая)», «Лингвистика»: «Учебная 

практика (практика по получению первичных профессио- 

нальных умений и навыков)», «Производственная прак-

тика (практика по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности)»; для обуча-

ющихся в магистратуре: «Производственная практика  

(педагогическая)»; разработка учебно-методических ма-

териалов и соответствующих курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

подготовка обучающихся к участию в конференциях СНО, 

руководство курсовыми работами студентов, участие  

в ГАК по профилю кафедры; участие в научно-исследова-

тельской деятельности: подготовка не менее одной науч-

ной статьи за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ, 

участие в научных конференциях в качестве докладчика 

(не менее 1); работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра английского языка и лингвостранове-
дения 

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Практика устной речи 1ИЯ (ан-

глийский)», «Иностранный язык (английский)», «Практи-

ческая фонетика 1ИЯ (английский)», «Практический курс 

1ИЯ (английский)», «Практический курс 1ИЯ (английский)», 

«Практика письменной речи (английский)» «Практика 

письменной речи 2ИЯ (английский)»; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle); подготовка учебного пособия; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не 

менее 1); подготовка научных статей в рецензируемых на-

учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-

тором (не менее 2); участие в научных конференциях (не 

менее 3); подготовка и направление заявок на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов (не 

менее 1), руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Практика устной речи 1ИЯ 

(английский)», «Иностранный язык (английский)», «Прак-

тическая фонетика 1ИЯ (английский)»; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1);  

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 2); публикация 1 статьи в изданиях индексиру-

емых Web of Science/Scopus; участие в научных конфе-

ренциях (не менее 3); подготовка и направление заявок 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу. 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Практический курс 2ИЯ (англий-

ский)», «Основы теории и практики 2ИЯ (английский)», 

«Практикум по культуре речевого общения 2ИЯ (англий-

ский)», «Практика письменной речи 2ИЯ (английский)», 

«Практика устной речи 2ИЯ (английский)»; руководство 

самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ, 1 публикация в изданиях ВАК, 

участие в научных конференциях в качестве докладчика 

(не менее 1); работа по подготовке текста кандидатской 

диссертации; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области преподавания английского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Практический курс 2ИЯ (англий-

ский)», «Практический курс 2ИЯ (английский)», «Практи-

кум по культуре речевого общения 2ИЯ (английский)», 

«Профессиональная коммуникация в международном 

деловом сотрудничестве»; руководство самостоятельной 

работой обучающихся; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: рабо-

та по подготовке текста кандидатской диссертации; под-

готовка не менее 2 научных статей период избрания в из-

даниях ВАК; участие в научных конференциях в качестве 

докладчика (не менее 3); работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу:

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области преподавания английского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: « Иностранный язык (англий-

ский)», «Практика устной речи 1ИЯ (английский)», «Прак-

тический 1ИЯ (английский)», «Практикум по культуре 

речевого общения 2ИЯ (английский)»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской 

деятельности: работа над кандидатской диссертацией, 

публикация 3 научных статей в изданиях, индексируемых 

в наукометрической базе РИНЦ, 1 научной статьи ВАК; 

участие в научных конференциях в качестве докладчика 

(не менее 2); работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год; 

— дата начала работы — 01.04.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области преподавания английского языка.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по английскому языку: «Практическая фонетика  

2 ИЯ (английский)»; руководство самостоятельной рабо-

той обучающихся; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности:  

публикация 2 научных статей в изданиях, индексируемых 

РИНЦ, выступление с докладом на научной конференции 

(не менее 1); работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год; 

— дата начала работы — 01.04.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 

корпус 14, аудитория 314.

Институт информационных технологий и тех-

нологического образования

Кафедра информационных технологий и элек-
тронного обучения

Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение лабораторных и практических занятий  

в области информатики и прикладных информационных 

технологий для студентов направлений подготовки «Ин-

форматика и вычислительная техника», «Педагогическое 

образование»; разработка курсов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет, практический опыт 

работы в области информатики и информационных тех-

нологий, разработки программ ЭВМ для электронного 

обучения.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий в области информатики и информационных 

технологий для студентов направлений подготовки «Ин-

форматика и вычислительная техника», «Педагогическое 

образование»; руководство самостоятельной работой 

обучающихся; подготовка учебных изданий; разработ-

ка курсов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее четырех научных ста-

тей за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области информатики и информационных тех-

нологий, электронного обучения.

Сведения о планируемой работе: проведение  

занятий в области информатики и информационных тех-

нологий для студентов, обучающихся по направлениям 

«Информатика и вычислительная техника»; руководство 

самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-

сов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-

тельской деятельности: подготовка кандидатской дис-

сертации, подготовка не менее одной научной статьи за 

3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра информационных систем 
Профессор (неполная занятость — 0,1 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области инфор-

мационных систем и технологий; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра информационных систем 
Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области инфор-

мационных систем и технологий; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие  

в подготовке и направлении заявок на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра технологического образования
Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 

научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагогиче-

ского образования (профиль «Технологическое образова-

ние») по дисциплинам: «Техническая механика», «Основы 

технического и декоративно-прикладного творчества», 

«Графика и графический дизайн», «Компьютерная гра-

фика»; разработка курсов в электронных системах: хра-

нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 

А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-

ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 

учебных изданий; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; производственной практикой, научно-исследо-

вательской работой, ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, ученое звание доцента (старшего научного сотруд-

ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 

научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагогиче-

ского образования (профиль «Технологическое образова-

ние») по дисциплинам: «Системы технологий социаль-

но-экономической сферы РФ», «Управление качеством  

в промышленном производстве», «Системы обеспечения 

качества продукции и услуг», «Охрана труда», «Техноло-

гии ведения дома»; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-

тов российских и зарубежных научных фондов; участие 

в научных конференциях; производственной практикой, 

научно-исследовательской работой, ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, ученое звание доцента (старшего научного сотруд-

ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 

научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагогиче-

ского образования (профиль «Технологическое образова-

ние») по дисциплинам: «Материаловедение», «Технология 

конструкционных материалов», «Основы современного 

производства», «Индустриальные технологии», «Системы 

технологий в промышленном производстве»; разработка 

курсов в электронных системах: хранилище открытых об-

разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, ученое звание доцента (старшего научного сотруд-

ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 

РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за последние 5 лет, 

опубликованных по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагоги-

ческого образования (профиль «Технологическое обра-

зование») по дисциплинам: «Образовательная робототех-

ника», «Практикум по проектированию дополнительных 

образовательных программ по робототехнике», «Решение 

профессиональных задач в области робототехники» и др.; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных конференциях; руко-

водство учебной и производственной практиками, научно-

исследовательской работой, ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора — 3 года;
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— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет, ученое звание доцента (старшего научного сотруд-

ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 

научных статей за последние 5 лет по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагогиче-

ского образования (профиль «Технологическое образова-

ние» уровень бакалавриата и магистратуры) по дисци-

плинам: «Основы предпринимательской деятельности», 

«Инновационное предпринимательство», «Организаци-

онные модели и современные технологии в технологи-

ческом предпринимательстве» и др.; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 

получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий в области педагогического образования (профиль 

«Технологическое образование») по дисциплинам: «Ме-

тодика обучения и воспитания (технологическое обра-

зование)», «Технологии ведения дома», «Графика и графи-

ческий дизайн», «Компьютерная графика» и др.; руковод-

ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 

одной научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий в области педагогического образования (профиль 

«Технологическое образование») по дисциплинам: «Ху-

дожественная обработка конструкционных материалов»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка не менее одной научной статьи в изда-

ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области технологического образования.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий в области педагогического образования (профиль 

«Технологическое образование») по дисциплинам: «Мо-

делирование и конструирование швейных изделий», «Си-

стемы автоматизированного проектирования одежды», 

«Швейный практикум», «Практикум по художественной 

обработке текстильных материалов», «Индустрия моды»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 

за 1 год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 

корпус 2, аудитория 257.

Институт музыки, театра и хореографии

Кафедра музыкального воспитания и образова-
ния

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 

5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Лауреат международных и всероссийских педагогиче-

ских конкурсов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области дисци-

плин профессионального цикла («Методика обучения  

и воспитания», «Современные основы обучения», «орга-

низация учебно-исследовательской работы», «Введение  

в профессию», «Подготовка к государственной итоговой 

аттестации», «Решение профессиональных задач учите-

ля», «Образовательные технологии», «Основы научных 

исследований»). Организация и руководство учебной 

и производственной практикой студентов бакалавров, 

практикой по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности (педагогиче-

ская) в аспирантуре; подготовка студентов для участия  

в научных конференциях. Разработка и актуализация 

учебных программ преподаваемых дисциплин, разра-

ботка учебно-методического и информационного обес- 

печения учебно-воспитательного процесса, проведение 

профориентационной работы с выпускниками бакалав-

риата. Разработка курсов в электронных системах: центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно)на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра музыкально-инструментальной подго-
товки 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: практический 

опыт работы в области музыкального искусства (инстру-

ментальное исполнительство — фортепиано) не менее 

15 лет, ученая степень кандидата искусствоведческих 

наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 

не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 

опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 

индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 

Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-

филю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области музыкального искусства; 

проведение аудиторных занятий в области музыкального 

искусства и руководство самостоятельной работой об-

учающихся, осваивающих основные образовательные 

программы подготовки бакалавров и магистров по на-

правлениям: «Музыкальное искусство», «Педагогическое 

образование». Разработка учебно-методических матери-

алов в области музыкального искусства для обучающих-

ся, осваивающих основную образовательную программу 

подготовки бакалавров и магистров «Педагогическое 

образование». Подготовка научных статей в изданиях, 

индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science или Scopus 

с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конфе-

ренциях; работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий. Подготовка обучающихся  

к участию в концертах, фестивалях в области музыкально-

го искусства. Разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка и направление за-

явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 

конференциях; научное руководство/консультирование 

НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: практический 

опыт работы в области музыкального искусства (инстру-

ментальное исполнительство — фортепиано) не менее  

5 лет, звания лауреата международных конкурсов, нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science или Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области музыкального искусства; 

проведение аудиторных занятий в области музыкального 

искусства и руководство самостоятельной работой обу- 

чающихся, осваивающих основные образовательные 

программы подготовки бакалавров и магистров по на-

правлениям: «Музыкальное искусство», «Педагогическое 

образование». Разработка учебно-методических матери-

алов в области музыкального искусства для обучающих-

ся, осваивающих основную образовательную программу 

подготовки бакалавров и магистров по направлениям: 

«Музыкальное искусство», «Педагогическое образова-

ние». Подготовка обучающихся к участию в концертах, фе-

стивалях в области музыкального искусства. Разработка 

курсов в электронных системах: хранилище открытых об-

разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science 

или Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в на-

учных конференциях; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя — 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра сольного пения
Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

лабораторных занятий в области дисциплин профессио-

нального цикла («Сольное пение», «Вокальное исполни-

тельство», «Академическое пение», «Вокальный класс», 

«Камерное пение»). Ведение в установленном порядке 

учебной документации, осуществление текущего контро-

ля успеваемости и посещаемости обучающихся на заняти-

ях, осуществление контрольно-оценочной деятельности. 

Публикация статей, индексируемых в РИНЦ (не менее  

3 статей за 5 лет). Выступление с докладами на конферен-

циях (не менее 3 докладов за 5 лет). Актуализация рабо-

чих учебных программ по преподаваемым дисциплинам. 

Актуализация учебно-методического и информационно-

го обеспечения преподаваемых дисциплин. Размещение 

содержания учебных курсов, организация и сопрово-

ждение работы студентов в СДО Moodle, используемой 

для организации учебного процесса в дистанционном 

формате. Руководство ВКР по программам бакалавриата 

и магистратуры. Осуществление международного сотруд-

ничества с сообществом выпускников. Осуществление 

научного, творческого, образовательного сотрудниче-

ства с зарубежными партнёрами. Организация меропри-

ятий со студентами, в том числе: подготовка студентов 

к участию в международных и всероссийских исполни-

тельских конкурсах и фестивалях; подготовка студентов 

к участию в социальных и благотворительных концертах, 

а также концертах класса. Организация воспитательных 

мероприятий для студентов института с целью культур-

ного и творческого просвещения (посещение студента-

ми концертов, фестивалей, спектаклей, выставок и т.  д.).  

Курирование студентов бакалавриата направления 

«Музыкальное образование (в области вокального ис-

кусства)». Оказание помощи в подготовке внутренних 

мероприятий университета (концертов, конкурсов, по-

становок). Профориентационная работа по привлече-

нию абитуриентов в бакалавриат и магистратуру, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра театрального искусства 
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области театраль-

ного искусства, истории театра; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

участие в научных конференциях; научное руководство/

консультирование НИД аспирантов, руководство ВКР; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.07.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, 

аудитория 302.

Институт истории и социальных наук

Кафедра всеобщей истории
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ или Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Владение языком научного общения (английский или не-

мецкий). Владение древнегреческим и латинским языка-

ми. Участие в выполнении научных проектов российских 

и/или международных научных фондов.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по основной образовательной программе подго-

товки бакалавров («История», «Историческое образова-

ние») и программе подготовки магистра по направлению 

«История», в том числе по дисциплинам: «История Древ-

него мира», «История Древней Греции», «История миро-

вых цивилизаций», «Древнегреческий язык», «Латинский 

язык». Разработка курсов и размещение учебных матери-

алов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); руководство самостоятельной 

работой обучающихся; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-

ровительных, спортивных, творческих и иных меропри-

ятий. Курирование академических групп, студенческих 

объединений, проектных групп. Участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, не менее 1 ежегодно; 

подготовка научной статьи для журнала, рецензируемо-

го в базах Web of Science или Scopus (не менее 1 за срок 

избрания); участие в выполнении научных проектов или 

подготовка и направление заявок (ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

выступление с докладами на научных конференциях  

(не менее двух ежегодно); работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 3 или Web of Science/Scopus не ниже 1. 

Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Владение языком научного общения (английский или не-

мецкий). 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по основной образовательной программе под-

готовки бакалавров («История», «Историческое образо-

вание») и программе подготовки магистра по направле-

нию «История», в том числе по дисциплинам: «История 

Средних веков», «Актуальные проблемы исторических 

исследований», «Философия и методология науки», «Ори-

ентализм и его история», «История культура и ландшафт». 

Разработка курсов и размещение учебных материалов 

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); руководство самостоятельной 

работой обучающихся; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-

ровительных, спортивных, творческих и иных меропри-

ятий. Курирование академических групп, студенческих 

объединений, проектных групп. Участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, не менее 1 ежегодно; 

подготовка научной статьи для журнала, рецензируе-

мого в базах Web of Science или Scopus (не менее 1 за 
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срок избрания); подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и 

зарубежных научных фондов; выступление с докладами  

на научных конференциях (не менее двух ежегодно); 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 3 или Web of Science/Scopus не ниже 1. 

Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Владение языком научного общения (английский или не-

мецкий). 

 Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по основной образовательной программе под-

готовки бакалавров («История», «Историческое образова-

ние») и программе подготовки магистра по направлению 

«История», в том числе по дисциплинам: «Новая и новей-

шая история стран Запада», «История общественного 

движения Новейшего времени», «Актуальные проблемы 

новейшей истории Западной Европы». Разработка кур-

сов и размещение учебных материалов в электронных  

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

руководство самостоятельной работой обучающихся;  

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий. Курирование 

академических групп, студенческих объединений, про-

ектных групп. Участие в научно-исследовательской дея-

тельности: подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором, не менее 1 ежегодно; подготовка научной ста-

тьи для журнала, рецензируемого в базах Web of Science 

или Scopus (не менее 1 за срок избрания); подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

выступление с докладами на научных конференциях (не 

менее двух ежегодно); работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата  

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-

ного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 3 или Web of Science/Scopus не ниже 1. 

Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Владение языком научного общения (английский или не-

мецкий). Владение древнегреческим и латинским языками.

 Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по основной образовательной программе под-

готовки бакалавров («История», «Историческое образова-

ние») и программе подготовки магистра по направлению 

«История» и по направлению «Педагогическое образова-

ние» — «Классическое образование, интеллектуальная 

культура и античная педагогика (магистратура)», в том 

числе по дисциплинам: «История Древнего мира», «Исто-

рия мировой художественной культуры», «Методика 

преподавания классических языков», «Древнегреческий 

язык». Разработка курсов и размещение учебных матери-

алов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); руководство самостоятельной 

работой обучающихся; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-

ровительных, спортивных, творческих и иных меропри-

ятий. Курирование академических групп, студенческих 

объединений, проектных групп. Участие в научно-ис-

следовательской деятельности: подготовка научных ста-

тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, не менее 1 ежегодно; под-

готовка и направление заявок (не менее 2) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; вы-

ступление с докладами на научных конференциях (не ме-

нее 3-х за срок избрания); работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра истории
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 9. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из баз данных Web of Science/Scopus, не менее 3. 

Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 

с ненулевым импакт-фактором, не менее 3. Опыт участия 

в выполнении финансируемых научных проектов по про-

блемам исторических связей России и Ближнего Востока 

в XIX — начале ХХ в.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплине «История»; руководство самосто-

ятельной работой обучающихся. Размещение учебных 

материалов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за по-

следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 

изданиях из баз данных Web of Science/Scopus, не менее 

1. Опыт участия в выполнении финансируемых научных 

проектов.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по историческим дисциплинам «История России», 

«История мировой и отечественной культуры»; руко-

водство самостоятельной работой обучающихся. Раз-

мещение учебных материалов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на по-

лучение грантов российских и зарубежных научных фон-

дов; участие в научных конференциях; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

—должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей за по-

следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных 

изданиях из баз данных Web of Science/Scopus, не менее 

1. Опыт участия в выполнении финансируемых научных 

проектов.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «История России», «Русская 

историография»; руководство самостоятельной работой 

обучающихся. Размещение учебных материалов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle). Участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-

ференциях; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 1. практический опыт работы прак-

тический опыт преподавания в вузе; опыт разработки ЭУК 

по профилю кафедры. Опыт участия в выполнении финан-

сируемых научных проектов по проблемам исторических 

связей России и Ближнего Востока в XIX — начале ХХ в.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплине «История»; руководство самосто-

ятельной работой обучающихся. Размещение учебных 

материалов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра истории религий и теологии
Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ не ниже 6, в Web of Science/Scopus не ниже 

1; наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируе-

мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science или 

Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-

дры; владение древнегреческим или латинским языками, 

церковнославянским языком, языком научного общения 

(английский или немецкий). 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам 

«Введение в теоретическое религиоведение», «Рели-

гиозная этика и эстетика», «Христианская теология», 

«Сравнительное религиоведение», «История новой и но-

вейшей теологии», «Теология и философия патристики» и 

«История и теология западно-европейской схоластики»; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Гер-

цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 

индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с 

ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие  

в научных конференциях; научное руководство/консуль-

тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ не ниже 6, в ядре РИНЦ не ниже 2; нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science или 

Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-

федры; владение древнегреческим и латинским языками, 

языком научного общения (английский или немецкий). 

Опыт руководства грантами российских или зарубежных 

научных фондов. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплине «Со-

временные проблемы религиоведения в высшей шко-

ле» и др.; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; научное руководство/

консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-

водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения истории и обще-
ствознанию

Доцент
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Методика обучения и воспита-

ния (обществоведческое образование)», «Организация 

учебно-исследовательской работы» «Обучение обще-

ствознанию в профильной школе», «Рискология в обще-

ствоведческом образовании», «Развитие общестовпеп-

дческого образования в России и зарубежных странах»; 

руководство производственной практикой студентов; 

руководство самостоятельной работой обучающихся. 

Размещение учебных материалов в электронных систе-

мах хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; руководство ВКР;  

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий. Курирование академических групп, 

студенческих объединений, проектных групп. Участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-

ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-

чение грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Историческое краеведение», 

«Методика обучения краеведению в общеобразователь-

ной школе», «Основы туристско-экскурсионной рабо-

ты», «Экскурсоведение», «Дополнительное образование  

в области историко-краеведческой деятельности»; ру-

ководство производственной практикой студентов; 

руководство самостоятельной работой обучающихся. 

Размещение учебных материалов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; руководство ВКР; ра-

бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий. Курирование академических групп, 

студенческих объединений, проектных групп. Участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по «Введение в профессию», «Организация учеб-

но-исследовательской работы» «Методика преподавания 

истории», «Обществоведческий глоссарий», «Развитие 

исторического образования в России и зарубежных 

странах»; руководство производственной практикой 

студентов; руководство самостоятельной работой обу-

чающихся. Размещение учебных материалов в электрон-

ных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий. Курирование академических групп, 

студенческих объединений, проектных групп. Участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;
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— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по «Предметное проектирование процесса обуче-

ния истории», «Современные развивающие технологии 

в обучении истории» «Теоретические основы методики 

обучения истории», «Деятельностный подход в школьном 

историческом образовании»; руководство научно-педа-

гогической практикой студентов; руководство самосто-

ятельной работой обучающихся. Размещение учебных 

материалов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; руководство ВКР. Участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области методики обучения истории и обще-

ствознанию

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплине «Производственная практика 

(практика по получению профессиональных умений  

и опыта профессиональной деятельности, педагогическая, 

летняя)»; «Учебная практика (ознакомительная)», «Уча-

стие секретаря ГЭК (защита, экзамен)»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка 

не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, индек-

сируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.04.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра политологии
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплине «Политология»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся. Размещение учебных 

материалов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Курирование академиче-

ских групп, студенческих объединений, проектных групп. 

Участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка не менее трех научных статей в изданиях, индек-

сируемых в РИНЦ/рецензируемых в изданиях, входящих 

в перечень ВАК; участие в качестве докладчика не менее 

чем в трех конференциях; подготовка учебных изданий; 

руководство ВКР; научное руководство/консультирова-

ние НИД аспирантов; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы —01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Мировая политика и между-

народные отношения», «Международные организации», 

«Политические культуры», «Политология», «Региональ-

ная конфликтология»; руководство самостоятельной 

работой обучающихся. Размещение учебных материалов 

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle). Курирование академических 

групп, студенческих объединений, проектных групп. 

Участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка не менее трех научных статей за 2 года в издани-

ях, индексируемых в РИНЦ/в рецензируемых изданиях, 

входящих в перечень ВАК; участие в подготовке не менее 

одной заявки за 2 года, представленной на конкурс фи-

нансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена 

в качестве руководителя или исполнителя; участие в ка-

честве докладчика не менее чем в трех конференциях за  

2 года; работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы —01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Избирательные системы и изби-

рательный процесс», «Президентство и парламентаризм», 

«Современные политические идеологии», «Политические 

проблемы постсоветского пространства», «Теория по-

литики»; руководство самостоятельной работой обучаю-

щихся. Размещение учебных материалов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 

Курирование академических групп, студенческих объ-

единений, проектных групп. Участие в научно-исследо-

вательской деятельности: защита кандидатской диссерта-

ции; подготовка не менее трех научных статей за 2 года  

в изданиях, индексируемых в РИНЦ/в рецензируемых 

изданиях, входящих в перечень ВАК; участие в подго-

товке не менее одной заявки за 3 года, представленной 

на конкурс финансируемых научных проектов от РГПУ  

им. А.  И.  Герцена в качестве руководителя или исполни-

теля; участие в качестве докладчика не менее чем в трех 

конференциях за 3 года.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Политическая регионалистика», 

«Этнополитология», «История политических учений», 

«Русская политическая мысль», «История политико-

правовых учений», «Политология»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся. Размещение учебных 

материалов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Курирование академиче-

ских групп, студенческих объединений, проектных групп. 

Участие в научно-исследовательской деятельности: за-

щита кандидатской диссертации; подготовка не менее 

трех научных статей за 2 года в изданиях, индексируемых 

в РИНЦ/в рецензируемых изданиях, входящих в пере-

чень ВАК; участие в подготовке не менее одной заявки 

за 3 года, представленной на конкурс финансируемых 

научных проектов от РГПУ им. А.  И.  Герцена в качестве 

руководителя или исполнителя; участие в качестве до-

кладчика не менее чем в трех конференциях за 3 года; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой 

степени кандидата наук стаж научно-педагогической ра-

боты не менее 1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам: «Основы политологической дея-

тельности на иностранном языке», «Международные ор-

ганизации», «История политических учений», «Организа-

ционная культура политических акторов», «Политология»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся. Раз-

мещение учебных материалов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Куриро-

вание академических групп, студенческих объединений, 

проектных групп. Участие в научно-исследовательской 

деятельности: подготовка не менее трех научных статей 

за 3 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ/в рецензиру-

емых изданиях, входящих в перечень ВАК; участие в под-

готовке не менее одной заявки за 3 года, представленной 

на конкурс финансируемых научных проектов от РГПУ  

им. А.  И.  Герцена в качестве руководителя или исполни-

теля; участие в качестве докладчика не менее чем в трех 

конференциях за 3 года; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра истории России с древнейших времен 
до начала XIX в.

Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам «Ар-

хивоведение», «Источниковедение русской истории», «Те-

ория и методология истории»; разработка электронных  

и дистанционных курсов в электронных системах: хра-

нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; научное руководство/

консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-

водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 13; нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение семинарских занятий по дисципли-

нам «История Древней и средневековой Руси», «Теория  

и методология истории»; разработка электронных и дис-

танционных курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; участие в научных конференциях; на-

учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 

докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 8; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам 

«История русской культуры», «Интеллектуальная исто-

рия»; разработка электронных и дистанционных курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,3 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук 

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет  

и ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие на-

учных статей за последние 5 лет, опубликованных в базах 

РИНЦ по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам 

«Музееведение», «История России»; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-

цена (Moodle); подготовка учебно-методических работ; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых в базах 

РИНЦ научных изданиях; участие в научных конференци-

ях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра русской истории (XIX–XXI вв.)
Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук 

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет  

и ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по дисциплинам 

«История России XX века», «Новая и новейшая история 

России», «Современная Россия в мировом историческом 

процессе». Разработка электронных и дистанционных 

курсов в электронных системах: хранилище открытых об-

разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle). Разработка, актуализация, 

корректировка учебных программ дисциплин и ФГОС. 

Подготовка учебно-методических работ. Выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя. Подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. Подготовка 

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов. 

Участие в научных конференциях. Руководство ВКР; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра социологии 
Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: Индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Современные методы соци-

ологических исследований», «Методология и методы 
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социологического исследования», «Общественное мне-

ние в информационно-коммуникативном обществе», 

«Этносоциология»; руководство самостоятельной ра-

ботой обучающихся. Размещение учебных материалов 

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle). Курирование академиче-

ских групп, студенческих объединений, проектных 

групп. Участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка не менее пяти научных статей в из-

даниях, индексируемых в РИНЦ за отчетный период, 

не менее двух научных статей в рецензируемых из-

даниях, входящих в перечень ВАК за отчетный пери-

од; не менее одной статьи в изданиях, индексируемых  

в Scopus/Web of Science за отчетный период; участие  

в качестве докладчика не менее чем в трех конферен-

циях за отчетный период; подготовка и направление не 

менее одной заявки на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов ежегодно; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: модуль «Математическо-ста-

тистический», «Методы прикладной статистики для со-

циологов»; модуль «Математическо-статистический», 

«Современные информационные технологии в социаль-

ных науках»; модуль «Социальные исследования и техно-

логии обучения социологии», «Социальная статистика»; 

модуль «Естественнонаучный», «Социология междуна-

родных отношений»; модуль «Социальные исследования 

и технологии обучения социологии», «Анализ данных  

в социологии»; руководство самостоятельной рабо-

той обучающихся. Размещение учебных материалов  

в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle). Курирование академических 

групп, студенческих объединений, проектных групп. 

Участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка не менее трех научных статей в изданиях, индек-

сируемых в РИНЦ за отчетный период, не менее одной 

научных статьи в рецензируемых изданиях, входящих 

в перечень ВАК за отчетный период; участие в качестве 

докладчика не менее чем в одной конференции за отчет-

ный период; подготовка и направление не менее одной 

заявки на получение грантов российских и зарубежных 

научных фондов за отчетный период; руководство ВКР; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.04.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области проведения фундаментальных и при-

кладных социологических исследований.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: модуль «Математическо-ста-

тистический», «Современные информационные техноло-

гии в социальных науках»; модуль «Социо-политические 

знания», «Социология»; модуль «Основы социо-полито-

логического знания». «Социология»; модуль «Социаль-

ные исследования и технологии обучения социологии». 

Дисциплины и курсы по выбору: «Компьютерные техно-

логии и базы данных в социологии»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской дея-

тельности: подготовка кандидатской диссертации, подго-

товка не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, 

индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы: 01.04.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 

корпус 20, аудитория 210.

Институт народов Севера

Кафедра уральских языков, фольклора и литера-
туры

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области финно-

угорских языков, фольклора и литературы, разработка 

курсов в электронных системах: хранилище открытых 

образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (ACon-

tent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. 

А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-

полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; 

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 год;

— дата начала работы — 01.04.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-

метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-

вым импакт-фактором, по профилю кафедры, публикации 

по вопросам финно-угорских языков.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области финно-

угорских языков, фольклора и литературы, разработка 

курсов в электронных системах: центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-

готовка учебных изданий; выполнение экспертной рабо-

ты по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, знание 

ненецкого языка, подтвержденное дипломом о высшем 

образовании. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области ненецко-

го языка, фольклора и литературы, разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт 

работы в области преподавания ненецкого языка, фоль-

клора и литературы.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по ненецкому языку, фольклору и литературе; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации, подготовка не менее одной научной статьи 

за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра этнокультурологии
Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области шаманиз-

ма, мифологии и религиозных верований коренных мало-

численных народов Севера, Сибири и Дальнего Востока, 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области науки в си-

стеме культуры, этнокультурологии образования, совре-

менных проблем науки и образования, разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по декоративно-прикладному искусству и художе-

ственным промыслам коренных малочисленных народов 

Севера, Сибири и Дальнего Востока РФ; руководство са-

мостоятельной работой обучающихся; подготовка учеб-

ных изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

кандидатской диссертации; подготовка не менее одной 

научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых  

в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек, д. 30, ау-

дитория 123.

Институт педагогики

Кафедра воспитания и социализации
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по учебным дис-

циплинам образовательных программ направлений 

«Психолого-педагогическое образование» и «Социаль-

ная работа»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по учебным дис-

циплинам образовательных программ направлений 

«Психолого-педагогическое образование» и «Социаль-

ная работа»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по учебным дис-

циплинам образовательных программ направлений 

«Психолого-педагогическое образование» и «Социаль-

ная работа»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
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вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра дидактики 
Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по учебным дис-

циплинам образовательных программ направления 

«Педагогическое образование»; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и истории педагогики 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по учебным дис-

циплинам образовательных программ направления 

«Педагогическое образование»; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1-я линия В.О., д. 52, 

аудитория 2.

Институт психологии

Кафедра психологии развития и образования
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук - без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-

ских базах /Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-

фактором, по профилю кафедры. Опыт участия в грантах 

РФФИ; опыт проведения научных исследований в области 

психологии одаренности, психологического благополу-

чия и безопасности субъектов образовательной среды.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических и семинарских занятий со студентами ба-

калавриата и специалитета по дисциплинам: «Решение 

психологических проблем в педагогической деятель-

ности», «Психология развития человека в образовании»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

руководство производственной практикой студентов ба-

калавриата. Подготовка не менее одной научной статьи 

за 1 год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных и иных ме-

роприятий; руководство самостоятельной работой об-

учающихся; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

кандидатской диссертации, подготовка не менее одной 

научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых  

в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно- оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.04.2021;

— должностной оклад ассистента — 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 

корпус 11, аудитория 37.

Институт русского языка как иностранного

Кафедра русского языка как иностранного
Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора или канди-

дата наук и стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 

опыт воспитательной работы с иностранными обучающи-

мися не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по теории русского 

языка как иностранного и методике его преподавания; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; научное руководство/консультирование НИД 

аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.04.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, 

аудитория 27.

Институт физической культуры и спорта

Кафедра оздоровительной физической культуры 
и адаптивного спорта 

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-

трических базах РИНЦ/WebofScience/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области адаптивной 

физической культуры; разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

WebofScience/Scopus с ненулевым импакт-фактором; уча-

стие в научных конференциях; руководство выпускными 

квалификационными работами; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области адаптивной 

физической культуры; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; подготовка научных ста-

тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; разработка программ до-

полнительного образования; руководство выпускными 

квалификационными работами; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области адаптивной 

физической культуры; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

разработка методических материалов по организации 

самостоятельной образовательной деятельности обуча-

ющихся; руководство выпускными квалификационными 

работами; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра физического воспитания и спортивно-
массовой работы

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: знание и владение 

методиками по: легкой атлетике, пилатеса, стретчинга, 

степ-аэробика, аэробика, атлетическая подготовка, оздо-

ровительной гимнастике. 

Сведения о планируемой педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской ра-
боте: проведение практических занятий по физической 

культуре и спорту. Разработка учебно-методических ма-

териалов по дисциплинам, реализующимся на кафедре 

для обучающихся, осваивающих основную образователь-

ную программу подготовки бакалавров. Проведение за-

нятий по: оздоровительной гимнастике, легкой атлетике 

и современным направлениям физкультурно-оздорови-

тельных технологий. Разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 

Участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка не менее двух научных статей за 1 год в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ. Курирование студенческих спор-

тивных объединений. Подготовка обучающихся к участию 

в спортивных, физкультурно-массовых соревнованиях  

и спортивных праздниках. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедры гимнастики и фитнес-технологий 
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области физической 

культуры и спорта: по дисциплинам: «Гимнастика», «Физ-

культурно-оздоровительные технологии», «Современные 

направления физкультурно-оздоровительной деятельно-

сти»; «Фитнес-технологии в физической культуре», «Фит-

нес в дошкольном и школьном учреждениях», «Спортив-

ная режиссура физкультурно-массовых и зрелищных ме-

роприятий»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области физиче-

ской культуры и спорта: по дисциплинам: «Физическая 

культура и спорт», «Основы методического мастерства 

педагога», «Атлетическая подготовка»; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области физиче-

ской культуры и спорта: по дисциплинам: «Физкультур-

но-оздоровительные технологии», дисциплины и курсы 

по выбору: «Современные спортивно-массовые виды 

гимнастики», «Современные направления физкультурно-

спортивной деятельности», «Национальные виды спорта 

России»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам: «Гимнастика», «Физическая 

культура и спорт», «Спортивная режиссура физкультур-

но-массовых и зрелищных мероприятий», «Профессио-

нальное физкультурное совершенствование»; руковод-

ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 

одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируе-

мых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя  

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.; 

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Старший преподаватель (неполная занятость — 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет или 

ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области физической 

культуры и спорта: по дисциплинам: «Теория и методика 

избранного вида спорта», «Современные направления 

физкультурно-оздоровительной деятельности»; раз-

работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; 

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя  

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения физической культу-
ре и спортивной подготовки 

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области методики 

обучения физической культуре и спортивной подготовки; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора 2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, кандидат педагогических наук, 

стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 3; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Легкая атлетика», «Туризм», 

«Единоборства», «Организация и руководство учебной, 

производственной практикой студентов бакалавриата»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка не менее двух научных статей за 1 год 

в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, кандидат педагогических наук, 

стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 3; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Легкая атлетика», «Туризм», 

«Единоборства», «Организация и руководство учебной, 

производственной практикой студентов бакалавриата»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка не менее двух научных статей за 1 год 

в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, кандидат педагогических наук, 

стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 3; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Легкая атлетика», «Туризм», 

«Единоборства», «Организация и руководство учебной, 

производственной практикой студентов бакалавриата»; 

руководство самостоятельной работой обучающихся; 

подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-

ности: подготовка не менее двух научных статей за 1 год 

в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-

цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-

вым импакт-фактором, по профилю кафедры — не менее 

3, наличие авторских свидетельств и патентов в области 

физической культуры и спорта (спортивной тренировки) 

по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплине «Плавание»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 

изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); уча-

стие в научно-исследовательской деятельности: участие 

в международных конференциях, не менее 1 раза в год, 

участие в работе комплексной научной группы сборных 

команд университета, Санкт-Петербурга и России, подго-

товка не менее трех научных статей за 1 год в изданиях, 

индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и организации физической куль-
туры 

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты по профилю кафедры — не менее 5 лет, доктор био-

логических наук, профессор. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 6; опыт руководства учебной практикой студен-

тов бакалавриата. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий по дисциплинам: 

«Спортивная медицина», «Врачебный контроль в фи-

зическом воспитании», Лечебная физическая культура  

и массах»; руководство самостоятельной работой обуча-

ющихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); участие в научно-исследовательской де-

ятельности: подготовка не менее одной научной статьи 

за 1 год в изданиях, индексируемых в Scopus и 5 в РИНЦ; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты по профилю кафедры — не менее 5 лет, кандидат педа-

гогических наук, профессор. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 7; опыт руководства учебной практикой студен-

тов бакалавриата. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области физической 

культуры и спорта по дисциплинам: «Методика обучения 

и воспитания», «Научно-педагогические исследования  

в области физической культуры и спорта», «Современные 

системы образования», «Организация состязательной 

деятельности одаренных детей и талантливой молодежи. 

Физкультурно-оздоровительные технологии», «Организа-

ция и руководство учебной, производственной практи-

кой студентов бакалавриата и магистратуры»; руковод-

ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-

стие в научно-исследовательской деятельности: подго-

товка не менее одной научной статьи за 1 год в изданиях, 

индексируемых в Scopus и 1 в РИНЦ; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

—должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

—средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила 

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты по профилю кафедры — не менее 5 лет, кандидат педа-

гогических наук, профессор. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 5; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области физи-

ческой культуры и спорта по дисциплинам: «Введение  

в профессию», «Государственная политика в области фи-

зической культуры и спорта», «Организация и руковод-

ство учебной, производственной практикой студентов 

магистратуры»; руководство самостоятельной работой 

обучающихся; разработка курсов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-

стие в научно-исследовательской деятельности: подго-

товка не менее одной научной статьи за 1 год в изданиях, 

индексируемых в Scopus и 1 в РИНЦ; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

—иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, кандидат психологических наук, 

доцент, стаж научно-педагогической работы не менее  

5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 8; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Социология физической 

культуры», «Организация учебно-исследовательской 

работы», «Научно-методические исследования в обла-

сти физической культуры и спорта»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 

изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка не 

менее двух научных статей за 1 год в изданиях, индекси-

руемых в РИНЦ, одного учебного пособия по читаемой 

дисциплине;работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты по профилю кафедры — не менее 5 лет, кандидат педа-

гогических наук, доцент. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 5; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов бакалавриата. 

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам «Методика обучения и воспита-

ния», «Научно-педагогические исследования в области 

физической культуры и спорта», «Организация и руковод-

ство учебной, производственной практикой студентов ба-

калавриата и магистратуры»; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка не менее одной  

научной статьи за 2 год в изданиях, индексируемых  

в   РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, кандидат психологических наук, 

доцент, стаж научно-педагогической работы не менее  

5 лет 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 10; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам «Психология физической культу-

ры», «Психодиагностика», «Организация и руководство 

учебной, производственной практикой студентов бака-

лавриата и магистратуры»; руководство самостоятельной 

работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-

работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка не менее двух на-

учных статей за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, стаж научно-педагогической ра-

боты по профилю кафедры — не менее 5 лет, кандидат 

педагогических наук. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры — 

не менее 5; опыт руководства учебной, производствен-

ной практикой студентов бакалавриата и магистратуры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

семинарских занятий в области физической культуры  

и спорта по дисциплинам: «Методика обучения и воспи-

тания», «Научно-педагогические исследования в области 

физической культуры и спорта», «Организация и руковод-

ство учебной, производственной практикой студентов ба-

калавриата и магистратуры»; руководство самостоятель-

ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-

вательской деятельности: подготовка не менее одной на-

учной статьи за 1 год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 

работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.
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Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

—  дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя  

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

—  средняя заработная плата по должности старше-

го преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году со-

ставила 77 078 руб.;

—  включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра физического воспитания и спортивно-
массовой работы

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, звание 

почетного профессора РГПУ им. А. И. Герцена. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области физической культуры  

и спорта; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); под-

готовка учебных изданий по профилю кафедры; вы-

полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-

фактором, участие в научных конференциях; научное 

руководство/консультирование студентов с ограничен-

ными возможностями, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад профессора при наличии ученой степени 

доктора наук — 75 000 руб., при наличии ученой степени 

кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4; нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт 

работы со сборными командами по зимним видам спорта. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области физической культуры  

и спорта; разработка курсов в электронных системах, 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. 

А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий по 

профилю кафедры; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-

даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 

конференциях; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021.

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы со 

сборными командами по туризму, спортивному ориенти-

рованию.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области физической культуры  

и спорта; разработка заданий для самостоятельной ра-

боты обучающихся; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-

готовка учебных изданий по профилю кафедры; выполне-

ние экспертной работы по заданию Работодателя; подго-

товка научных статей в рецензируемых научных изданиях 

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 

в научных конференциях, работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента  

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры, опыт работы от-

ветственного за научную деятельность кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области физической культуры  

и спорта; разработка заданий для самостоятельной ра-

боты обучающихся; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-

готовка учебных изданий по профилю кафедры; выполне-

ние экспертной работы по заданию Работодателя; подго-

товка научных статей в рецензируемых научных изданиях 

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 

в научных конференциях работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-пе-

дагогической работы не менее 5 лет, знание и владение 

методиками по: художественной гимнастике, акробатике, 

аэробике.

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий по физической культуре и спорту. 

Разработка учебно-методических материалов по дисци-

плинам, реализующихся на кафедре, для обучающихся, 

осваивающих основную образовательную программу 

подготовки бакалавров. Размещение учебно-методиче-

ских материалов в электронных системах: хранилище  

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-

чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-

исследовательской деятельности: подготовка не менее 

одной научной статьи за 1 год в изданиях, индексируемых  

в РИНЦ; подготовка обучающихся к участию в спортив-

ных, физкультурно-массовых соревнованиях и спортив-

ных праздниках. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя  

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: знание и владение 

методиками по: баскетболу, гандболу, гимнастике для су-

ставов, пилатеса, стретчинга, ЛФК; опыт работы с людьми, 

имеющими проблемы в физическом и психическом раз-

витии; владение английским языком, подтвержденное 

государственным экзаменом. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий по физической культуре и спорту. 

Разработка учебно-методических материалов по дисци-

плинам, реализующихся на кафедре, для обучающихся, 

осваивающих основную образовательную программу 

подготовки бакалавров. Проведение занятий по оздо-

ровительной гимнастике, спортивным играм и совре-

менным направлениям физкультурно-оздоровительных 

технологий. разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); Уча-

стие в научно-исследовательской деятельности: подго-

товка кандидатской диссертации; подготовка не менее 

трёх научных статей за 1 год в изданиях, индексируемых  

в РИНЦ. Курирование студенческих спортивных объеди-

нений. Организационно-педагогическое сопровождение 

деятельности обучающихся по разработке и реализации 

социально значимых проектов. Подготовка обучающихся  

к участию в спортивных, физкультурно-массовых сорев-

нованиях и спортивных праздниках. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021 

— оклад старшего преподавателя 37 500 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 275, 

аудитория 203.

Институт философии человека

Кафедра философской антропологии и истории 
философии 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий по модулю «Антич-

ная и средневековая философия», дисциплин и курсов 

по выбору «Классическая и неклассические концепции 

истины», «Политический контекст истории античного фи-

лософского дискурса», «История философии и теология 

образования», «Современные проблемы педагогической 

теологии», «Современное западное теологическое обра-

зование: проблемы и перспективы». Разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

5 лет;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение семинарских занятий в бакалавриате  

и магистратуре по дисциплинам «Идеология сектантства 

и сектоведение», «Мистицизм в Средние века и эпоху Воз-

рождения», «Основы исламской религиозной культуры», 

«Основы буддийской религиозной культуры», «Философ-

ские аспекты религиозных практик»; разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 

получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб, при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение семинарских занятий в бакалавриате  

и магистратуре по следующим дисциплинам: «Фило-

софия образования»; «Основные направления русской  

философии XIX — начала XX века», «Становление и осо-

бенности славяно-русской философской традиции (Сред-

невековье — XVIII век)», «Русская духовная философия», 

«Философия конфликта», «Духовные основания русской 

школы»; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб, при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра философии 
Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области философии, 

формальной логики, теории аргументации; разработка 

курсов в электронных системах: хранилище открытых об-

разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории и истории культуры 

Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области семио-

тики, аксиологии, теории культуры, философии культу-

ры, межкультурной коммуникации; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

—средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области театраль-

ной педагогики, истории театральной культуры, теории 

театральной культуры; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.
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Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области истории 

культуры, культурологии, мировой художественной 

культуры; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области культуро-

логии образования, методики преподавания дисциплин 

культурологического цикла; разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-

турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области методи-

ки организации культурологических практик, истории 

культурологического образования; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области истории 

культурологической мысли, источниковедения культу-

рологии; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-

тов российских и зарубежных научных фондов; участие  

в научных конференциях; руководство ВКР; работа, пред-

усмотренная планами воспитательных, физкультурно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-

приятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года; 

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра связей с общественностью и рекламы 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие не 

менее 2 научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня Web 

of Science/Scopus. Наличие не менее 2 научных статей 

за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором. Высшее образование по профилю кафедры: 

связи с общественностью либо реклама и связи с обще-

ственностью.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области PR-текстов 

в системе публичных коммуникаций, теории и практики 

медиакоммуникаций, основ интегрированных коммуни-

каций, истории публичных коммуникаций, теории и прак-

тики презентации, технологий презентирования в об-

разовательном процессе и продвижении образователь-

ных услуг; разработка курсов в электронных системах:  

хранилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие не 

менее 2 научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня Web 

of Science/Scopus. Наличие не менее 2 научных статей 

за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области имиджмей-

кинга и репутационного менеджмента, речевой комму-

никации в связях с общественностью и рекламе, теории 

и практики медиакоммуникаций, правового регулирова-

ния в рекламе и связях с общественностью, связей с об-

щественностью в органах власти, семантики и семиотики 

в рекламе, теории аргументации в исследовательской де-

ятельности; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие не 

менее 2 научных статей за последние 5 лет, опубликован-

ных в рецензируемых научных изданиях из перечня Web 

of Science/Scopus. Наличие не менее 2 научных статей 

за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области истории 

публичных коммуникаций, организации коммуникаци-

онных кампаний, основ медиапланирования, основ репу-

тационного менеджмента, ценообразования в рекламе, 

основных стратегий трейд-маркетинга, маркетинга об-

разовательных услуг; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области органи-

зации работы отделов рекламы и связей с обществен-

ностью, теории и практики медиакоммуникаций, основ 

интегрированных коммуникаций (рекламы и связей  

с общественностью), бренд-менеджмента, организации 

работы отдела внешних связей и пресс-службы образова-

тельного учреждения; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу.

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра эстетики и этики 
Профессор
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области философ-

ской урбанистики и петербурговедения, эстетического 

образования и музейной критики, образовательной фу-

турологии города, чтение дисциплин и курсов по выбору 

«Античный тезаурус петербургского текста», «Языковые 

парадигмы города», «Семиосфера музея»; разработка кур-

сов в электронных системах: хранилище открытых обра-

зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  

им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной работы по заданию Работода-

теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-

емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; научное руководство/консультирование НИД 

аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 

обучающихся в разработке и реализации социально зна-

чимых проектов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области эстетиче-

ской герменевтики, методологии эстетического исследо-

вания, эстетического анализа и технологии работы с со-

циотекстом; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; научное руководство/

консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-

водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,1 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области музейной 

журналистики, эстетического образования и музейной 

критики; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предус-

мотренная планами воспитательных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.,

при наличии ученой степени кандидата наук —  

52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, 

д. 26, аудитория 110.

Институт художественного образования

Кафедра живописи
Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, наличие ученого звания доцента, 

стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-

ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по профилю кафе-

дры; членство в региональной творческой общественной 

организации «Санкт-Петербургский Союз художников» 

или всероссийской творческой организации «Союз ху-

дожников России»; участие в выставочной деятельности; 

наличие учеников — победителей всероссийских и меж-

дународных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 

«Основы акварельной живописи», «Композиция в жи- 

вописи», «Тематический натюрморт в живописи», «Спе-

циальная живопись»; разработка учебно-методического 

обеспечения дисциплин и их хранение на открытых об-

разовательных ресурсах РГПУ им. А.  И.  Герцена; разра-

ботка электронных учебных курсов на базе системы дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, индек-

сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-

вым импакт-фактором; участие в научных конференциях; 

руководство выпускными квалификационными работами 

(магистратура); работа, предусмотренная планами твор-

ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-

ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по профилю кафе-

дры; членство в региональной творческой общественной 

организации «Санкт-Петербургский Союз художников» 

или всероссийской творческой организации «Союз ху-

дожников России», наличие учеников — дипломантов 

всероссийских и международных конкурсов. 
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Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 

«Графические материалы в живописи», «Современные 

материалы в обучении искусству живописи», «Академи-

ческая живопись», «Основы акварельной живописи»; раз-

работка учебно-методического обеспечения дисциплин 

и их хранение на открытых образовательных ресурсах 

РГПУ им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных 

курсов на базе системы дистанционной поддержки обу-

чения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка науч-

ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 

в научных конференциях; руководство выпускными ква-

лификационными работами (бакалавриат); работа, пред-

усмотренная планами творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра графики и скульптуры
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: членство в регио-

нальной творческой общественной организации «Санкт-

Петербургский Союз художников» или всероссийской 

творческой организации «Союз художников России», 

участие в выставочной деятельности, наличие учеников 

— дипломантов всероссийских и международных твор-

ческих конкурсов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 

«Введение в графику», «Рисунок», «Академический ри-

сунок»; разработка учебно-методического обеспечения 

дисциплин и их хранение на открытых образовательных 

ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка электронных 

учебных курсов на базе системы дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебно-методических изданий; участие в научных 

и научно-практических конференциях; работа, предусмо-

тренная планами творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра декоративного искусства и дизайна
Старший преподаватель 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет или ученое звание доцента. 

Дополнительные требования: владение специ-

ализированными программами компьютерной графики 

и анимации: Adobe Animate; Adobe Illustrator, CorelDraw; 

приемами анимационного искусства, сценарного и ре-

жиссёрского мастерства, профессиональными навыками 

художника-аниматора, участие в выставочной деятельно-

сти и творческих конкурсах.

Сведения о планируемой работе: проведение 

лабораторных занятий по дисциплинам «Основы муль-

тимедиа», «Разработка мультимедийных продуктов», 

«Веб-дизайн», подготовка учебных изданий; разработ-

ка учебно-методического обеспечения дисциплин и их 

хранение на открытых образовательных ресурсах РГПУ  

им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных кур-

сов на базе системы дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), подготовка учебно-мето-

дических изданий; участие в научных и научно-практиче-

ских конференциях; подготовка обучающихся к участию  

в творческих конкурсах; работа, предусмотренная плана-

ми творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра искусствоведения и педагогики искус-
ства

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата или док-

тора наук; стаж научно-педагогической работы не менее 

3 лет или ученое звание доцента (старшего научного со-

трудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 

5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических занятий по дисциплинам 

«История искусств», «Современный арт-бизнес»; разра-

ботка учебно-методического обеспечения дисциплин 

и их хранение на открытых образовательных ресурсах 

РГПУ им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных 

курсов на базе системы дистанционной поддержки обу- 

чения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка  

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка заявок на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие во всероссийских 

и международных научно-практических конференциях; 

руководство выпускными квалификационными работами 

(бакалавриат, магистратура); подготовка учебно-методи-

ческих изданий; работа, предусмотренная планами твор-

ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, стаж работы в образовательном 

учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-

ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук — без предъявления 

требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в научных из-

даниях, индексируемых в базах РИНЦ, участие в научных 

и/или научно-практических конференциях, опыт работы 

с учебно-методической документацией, опыт работы  

в области организации внеурочной деятельности в систе-

ме дополнительного образования, опыт художественно-

творческой деятельности. 

Сведения о планируемой работе: проведение ла-

бораторных занятий по дисциплине «Подготовка к работе 

вожатого в детском оздоровительном лагере»; руковод-

ство учебными практиками; разработка учебно-мето-

дического обеспечения дисциплин и их хранение на от-

крытых образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; 

разработка электронных учебных курсов на базе системы 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle), подготовка учебно-методических изданий; 

публикация научных статей; участие в научных и научно-

практических конференциях; подготовка обучающихся  

к участию в творческих конкурсах; работа, предусмотрен-

ная планами творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад ассистента — 30 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 33 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

69 195 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, 

корпус 6, аудитория 50.

Кафедра ЮНЕСКО «Образование в поликультур-

ном обществе»

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области коммуни-

кативных технологий в образовании, а также теоретиче-

ской и практической подготовки педагогов, реализующих 

коммуникативные стратегии и технологии как в образо-

вательных учреждениях общего образования, так и в си-

стеме послевузовского профессионального образования; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение семинарских занятий по дисциплине 

«Русский язык в профессиональной сфере»; разработка 

курсов в электронной системе центра дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

выполнение экспертной работы по заданию Работода-

теля; разработка и реализация проекта «Национальная 

система оценивания коммуникативно-речевой компетен-

ции граждан Российской Федерации в целях выявления 

качества владения ими русским языком»; подготовка на-

учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно)  

на получение грантов российских научных фондов; рабо-

та, предусмотренная планами воспитательных, творче-

ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень доктора (кандида-

та) наук, стаж научно-педагогической работы не менее  

5 лет или ученое звание профессора (доцента). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; 

опыт экспертной деятельности с учреждениями ЮНЕСКО. 

Сведения о планируемой работе: выполнение 

организационной и экспертной работы по заданию Ра-

ботодателя; чтение лекций и проведение семинарских 

занятий в области поликультурного образования; разра-

ботка курсов в электронной системе центра дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебно-методических изданий; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий; опыт экспертной дея-

тельности с учреждениями ЮНЕСКО. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: не ниже 10 индекс 

Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области исследова-

ния методов исторического познания, истории Русской 

православной церкви, социальной психологии; разра-

ботка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 2 учебных из-

даний (учебников); издание 2 монографий, выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

WebofScience/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 

получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; 

опыт работы в создании школьных учебников. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области диало-

га и коммуникации в образовании; разработка курсов  

в электронных системах: центр дистанционной поддерж-

ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 

учебных изданий; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-

даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Scopus не ниже 9/6; наличие научных статей за 

последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-

ных изданиях, индексируемых в наукометрических базах 

РИНЦ/Scopus с ненулевым импакт-фактором не менее 8/7; 

по профилю кафедры — не менее 5.

Сведения о планируемой работе: создание элек-

тронной Системы Массового Индивидуализированного 

Обучения (СМИО), наполнение ее оригинальными элек-

тронными обучающими ресурсами и создание на базе 

указанной разработки серии многоуровневых курсов по 

физике и использование в интересах образования в по-

ликультурном обществе современных цифровых техно-

логий в сочетании с машинным обучением и элементами 

искусственного интеллекта для организации обучения 

студентов и школьников по прокладываемым в инди-

видуальном порядке персональных образовательных 

траекторий в интернет-пространстве электронных об-

разовательных ресурсов. Чтение лекций и проведение 

семинарских и практических занятий в среде СМИО в об-

ласти использования цифровых; телекоммуникационных 

технологий, машинного самообучения и искусственного 

интеллекта для сопровождения массового индивидуали-

зированного образования в поликультурном обществе 

(не менее 2 курсов в год); разработка курсов и их даль-

нейшее развитие и наполнение при непосредственном 

участии обучаемых в среде СМИО и последующим раз-

мещением технически упрощенных вариантов разра-

боток в традиционные сегодня электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle) — не 

менее двух курсов. Подготовка учебных изданий; вы-

полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в изданиях, индексируемых  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-

фактором (не менее 1 статьи в год); подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; ежегодное 

участие в научных конференциях; 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры; 

опыт работы в создании школьных учебников. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области диало-

га и коммуникации в образовании; разработка курсов  

в электронных системах: центр дистанционной поддерж-

ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 

учебных изданий; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-

даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-

стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области педагогики 

чтения; разработка курсов в электронных системах: центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-

на (Moodle) по проблематике читаемых курсов «Чтение  

в проектной и исследовательской деятельности», «Чтение 

через все предметы»; выполнение экспертной работы по 

заданию Работодателя; подготовка научных статей в изда-

ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 

с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конфе-

ренциях, посвященных проблемам культуры чтения и со-

временным образовательным технологиям; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет в изданиях, индексируемых 

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus; опыт практической  

и экспертной деятельности в области методов оценива-

ния, современных педагогических измерений и повыше-

ние квалификации и подготовки специалистов по этим 

направлениям.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, 

проведение семинарских занятий и мастер-классов  

в рамках научно-образовательного проекта «Герценов-

ский абонемент»; проведение тестирования, консульта-

ций, мастер-классов и чтение лекций по направлению де-

ятельности подготовительного отделения Центра по ра-

боте с талантливой молодёжью и абитуриентами; чтение 

лекций, проведение семинарских занятий и мастер-клас-

сов в рамках проекта «Герценовский образовательный 

округ»; проведение семинарских занятий, мастер-классов 

на курсах повышения квалификации преподавателей 

вузов и учителей по направлению деятельности меж-

вузовского центра билингвального и поликультурного 

образования; разработка контрольно-измерительных 

материалов в рамках подготовки к ГИА; разработка до-

полнительных образовательных программ и модулей 

по направлению подготовки к ГИА; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; выступле-

ние с докладами на научных, научно-методических и на-

учно-практических конференциях и семинаров; участие  

в работе образовательных форумов.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие на-

учных статей за последние 5 лет, индексируемых в базах 

РИНЦ/Web of Science/Scopus. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в соответствии  

с индивидуальным планом в рамках программы маги-

стратуры и дополнительных образовательных программ; 

исполнение обязанностей ответственного за информа-

тизацию кафедры ЮНЕСКО «Образование в поликуль-

турном обществе»; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); вы-

полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 

подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие на-

учных статей за последние 5 лет, индексируемых в базах 

РИНЦ/Web of Science/Scopus.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области чтения  

и письма на основе критического мышления, а также 

спецкурса по основам аргументации и ее роли в педаго-

гике и в лингвистике; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного английского языка; разработка курсов в электрон-

ных системах: хранилище открытых образовательных 

ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Ра-

ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 5 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области экономики 

и управления образовательными программами и учреж-

дениями; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, а также индексируемых  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus; научное руковод-

ство, консультирование студентов; участие в работе обра-

зовательных форумов; подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.05.2021; 

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Казанская ул., 3а, 

корпус 18, аудитория 22–23.

Факультет биологии

Кафедра ботаники
Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 9; наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области ботаники; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за по-

следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных  

изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 

по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области естествен-

ных наук («Почвоведение и экология почв»); разработка 

курсов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 7. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области ботаники; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях; подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-

ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра методики обучения биологии и эколо-
гии

Доцент
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за послед-

ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных из-

даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по 

профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области методики 

обучения и воспитания (биологическое образование); 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; 

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, 

корпус 2, аудитория 455.

Факультет безопасности жизнедеятельности

Кафедра методики безопасности жизнедеятель-
ности

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области теории 

и методики обучения безопасности жизнедеятельно-

сти и экологической безопасности; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области теории  

и методики обучения безопасности жизнедеятельности; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 

конференциях; научное руководство/консультирование 

НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области теории 

и методики обучения безопасности жизнедеятельно-

сти и экологической безопасности; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное ру-

ководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-

антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных,  

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области теории 

и методики обучения безопасности жизнедеятельно-

сти и экологической безопасности; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-

ка научных статей в рецензируемых научных изданиях  

из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором;  
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подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра социальной безопасности
Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области социаль-

ной безопасности и геополитики; разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; научное руко-

водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-

тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-

тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области социаль-

ной безопасности и защиты и сохранения культурного 

наследия; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направле-

ние заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области социальной 

безопасности и правового обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек 30, ауди-

тория 66.

Факультет математики

Кафедра алгебры
Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 1 года. 

Дополнительные требования: наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-

ских базах/Web of Science/Scopus, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение 

практических занятий в области высшей математики, выс-

шей алгебры. Разработка электронных и дистанционных 

курсов в хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А. И. Герцена (AContent)/центре дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Под-

готовка не менее одной научной статьи в год в изданиях, 

индексируемых РИНЦ, подготовка не менее 1 статьи, ин-

дексируемой в базах Scopus и WoS. Ежегодное участие  

в научных конференциях. Организационно-педагогиче-

ское сопровождение исследовательской деятельности 

обучающихся; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя — 

37 500 руб., при наличии ученой степени кандидата наук 

— 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, 

корпус 1, аудитория 207.

Филологический факультет

Кафедра русского языка 
Профессор (неполная занятость — 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного русского языка, лексикографии, современной соци-

окуультурной ситуцации; разработка курсов в электрон-

ных системах: центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка 3 учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка 6 научных статей в изданиях, 

индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-

явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 

конференциях; научное руководство/консультирование 

НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного русского языка, истории русского языка, культуры 

речи; разработка курсов в электронных системах: хра-

нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. 

А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-

ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  

2 учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-

данию Работодателя; подготовка 6 научных статей в изда-

ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 

с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-

тов российских и зарубежных научных фондов; участие  

в научных конференциях; научное руководство/консуль-

тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 

ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,9 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций и проведение семинарских занятий в области со-

временного русского языка, культуры речи, риторики  

(«Риторика», «Культура речи», «Современный русский 

язык»); разработка курсов в электронных системах: хра-

нилище открытых образовательных ресурсов центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-

пертной работы по заданию Работодателя; подготовка  

6 научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; работа над 

докторской диссертацией; подготовка и направление за-

явок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-

ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 

конференциях; руководство ВКР; воспитательная работа 

со студентами; работа, предусмотренная планами воспи-

тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области совре-

менного русского языка, культуры речи, риторики («Ри-

торика», «Культура речи», «Современный русский язык», 

«Практикум по орфографии»); разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка 6 научных статей в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором; работа над докторской диссертацией; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; руководство НИР студентов; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,85 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного русского языка, культуры речи, риторики («Ритори-

ка», «Культура речи», «Историческая грамматика русского 

языка», «Современный русский язык»); разработка курсов 

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов центр дистанционной поддержки обу-

чения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учеб-

ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка 6 научных статей в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором; работа над докторской диссертацией; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; руководство НИР студентов; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области совре-

менного русского языка, культуры речи, риторики («Ри-

торика», «Культура речи», «Современная языковая ситу-

ация», «Современный русский язык»); разработка курсов  

в электронных системах: хранилище открытых образова-

тельных ресурсов центр дистанционной поддержки обу-

чения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учеб-

ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка 6 научных статей в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором; работа над докторской диссертацией; 

подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 

на получение грантов российских и зарубежных научных 

фондов; участие в научных конференциях; руководство 

ВКР; руководство НИР студентов; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.; 

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах 

 РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие научных 

статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-

емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-

пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного русского языка, культуры речи, риторики («Ритори-

ка», «Культура речи», «Аспекты научной коммуникации»); 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка 6 научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; работа над доктор-

ской диссертацией; подготовка и направление заявок 

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-

ференциях; руководство ВКР; руководство НИР студен-

тов; работа, предусмотренная планами воспитательных, 

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих  

и иных мероприятий.

Условия работы:
— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее професси-

ональное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области современ-

ного русского языка, культуры речи, риторики («Основы 

науки о языке», «Современный русский язык. Фонетика», 

«Аспекты научной коммуникации», «Лингвистическая тер-

минология»); разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов центр 

дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Гер-

цена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 

экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 

4 научных статей в рецензируемых научных изданиях из 

перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка  

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; руководство ВКР; ру-

ководство НИР студентов; работа, предусмотренная пла-

нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
— предполагаемый срок трудового договора — 3 

года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессо-

ра в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году составила 94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 

ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра зарубежной литературы 
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 7; наличие 

научных статей за последние 5 лет: 25 опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых  

в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Наличие опыта руководства коллективом научно- 
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педагогических работников. Участие в деятельности про-

фессионального общества/ассоциации: член президиума 

Российского союза германистов; член экспертного совета 

ВАК по филологии и искусствоведению, в международных 

научно-образовательных программах (участие в между-

народной программе подготовки аспирантов в области 

германистики и культурологии «Аспирантская школа»;  

в программе международного партнерства с Педагогиче-

ским институтом Гейдельберга). Владение иностранным 

языком научного общения: немецким.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области зарубежной 

литературы Нового и Новейшего времени («Зарубежная 

литература XIX–XX вв.», «Интерпретация художественно-

го текста», «Литературоведение в системе современного 

гуманитарного знания»); разработка курсов в электрон-

ных системах: центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных 

изданий; выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, ин-

дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором; подготовка и направление заявок  

(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспиран-

тов (2), докторанта (1); руководство ВКР (5); работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-

тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-я линия, д. 52, 

аудитория 1.

Факультет химии

Кафедра неорганической химии

Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  

и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-

ций, проведение практических и лабораторных занятий  

по дисциплинам «Общая химия», «Методы синтеза не-

органических соединений», «Синтез координационных 

соединений». Разработка курсов в электронных систе-

мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle). 

Подготовка учебно-методических работ по общей и не-

органической химии. Выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя. Подготовка научных статей 

в рецензируемых научных изданиях из перечня Web of 

Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. Подготовка  

и направление заявок на получение грантов российских 

или зарубежных научных фондов. Участие в научных кон-

ференциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата 

и магистратуры. Руководство производственной практи-

кой (научно-исследовательской работой) обучающихся 

магистратуры. Организационно-педагогическое сопро-

вождение деятельности обучающихся по разработке  

и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра органической химии

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук, стаж 

научно-педагогической работы не менее 5 лет и ученое 

звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 5. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий 

по дисциплинам «Химия алифатических соединений», 

«Химия циклических соединений», «Химия высокомо-

лекулярных соединений», «Органический синтез» и др. 

Разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-мето-

дических работ по органической химии и смежных раз-

делов химии. Выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях из перечня Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и направ-

ление заявок на получение грантов российских или 

зарубежных научных фондов. Участие в научных конфе-

ренциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата  

и магистратуры, а также научное руководство аспиранта-

ми. Руководство практикой обучающихся магистратуры 

и аспирантуры. Организационно-педагогическое сопро-

вождение деятельности обучающихся по разработке  

и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников 

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 3. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий по 

дисциплинам «Органическая химия», «Химия алифати-

ческих соединений», «Химия циклических соединений», 

«Органический синтез», «Биохимия спорта» и др. Раз-

работка курсов в электронных системах: хранилище от-

крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебно-мето-

дических работ по органической и биологической химии. 

Выполнение экспертной работы по заданию Работодате-

ля. Подготовка научных статей в рецензируемых научных 

изданиях из перечня Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором. Подготовка и направление заявок на 

получение грантов российских или зарубежных научных 

фондов. Участие в научных конференциях. Руководство 

ВКР обучающихся бакалавриата и магистратуры. Руковод-

ство практикой обучающихся бакалавриата и магистра-

туры. Организационно-педагогическое сопровождение 

деятельности обучающихся по разработке и реализации 

социально значимых проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполгая занятость — 0,9 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий по 

дисциплинам «Органическая химия», «Химия алифати-

ческих соединений», «Химия циклических соединений», 

«Основы стереохимии» и др. Разработка курсов в элек-

тронных системах: хранилище открытых образователь-

ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 

(Moodle). Подготовка учебно-методических работ по ор-

ганической химии. Выполнение экспертной работы по за-

данию Работодателя. Подготовка научных статей в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором. Подготовка  

и направление заявок на получение грантов российских 

или зарубежных научных фондов. Участие в научных кон-

ференциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата 

и магистратуры. Руководство практикой обучающихся 

бакалавриата и магистратуры. Организационно-педаго-

гическое сопровождение деятельности обучающихся по 

разработке и реализации социально значимых проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук, стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет и ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий 

по дисциплинам «Органическая химия с основами био-

химии», «Биологическая химия», «Актуальные проблемы 

биохимии» и др. Разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle). 

Подготовка учебно-методических работ по органиче-

ской и биологической химии. Выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя. Подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 

Подготовка и направление заявок на получение грантов 

российских или зарубежных научных фондов. Участие  

в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся 

бакалавриата и магистратуры. Руководство практикой об-

учающихся бакалавриата и магистратуры. Организацион-

но-педагогическое сопровождение деятельности обучаю-

щихся по разработке и реализации социально значимых 

проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук — 52 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра химического и экологического образо-

вания

Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет и 

ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и 

проведение практических и лабораторных занятий по дис-

циплинам «Методика обучения и воспитания (по профилю 

«Химическое образование»)», «Введение в профессию», 

«Образовательные технологии (по профилю «Химиче-

ское образование»)», «Современные основы обучения», 

«Тестирование в обеспечении качества химического об-

разования» и др. Разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Под-

готовка учебно-методических работ по методике обуче-

ния химии. Выполнение экспертной работы по заданию 

Работодателя. Подготовка научных статей в рецензируе-

мых научных изданиях из перечня Web of Science/Scopus  

с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и направ-

ление заявок на получение грантов российских или за-

рубежных научных фондов. Участие в научных конфе-

ренциях. Руководство ВКР обучающихся бакалавриата  

и магистратуры. Руководство учебной и производственной 

практикой обучающихся бакалавриата и магистратуры. 

Разработка методических рекомендаций по подготовке 

обучающихся к педагогической практике. Организацион-

но-педагогическое сопровождение деятельности обучаю-

щихся по разработке и реализации социально значимых 

проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (доктора) 

наук, стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет и 

ученое звание доцента.

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение практических и лабораторных занятий по 

дисциплинам «Аналитическая химия», «Практикум по 

методам химико-экологических исследований», «Инстру-

ментальные методы в аналитической химии», «Введение 

в хроматографию» и др. Разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 

Подготовка учебно-методических работ по аналитиче-

ской и экологической химии. Выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя. Подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором. 

Подготовка и направление заявок на получение грантов 

российских или зарубежных научных фондов. Участие  

в научных конференциях. Руководство ВКР обучающихся 

бакалавриата и магистратуры. Руководство практикой об-

учающихся бакалавриата и магистратуры. Организацион-

но-педагогическое сопровождение деятельности обучаю-

щихся по разработке и реализации социально значимых 

проектов.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, 

корпус 5, кабинет 325.

Юридический факультет

Кафедра международного права

Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; нали-

чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-

левым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области междуна-

родного права по дисциплинам «Международное уголов-

ное право»; «Конфликтология миграционных процессов»; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 

научных фондов; участие в научных конференциях; на-

учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 

докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-

ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного права

Профессор

Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области уголов-

ного права по дисциплинам «Актуальные проблемы 

уголовного права»; «Уголовное право и криминология»; 

«Проблемы российской уголовно-правовой политики»; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в изданиях, индекси-

руемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не 

менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и за-

рубежных научных фондов; участие в научных конферен-

циях; научное руководство/консультирование НИД аспи-

рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

5 лет;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора наук  

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 

ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша  

в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных  

в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в на-

укометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с не-

нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области уголовного 

права, руководство Производственной (педагогической) 

практикой; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-

товка учебных изданий; выполнение экспертной работы 

по заданию Работодателя; подготовка научных статей  

в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/

Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-

правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 

грантов российских и зарубежных научных фондов; 

участие в научных конференциях; научное руковод-

ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов;  
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руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад профессора при наличии 

ученой степени доктора наук — 75 000 руб., при наличии 

ученой степени кандидата наук — 70 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

140 509 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра теории права и гражданско-правового 

образования

Доцент (непоная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио- 

нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-

нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 

сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций  

и проведение семинарских занятий в области конфликто-

логии по дисциплинам «Общая конфликтология»; «Введе-

ние в историю и теорию конфликторазрешения и поддер-

жания мира»; «Технологии урегулирования конфликтов 

и укрепления мира»; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-

сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-

ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 

подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 

статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 

ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-

ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; участие в на-

учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-

тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-

вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра уголовного процесса

Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата  

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы не 

менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего науч-

ного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в ба-

зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие науч-

ных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецен-

зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 

импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области уголов-

ного процесса по дисциплинам «Судебная экспертиза»; 

«Производство по пересмотру судебных решений»; «Рос-

сийское уголовно-процессуальное законодательство»; 

разработка курсов в электронных системах: хранилище 

открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-

на (AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); подготовка учебных из-

даний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-

тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-

фактором; подготовка и направление заявок (не менее  

1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-

ных научных фондов; участие в научных конференциях; 

руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-

питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-

ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук — 57 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А.  И.  Герцена в 2019 году составила  

94 592 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,35 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Судебная медицина»; «Право-

охранительные органы»; «Расследование ятрогенных 

преступлений»; руководство самостоятельной работой 

обучающихся; подготовка учебных изданий; разработ-

ка курсов в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им. А.  И.  Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения 

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-

довательской деятельности: подготовка кандидатской 

диссертации; подготовка не менее одной научной ста-

тьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультур-

но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Теория доказательств в уго-

ловном процессе»; «Уголовный процесс»; «Производ-

ство по пересмотру судебных решений»; руководство 

самостоятельной работой обучающихся; подготовка 

учебных изданий; разработка курсов в электронных си-

стемах: хранилище открытых образовательных ресурсов  

РГПУ им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена (Moodle); 

участие в научно-исследовательской деятельности: под-

готовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 

одной научной статьи за 2 года в изданиях, индексируе-

мых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-

тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— оклад старшего преподавателя при наличии уче-

ной степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра гражданского права

Старший преподаватель (неполная занятость — 

0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической рабо-

ты не менее 3 лет, при наличии ученой степени кандидата 

наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-

нятий по дисциплинам «Гражданское право»; «Правовые 

основы государственного и муниципального управле-

ния»; «Предпринимательское право»; руководство само-

стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 

изданий; разработка курсов в электронных системах: 

хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 

им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной под-

держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 

в научно-исследовательской деятельности: подготовка 

кандидатской диссертации; подготовка не менее одной 

научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых  

в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-

ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-

ческих и иных мероприятий.

Условия работы:

— предполагаемый срок трудового договора —  

3 года;

— дата начала работы — 01.09.2021;

— должностной оклад старшего преподавателя при 

наличии ученой степени кандидата наук — 40 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2019 году соста-

вила 77 078 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-

ные Положением о системе оплаты труда работников  

ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, 

корпус 20, аудитория 224.

Срок подачи документов — месяц со дня опубли-

кования объявления (с 01.02.2021 по 02.03.2021 года). 

Подача документов осуществляется по вышеука-

занным адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

График проведения выборов заведующих кафе-

драми, на должности профессорско-преподаватель-

ского состава на заседаниях ученых советов фили-

алов, факультетов — второй четверг месяца, инсти-

тутов — третий четверг месяца. Заседание ученого 

совета университета — четвертый четверг месяца.


