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ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО 
КАФЕДРОЙ

ВЫБОРГСКИЙ ФИЛИАЛ

• Заведующий кафедрой гуманитарного образо-
вания

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; руковод-
ство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными выс-
шими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области педагогики; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-

сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально-зна-
чимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой 

при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведую-
щего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

• Заведующий кафедрой английской филологии 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 

в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение на-
учно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; руководство на-
учно-исследовательской работой обучающихся; участие 
в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими 
заведениями с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском языке)  в области ан-
глийской филологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3); научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обу-
чающихся в разработке и реализации социально-значи-
мых проектов.

КОНКУРС
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Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой при 

наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведую-
щего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году со-
ставила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой немецкой филологии 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руководство 
работой коллектива кафедры, разработка стратегии 
развития деятельности кафедры; организаци 
межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организа-
ция и проведение научно-исследовательской работы 
на кафедре; экспертиза диссертаций, представляе-
мых к защите; руководство научно-исследовательской 
работой обучающихся; участие в международно 
деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на немецком языке) в области немецкой фило-
логии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3); научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обу-
чающихся в разработке и реализации социально-значи-
мых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой  

при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой романской филологии 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллек-
тивом научно-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспер-

тиза диссертаций, представляемых к защите; руковод-
ство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными выс-
шими заведениями с учетом профиля кафедры; разра-
ботка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на французском языке) 
в области романской филологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях (не менее 3); научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; поддержка обучающихся в разработке и реализации 
социально-значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой 

при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

• Заведующий кафедрой политологии

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 8, в базах Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры. Наличие опыта руководства коллекти-
вом научно-педагогических работников; наличие опыта 
научной, научно-педагогической и организационной 
ддеятельности в области исследований государствен-
ной политики и управления, отношений государства 
и гражданского общества, современной российской 
политики.

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; руковод-
ство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными выс-
шими заведениями с учетом профиля кафедры; разра-
ботка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области политических наук 
(дисциплины: «Политико-административное управле-
ние», «Современная российская политика», «Эксперт-
ное сопровождение государственной политики», «Эко-
номическая политология», «Государственно-частное 
партнерство» (либо «GR-сопровождение инфраструк-
турных проектов»), «Россия в глобальной политике», 
«Страгегический менеджмент в политике», «Россия пе-
ред вызовами глобального и регионального развития», 
«Государственное управление и политика», «Антикри-
зисное государственное управление», «Местное самоу-
правление и местная демократия», «Принятие политиче-
ских решений на локальном уровне»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 

импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально-зна-
чимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой  

при наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Заведующий кафедрой живописи

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-
ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненуле-
вым импакт-фактором. Членство в Союзе Художников. 
Участие в творческих проектах и конкурсах. Подготовка 
учеников – участников и победителей творческих кон-
курсов. Наличие опыта руководства коллективом науч-
но-педагогических работников. 

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской и творческой работы на ка-
федре; руководство научно-исследовательской и твор-
ческой работой обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество с отече-
ственными и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских курсов; 
чтение лекций и проведение семинарских занятий 
(в т. ч. на английском языке)  в области изобразительного 
искусства; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение  экспертной  работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализации соци-
ально-значимых и художественно-творческих проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой при 

наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

• Заведующий кафедрой ботаники и экологии

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученой степени и ученого 
звания, стаж научно-педагогической работы или работы 
в организациях по направлению профессиональной де-

ятельности, соответствующей деятельности кафедры, 
не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Наличие опы-
та руководства коллективом научно-педагогических ра-
ботников. 

Сведения о планируемой работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии разви-
тия деятельности кафедры; организация межфакультет-
ского, межвузовского, международного взаимодействия 
преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспер-
тиза диссертаций, представляемых к защите; руковод-
ство научно-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности университета; 
сотрудничество с отечественными и зарубежными выс-
шими заведениями с учетом профиля кафедры; раз-
работка авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области ботаники; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых 
проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад заведующего кафедрой при 

наличии ученой степени доктора наук – 85 000 руб., при 
наличии ученой степени кандидата наук – 81 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности заве-
дующего кафедрой в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 155 010,28 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПРОФЕС-
СОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И РЕАБИЛИТАЦИИ

• КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук, стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет, ученое 
звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психолого-
педагогической диагностики детей с нарушениями речи, 
логопсихологии, психологического консультирования; 
представлений о механизмах заикания; современ-
ных методик коррекции заикания; в области использо-
вания нейростимуляции в работе по преодолению ре-
чевых расстройств; оказания логопедической помощи 
в системе здравоохранения; разработка курсов в элек-
тронных системах; центр дистанционной поддержки об-
учающихся РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (1 за период нахождения в должности 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участия в научных конференциях; научное ру-
ководство НИД аспирантов, докторантов; руководство 

курсовыми работами и ВКР; работа, предусмотренная 
планом воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области диагности-
ки, профилактики и коррекции нарушений письма и чте-
ния (дисграфии и дислексии) и по другим видам и фор-
мам речевой патологии; по проблеме нарушений речи 
у ВИЧ-инфицированных детей; по технологии коррекции 
нарушений звукослоговой структуры слова у детей с на-
рушениями речи; проектированию и реализации адапти-
рованной основной профессиональной образователь-
ной программы обучения и воспитания дошкольников 
с тяжелыми нарушениями речи в условиях реализации 
ФГОС дошкольного образования; по использованию си-
стемно-синергетического подхода в анализе речевых на-
рушений у детей с ОВЗ; разработка курсов в электронных 
системах; центр дистанционной поддержки обучающих-
ся РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (1 за период 
пребывания в должности) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство курсовыми работами и ВКР; 
руководство (в том числе методическое) всеми видами 
практик, предусмотренных ОПОП подготовки на ступе-
ни бакалавриата и магистратуры; работа, предусмотрен-
ная планом воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
логопедии (по всем видам и формам речевой патоло-
гии), в том числе в институте психологии («Элективная 
дисциплина. Логопедия»); онтогенеза речевой дея-
тельности; технологий логопедической диагностики; 
психолого-педагогической диагностики детей с нару-
шениями речи; по проблеме логопедической работы 
с детьми с аутизмом; разработка курсов в электронных 

системах; центр дистанционной поддержки обучающих-
ся РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (1 за период 
пребывания в должности) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство курсовыми работами и ВКР; 
руководство (в том числе методическое) всеми видами 
практик, предусмотренных ОПОП подготовки на ступе-
ни бакалавриата и магистратуры; работа, предусмотрен-
ная планом воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области диа-
гностики, профилактики и коррекции нарушений речи 
(алалия, общее недоразвитие речи) и по другим видам 
и формам речевой патологии); современных подходов 
к развитию знаково-символической деятельности у де-
тей с речевым нарушением мониторинга детей с нару-
шением речи; разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (1 за период пребы-
вания в должности) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство курсовыми работами и ВКР; 
руководство (в том числе методическое) всеми видами 
практик, предусмотренных ОПОП подготовки на ступе-
ни бакалавриата и магистратуры; работа, предусмотрен-
ная планом воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий; 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области наруше-
ний речи у детей с сенсорной, двигательной и интел-
лектуальной недостаточностью (и по другим видам 
и формам речевой патологии, в том числе и на других 
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отделениях ИДОиР); по проблеме диагностики и кор-
рекции дизорфографии у младших школьников с тяже-
лыми нарушениями речи, в области онтогенеза рече-
вой деятельности; методики обучения русскому языку 
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи; разработ-
ка курсов в электронных системах; центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий, монографий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях их 
перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (1 за период пребывания в долж-
ности) на получение грантов российских и зарубежных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
курсовыми работами и ВКР; руководство (в том числе ме-
тодическое) всеми видами практик, предусмотренных 
ОПОП подготовки на ступени бакалавриата и магистра-
туры; работа, предусмотренная планом воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не менее 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
профилактики, диагностики и коррекции расстройств  
темпо-ритмической организации высказывания (тахи-
лалия, брадилалия, заикание), компьютерных техноло-
гий в коррекции заикания; логопедической ритмики;  
истории отечественной и зарубежной логопедии; 
методики обучения русскому языку обучающихся 
с тяжелыминарушениями речи; технологий проек-
тирования и реализации адптированных основных  
образовательных программ начального общего обра-
зования обучающихся с тяжелыми нарушениями речи 
в условиях реализации ФГОС для обучающихся с ОВЗ; 
аграмматической дисграфии у обучающихся с тяжелыми 
нарушениями речи; разработка курсов в электронных 
системах; центр дистанционной поддержки обучающих-
ся РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок  
(1 за период пребывания в должности) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство курсо-
выми работами и ВКР; руководство (в том числе мето-
дическое) всеми видами практик, предусмотренных 
ОПОП подготовки на ступени бакалавриата и магистра-
туры; работа, предусмотренная планом воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГИКИ

• Доцент 

• Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области коррекци-
онной психологии: «Специальная психология» (модуль 
«Психолого-педагогический»), «Психологическое сопро-
вождение образования детей дошкольного возраста» 
(модуль «Теория и практика психологического сопрово-
ждения образования детей с проблемами в развитии»), 
«Психологическая деонтология» (модуль «Теоретические 
основы психологического сопровождения образова-
ния лиц с проблемами в развитии»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
 в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
коррекционной педагогики: «Обучение и воспитание 
лиц с интеллектуальной недостаточностью» (модуль 
«Психолого-педагогические основы образования детей 
с интеллектуальной недостаточностью»), «Методика  
обучения географии», «Проблемы естественнонаучного 
и математического образования школьников с умствен-
ной отсталостью» (модуль «Методики естественнона-
учного и математического образования школьников 
с недоразвитием интеллекта»), «Психолого-педагогиче-
ские проблемы образования лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья» (модуль «Психолого-медико- 
педагогические проблемы образования лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья»), «Методология 
психолого-педагогического исследования» (модуль 
«Научно-исследовательский»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
 в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области коррекци-
онной психологии: «Психология лиц с интеллектуальной 
недостаточностью» (модуль «Психолого-педагогические 
основы образования детей с интеллектуальной недо-
статочностью»), «Возрастная психология детей с про-
блемами в развитии» (модуль «Теоретические основы 
психологического сопровождения образования детей 
с проблемами в развитии»), «Психологическое сопро-
вождение образования детей дошкольного возраста 
с проблемами в развитии» (модуль «Теория и практика 
психологического сопровождения образования детей 
с проблемами в развитии»), «Психология детей с нару-
шением функций ОДА» (модуль «Психология детей с про-
блемами в развитии»); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области кор-
рекционной педагогики: «История образования лиц 
с проблемами интеллектуального развития» (модуль 
«Психолого-педагогические основы образования детей 
с интеллектуальной недостаточностью»), «Образование 
школьников с выраженной умственной отсталостью» 
(модуль «Методики начального образования школьни-
ков с умственной отсталостью»), «Методика обучения 
истории» (модуль «Методики гуманитарного образо-
вания школьников с недоразвитием интеллекта»); раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 

научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области коррек-
ционной психологии: «Психолого-педагогическая диа-
гностика» (модуль «Психолого-педагогический»), «Мето-
ды психологической диагностики нарушений развития 
у детей» (модуль «Психолого-педагогические основы 
образования детей с интеллектуальной недостаточно-
стью»), «Психологическое сопровождение образования 
детей школьного возраста с проблемами в развитии» 
(модуль «Теория и практика психологического сопрово-
ждения образования детей с проблемами в развитии»), 
«Психологическое сопровождение детей с проблемами 
в развитии в дошкольных и школьных учреждениях» 
(модуль «Теория и практика психологической коррекции 
и консультирования»), «Комплексные технологии психо-
логической коррекции» (модуль «Технологии психологи-
ческого сопровождения лиц с проблемами в развитии»), 
«Инновационные технологии психологического сопро-
вождения образования детей дошкольного и школьно-
го возраста», «Игровые технологии в психокоррекции» 
(модуль «Технологии психологического сопровожде-
ния лиц с проблемами в развитии»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ И РЕАБИЛИ-
ТАЛОГИИ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
специального образования и психолого-педагогиче-
ской реабилитации лиц с ограниченными возможностя-
ми здоровья и инвалидов: «Инклюзивное образование 
детей с ограниченными возможностями здоровья», 
«Специальная психология», «Социальная психология 
в реабилитации лиц с ограниченными возможностями 
здоровья», «Психокоррекционная работа в реабили-
тации инвалидов», «Психолого-педагогическая кор-
рекция эмоционально-волевых нарушений у детей», 
«Психология больного ребенка»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области специаль-
ного образования и психолого-педагогической реабили-
тации лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов: «Невропатология», «Психопатология с кли-
никой интеллектуальных нарушений», «Информацион-
ные технологии в психолого-педагогической реабили-
тации инвалидов»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА СУРДОПЕДАГОГИКИ 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области сурдо- 
психологии, психолого-педагогического сопровожде-
ния лиц с нарушением слуха, диагностики обучающихся 
с нарушением слуха; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по сурдопедагогики, формированию произ-
носительной стороны устной речи неслышащих обуча-
ющихся и развитию речевого слуха; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, включенных в пере-
чень ВАК; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя – 

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы  
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области тифлопе-
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дагогики: «Методика обучения русскому языку» (модуль 
«Предметные методики и технологии начального обра-
зования детей с нарушением зрения»), «Методика обу-
чения естествознанию» (модуль «Предметные методики 
и технологии начального образования детей с наруше-
нием зрения»), «Тифлопедагогические основы предмет-
ных методик и технологий обучения лиц с нарушением 
зрения» (модуль «Теория и практика образовательной 
деятельности с лицами с нарушением зрения»), «Пред-
метные методики и технологии обучения лиц с наруше-
нием зрения» (модуль «Технологии психолого-педагоги-
ческого сопровождения образования лиц с нарушением 
зрения»), «Развитие речи слепых младших школьников», 
«Развитие речи слепых младших дошкольников». Под-
готовка не менее одной научной статьи в год в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ. Подготовка не менее од-
ной научной статьи в научных изданиях из перечня 
ВАК. Размещение учебно-методических материалов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения им. 
А. И. Герцена (Moodle). Руководство практиками сту-
дентов 3, 4, 5 курсов бакалавриата. Выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателей. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР. Организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации социально 
значимых проектов.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

• КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВО-
СТРАНОВЕДЕНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ WebofScience/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
английского языка; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной  работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2); подготовка научных статей, индексируемых 
Web of Science/Scopus (не менее 1); подготовка научных 
статей, индексируемых в РИНЦ (не менее 3); подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 3); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
английского языка; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка доктор-
ской диссертации; подготовка  научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2); подготовка научных 
статей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 
1); подготовка научных статей, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 3);подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
3); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по английскому языку; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
не менее 2 научных статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; участие в конференциях в качестве докладчика 
(не менее 1); работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-

ния требований к стажу работы.                                        
Дополнительные требования: стаж научно-педа-

гогической работы не менее 3 лет.
Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по английскому языку; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 2х ста-
тей, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК и не менее 1 статьи в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ; участие в конференциях в качестве 
докладчика (не менее 3); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.      

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области англий-
ской филологии: «Современные исследования текста 
и дискурса в антропомерной науке», «Текст в современ-
ных стилях гуманитарного мышления», «Актуальные 
проблемы текста и дискурса», «Внутрен-
ний человек в психологической прозе», «Ана-
лиз художественного текста: подходы к тексту 
и интерпретации», «Методология и методы научного 
исследования», «Германские языки (английский)», «Ин-
терпретация текста: проблемы и подходы», «Научно-ис-
следовательская деятельность», «Производственная 
практика (преддипломная)», «Производственная прак-
тика (научно-исследовательская)», «Научно-исследо-
вательская работа». Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя. Подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях с не-
нулевым импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 3 
за период избрания, в научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Web of Science/Scopus –  
не менее 1 за период избрания. Подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие с докладом в научных конференциях – 
не менее 1 ежегодно; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.02.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области англий-
ской филологии: «Язык, познание, коммуникация в ког-
нитивной парадигме», «Германские языки (английский)», 
«Научно-исследовательская работа». Разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля. Подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня 
ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных изда-
ниях, рецензируемых в наукометрических базах Web of 
Science/Scopus – не менее 1 за период избрания. Под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период из-
брания) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов. Участие с докладом в научных конфе-
ренциях – не менее 1 ежегодно; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области английской 
филологии: «Основы речевой деятельности на иностран-
ном языке», «Основы научных исследований», «Лексико-
логия», «Подготовка и организация лингвистического 
исследования», «Функциональные аспекты языковой 
вариативности», «Социокультурная вариативность 
языка», «Профессиональные компетенции лингвиста-
исследователя», «Научно-исследовательская работа». 
Разработка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); 
в научных изданиях, рецензируемых в наукометриче-
ских базах Web of Science/Scopus – не менее 1 за период 
избрания. Подготовка и направление заявок (не менее 
1 за период избрания) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов. Участие в научных 
конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 

степени кандидата наук – 60 000 руб.;
 – средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания английского языка 
и английской филологии.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических и лабораторных занятий по дисципли-
нам бакалавриата – «Грамматика», «История языка», 
«Основы научных исследований», «Основы работы 
с научным текстом», «Практика устной речи 1 ИЯ (англ.)» 
«Практика устной речи 2 ИЯ (англ.)», «Практический курс 
1 ИЯ», «Практический курс 2 ИЯ», «Практика письмен-
ной речи 2 ИЯ (англ)» и магистратуры – «Современные ис-
следования текста и дискурса в антропомерной науке», 
«Формы и виды письменной научной коммуникации»; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
курирование студенческого сообщества «Клуб любите-
лей книги»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
и защита кандидатской диссертации; подготовка не ме-
нее двух научных статей за отчетный период в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; не менее одной научной 
статьи за отчетный период в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 за период) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента – 30 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 33 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности  

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
69 195 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА НЕМЕЦКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области немец-
кой филологии: «Иностранный язык в различных сфе-
рах коммуникации», «Лингвистический анализ текста»,  
«Текст как объект филологической интерпретации», 
«Корпусные технологии в научных исследованиях 
и практике обучения иностранным языкам»; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище  
открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; в научных изданиях, рецензируемыхв науко-
метрических базах Scopus/Web of Science – не менее 2 
за период избрания; подготовка и направление заявок 

(не менее 1) на получение научных грантов российских 
и зарубежных фондов; участие с докладом в междуна-
родных научных конференциях – не менее 2 за период 
избрания; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики немецкого языка: «Текст как объект фило-
логической интерпретации», «Основы речевой деятель-
ности», «Практика устной речи», «Практический курс 
1 ИЯ (нем.)»; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в науч-
ных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания; 
подготовка и направление заявок (не менее 2) на получе-
ние научных грантов российских и зарубежных фондов; 
участие с докладом в международных научных конфе-
ренциях – не менее 2 за период избрания; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области те-
ории и практики немецкого языка; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работодате-
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ля; подготовка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 3 за пери-
од избрания; в научных изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 
1 за период избрания; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение научных грантов российских 
и зарубежных фондов; участие с докладом в междуна-
родных научных конференциях – не менее 6 за период 
избрания; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания немецкого языка.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по практике немецкого языка как первого 
и второго иностранного языка; руководство са-
мостоятельной работой обучающихся; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: подго-
товка учебных изданий;выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях с ненулевым им-
пакт-фактором из перечня ВАК – не менее 2 за период 
избрания; участие с докладом в международных на-
учных конференциях – не менее 2 за период избрания; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики итальянского языка («История языка»; «Исто-
рия, география и культура стран первого и второго ино-
странного языка»; «Введение в теорию межкультурной 
коммуникации»; «Практикум по культуре речевого обще-
ния»; «Практикум по межкультурной коммуникации»); раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-

ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях с ненулевым импакт-факто-
ром из перечня ВАК – не менее 1 за период избрания; 
в научных изданиях, рецензируемых в наукометриче-
ских базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период 
избрания, подготовка и направление заявок (не менее 1) 
на получение научных грантов российских и зарубежных 
фондов;участие с докладом в международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; научное руковод-
ство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
теории языка («Основы языкознания», «Общее языкозна-
ние и история лингвистических учений», «Современные 
проблемы науки и образования», «Основы учебно-иссле-
довательской работы»); разработка курсов в электрон- 
ных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работо-
дателя;  подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором из пе-
речня ВАК – не менее 2 за период избрания; в научных 
изданиях, рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания, 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение научных грантов российских и зарубежных фон-
дов; участие с докладом в международных научных 
конференциях – не менее 1 ежегодно; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-

сти теории и практики испанского языка (Практикум 
по грамматике;Стилистика;Практика устной речи первого 
иностранного языка; История литературы стран первого 
иностранного языка); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях с ненулевым 
импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 2 за пери-
од избрания; в научных изданиях, рецензируемых в на-
укометрических базах Scopus/Web of Science – не менее 
1 за период избрания, подготовка и направление заявок 
(не менее 2) на получение научных грантов российских 
и зарубежных фондов; участие с докладом в междуна-
родных научных конференциях – не менее 2; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).   

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятийв области теории 
и практики итальянского языка («Практический курс 
первого иностранного языка»; «Практическая фонетика»; 
«Основы речевой деятельности»; «Практикум по грамма-
тике»; «История литературы стран первого иностранно-
го языка»; «Практика устной речи»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня 
ВАК – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период избрания, подготовка 
и направление заявок (не менее 2) на получение науч-
ных грантов российских и зарубежных фондов; участие 
с докладом в международных научных конференциях – 
не менее 3; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики итальянского языка («Практический курс пер-
вого и второго иностранного языка иностранного язы-
ка»; «Практикум по грамматике»; «Теоретическая грам-
матика»; «Практическая грамматика»; «История языка»; 
«Стилистика»; «Лексикология»; «Практикум по межкуль-
турной коммуникации»; «Лингвокультурологические 
проблемы языковой ситуации в странах романских 
языков»); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях с нену-
левым импакт-фактором из перечня ВАК – не менее 
1 за период избрания; в научных изданиях, рецен-
зируемых в наукометрических базах Scopus/Web of 
Science- не менее 1 за период избрания, подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение науч-
ных грантов российских и зарубежных фондов; участие 
с докладом в международных научных конференциях – 
не менее 1; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий в области теории и практики французского 
языка («Иностранный язык»; «Стилистика»; «Основы 
письменной коммуникации на первом иностранном 
языке»; «Практика письменной речи»; «Основы речевой 
деятельности»; «Практический курс первого и второго 
иностранного языка»; «Основы речевой деятельности 
на иностранном языке»); руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий в области теории и практики французского языка 
(«Основы письменной коммуникации на первом ино-
странном языке»; «Практический курс первого иностран-
ного языка»; «Теоретическая фонетика»; «Практикум 
по культуре речевого общения»; «Практика устной речи 
первого иностранного языка»); руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка  
не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, ин-
дексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по испанскому языку («Практический курс 
первого и второго иностранного языка»; «Практикум 
по культуре речевого общения первого иностранного 
языка»); руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области истории, 
географии, культуры Дании, основ теории (грамматики, 
фонетики) датского языка; проведение практических 
и лабораторных занятий по датскому языку; разработ-

ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий (не менее 1 за отчетный период); выполнение  
экспертной  работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК– не менее двух за период избрания; 
в научных изданиях, рецензируемых в наукометриче-
ских базах Scopus/Web of Science – не менее 1 за период 
избрания; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие с докладом в научных 
конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области лексиколо-
гии финского языка, теории перевода и петербурговеде-
ния на финском языке; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за отчетный пе-
риод); выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей  в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК – не менее двух  
за период избрания; в научных изданиях, рецензируе-
мых в наукометрических базах Scopus/Web of Science –  
не менее 1 за период избрания; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие с докладом 
в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по эстонскому языку, истории, географии и куль-
туре Эстонии, межкультурной коммуникации на эстон-
ском языке; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 
1 в отчетный период); разработка курсов в электронных 
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системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ – не менее 1 в период избрания; высту-
пление с докладом на научных конференциях – не менее 
1 в период избрания; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по деловому финскому языку, истории, теоре-
тической грамматике, стилистике финского языка, осно-
вам речевой деятельности и лингвистического анализа 
на финском языке; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 
1 в отчетный период); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых в РИНЦ – не менее 1 за период избрания; участие 
в научных конференциях с докладом – не менее 1 за пе-
риод избрания; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).     

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, сопоставительной стилистики, ор-
ганизации учебно-исследовательской работы (англий-
ский и русский языки); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); под-

готовка публикаций, индексируемых Web of Science/ 
Scopus (не менее 1); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти теории и практики перевода, сопоставительной 
стилистики, переводческого редактирования (англий-
ский и русский языки); разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка  научных  ста-
тей  в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); подготовка 
публикаций, индексируемых Web of Science/Scopus 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, организации учебно-исследова-
тельской работы (немецкий и русский языки); разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); подготовка публикаций, 
индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получе-

ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, межкультурной коммуника-
ции, практики первого и второго иностранных языков 
(английский, немецкий и русский языки); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 2); подготовка публикаций, 
индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 1); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).   

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти теории и практики перевода, организации учеб-
но-исследовательской работы, практики первого 
и второго иностранных языков (английский и русский 
языки); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка  научных  
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подго-
товка публикаций, индексируемых Web of Science/Scopus 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-

ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
2); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, межкультурной коммуникации, 
практики первого иностранного языка  (английский 
и русский языки); разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подго-
товка публикаций, индексируемых Web of Science/Scopus 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, межкультурной коммуникации, 
практики первого иностранного языка  (английский 
и русский языки); разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подго-
товка публикаций, индексируемых Web of Science/Scopus 
(не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 

планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теории 
и практики перевода, межкультурной коммуникации, 
практики первого иностранного языка (английский 
и русский языки); разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); под-
готовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.        

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по практике перевода, первому иностранно-
му языку (английский и русский языки); руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена  
(Moodle); участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка  не менее одной научной  статьи 
за 3 года  в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области перевода

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по практике перевода, первому иностранному 
языку; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– оклад ассистента – 36 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАН-
НЫМ ЯЗЫКАМ

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий в рамках НИД аспирантов; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2 за период избрания), в научных 
изданиях, рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания; 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях в качестве высту-
пающего и руководителя секции(не менее 1ежегодно); 
научное руководство/консультирование аспирантами 
и докторантами;  руководство ВКР (бакалавриат и маги-
стратура) по направлению «Педагогическое образова-
ние»; руководство учебной и педагогической практика-
ми; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий. Консультационная поддержка 
специалистов образовательных учреждений по вопро-
сам обучения иностранным языкам.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;
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– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение лабораторных занятий 
по дисциплинам «Методика обучения и воспитания», 
«Информационные технологии в дополнительном ино-
язычном образовании», «Современные информаци-
онные технологии в обучении иностранным языкам», 
«Образовательные технологии» (образование в области 
иностранного языка), «Решение профессиональных за-
дач учителя» (образование в области иностранного язы-
ка), «Современные основы обучения», «Дополнительное 
образование в области иностранного языка», «Педаго-
гические технологии в лингвистическом образовании», 
«Информационные технологии в профессиональной де-
ятельности», «Информационные технологии в иноязыч-
ном образовании»; разработка курсов в электронных 
системах http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://
moodle.herzen.spb.ru; подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2 за период избрания), в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период избрания; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
с докладом во всероссийских и международных науч-
ных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство 
написанием курсовых работ, руководство ВКР (бакалав-
риат и магистратура) по направлению «Педагогическое 
образование»; руководство учебной и педагогической 
практиками; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий в области методики 
преподавания иностранных языков: «Методика препода-
вания иностранных языков и культур( английский язык)», 
«Основы теории второго иностранного языка»; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle): «Методика препода-
вания иностранных языков и культур», «Основы теории 
второго иностранного языка», «Практический курс вто-
рого иностранного языка», «Практикум по культуре ре-
чевого общения второго иностранного языка»; подго-
товка учебных изданий: «Пособие по «Creative writing», 
«Пособие по «Creative speaking»; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за весь 

период избрания),в научных изданиях, рецензируемых 
в наукометрических базах Scopus/Web of Science – 
не менее 1 за период избрания; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; (в области методико-
педагогических изысканий); участие в научных конфе-
ренциях: 2 зарубежных и 2 российских конференциях; 
руководство ВКР бакалавров; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий в области теории 
и методики обучения иностранным языкам: «Методика 
преподавания иностранных языков», «Методика обуче-
ния и воспитания (образование в области иностранно 
языка)» для студентов 3 и 4 курсов бакалавриата направ-
лений «Лингвистика» и «Педагогическое образование»; 
«Теория и практика обучения взрослых иностранным 
языкам» для студентов 1 курса магистратуры  профиль 
«Технологии обучения в лингвистическом образова-
нии», «Иностранные языки в контексте современной 
культуры», «Языковое образование в профессиональной 
сфере»; разработка курсов в электронных системах дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle): модуль «Методический». Методика препо-
давания иностранных языков. Немецкий язык. 45.03.02 
Лингвистика – «Теория и методика преподавания ино-
странных языков и культур» (бакалавриат); Модуль «Ме-
тодический». Методика обучения и воспитания (образо-
вание в области иностранного языка). Немецкий язык. 
44.03.01 Педагогическое образование – образование 
в области иностранного языка (бакалавриат); «Теория 
и практика обучения взрослых иностранным языкам». 
44.04.01 Педагогическое образование – «Технологии обу- 
чения в лингвистическом образовании» (магистратура); 
«Теория и практика обучения взрослых иностранным 
языкам». 44.04.01 Педагогическое образование – «Ино-
странные языки в контексте современной культуры» 
(магистратура); подготовка учебного пособия (курс лек-
ций) для студентов магистратуры, посвященного теории 
и практике обучения взрослых иностранным языкам; 
оценивание конкурсных работ Герценовской олимпиады 
школьников по немецкому языку; подготовка научных 
статей, посвященных практическим проблемам обуче-
ния иностранным языкам на разных ступенях обучения, 
проблемам организации обучения иностранным языкам 
в высшей школе, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2 за период избрания);в научных изданиях, рецензируе-
мых в наукометрических базах Scopus/Web of Science – 
не менее 1 за период избрания, подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в конференци-
ях, посвященных проблемам методики обучения ино-
странным языкам(не менее 1 ежегодно); руководство 
выпускными квалификационными работами студен-
тов бакалавриата и магистратуры; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ПРОФЕС-
СИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).            

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области в области 
английского языка для специальных целей; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором 
из перечня ВАК – не менее 2 за период избрания; в науч-
ных изданиях, рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания; 
подготовка и направление заявок (не менее 2) на полу-
чение научных грантов российских и зарубежных фон-
дов; участие с докладом в международных научных 
конференциях – не менее 2; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области англий-
ского языка для специальных целей; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня 
ВАК – не менее 1 за период избрания; в научных изданиях, 
рецензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период избрания;подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение науч-
ных грантов российских и зарубежных фондов;участие 
с докладом в международных научных конференциях – 
не менее 1; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по английскому языку и отдельным аспектам 
англоязычной коммуникации; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности; подготовка 
не менее одной научной статьи ежегодно в изданиях,  
индексируемых в РИНЦ; участие с докладом в междуна-
родных научных конференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по английскому языку и отдельным аспектам 
англоязычной коммуникации; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности; подготовка 
не менее одной научной статьи ежегодно в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; участие с докладом в междуна-
родных научных конференциях – не менее 1 ежегодно; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 

кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по по английскому языку и отдельным аспектам 
англоязычной коммуникации; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности; подготовка 
не менее одной научной статьи в изданиях, индексируе-
мых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по английскому языку; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка кандидатской 
диссертации, подготовка не менее 2 научных статей 
за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях с ненулевым импакт-фактором из перечня 
ВАК – не менее 2 за период избрания; участие с докла-
дом в международных научных конференциях – не менее 
3; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА НЕМЕЦКОГО И РОМАНСКИХ ЯЗЫКОВ 
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.             

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам «Модуль "Коммуникативный". 
Иностранный язык (французский)», «Модуль "Общекуль-
турный". Иностранный язык (французский)», «Модуль 
"Профессиональная коммуникация". Иностранный язык 
в профессиональной коммуникации (французский)»; 
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-

вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка не менее одной науч-
ной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам «Модуль "Коммуникативный". 
Иностранный язык (немецкий)», «Модуль "Общекуль-
турный". Иностранный язык (французский)», «Модуль 
"Профессиональная коммуникация". Иностранный язык 
в профессиональной коммуникации (французский)»; 
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследо-
вательской деятельности: подготовка  не менее одной 
научной  статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ ИНО-
СТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)
  
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: участие в рабо-
те экзаменационной комиссии (кандидатские экзамены 
по английскому языку); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых  
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 2); подготовка научных ста-
тей, индексируемых Web of Science/Scopus (не менее 2); 
подготовка и направление заявок (не менее 1) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в международных научных конференциях в ка-
честве докладчика (не менее 3); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
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водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
 в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических и лабораторных занятий с аспирантами 
очного и заочного отделений по дисциплинам: «Ино-
странный язык (английский)» и «Профессионально-ори-
ентированный перевод» (аспиранты 3 курса); проведе-
ние лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А. И. Герцена 
по дополнительной профессиональной программе 
повышения квалификации «Иностранный язык как 
средство обеспечения профессиональной мобиль-
ности научно-педагогических кадров (английский 
язык)»; проведение индивидуальных консультаций 
по дисциплине «Индивидуальная разработка конспек-
тов лекций на английском языке», реализуемой в рамках 
дополнительных профессиональных программ повы-
шения квалификации «Интернационализация образо-
вательного процесса высшей школы (английский язык)» 
и «Глобализация высшей школы как фактор междуна-
родного академического и научного сотрудничества 
(английский язык)»; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  экс-
пертной  работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях  
с ненулевым импакт-фактором из перечня ВАК –  
не менее 3 за период избрания;в научных изданиях, ре-
цензируемых в наукометрических базах Scopus/Web 
of Science – не менее 1 за период избрания; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение науч-
ных грантов российских и зарубежных фондов; участие 
с докладом в международных научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических и лабораторных занятий с аспиранта-
ми очного и заочного отделений по дисциплинам: 
«Иностранный язык (английский)» и «Профессиональ-
но-ориентированный перевод» (аспиранты 3 кур-
са); проведение лабораторных занятий с ППС РГПУ 
им. А. И. Герцена по дополнительной профессиональной 
программе повышения квалификации «Иностранный 
язык как средство обеспечения профессиональной 
мобильности научно-педагогических кадров 
(английский язык)»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях с ненулевым импакт-фактором из пе-
речня ВАК – не менее 2 за период избрания;в научных 
изданиях, рецензируемых в наукометрических базах 
Scopus/Web of Science – не менее 1 за период избрания; 
подготовка и направление заявок (не менее 2) на полу-
чение научных грантов российских и зарубежных фон-
дов; участие с докладом в международных научных 
конференциях (не менее 1); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 14, аудитория 314.

ИНСТИТУТ ИСТОРИИ И СОЦИАЛЬНЫХ НАУК

• КАФЕДРА ВСЕОБЩЕЙ ИСТОРИИ

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ не ниже 5, в базах Web of Science/Scopus 
не ниже 1; наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях, индексируемых в наукометрических базах Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по про-
филю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
новейшей истории; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в изданиях,  
индексируемых в базах Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 2); участие 
в заявках (не менее 1) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области новой 
истории; разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей  в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК и в изданиях, индек-
сируемых в базах Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ИСТОРИИ РЕЛИГИЙ И ТЕОЛОГИИ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5, Web of Science/Scopus не ниже 1. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
религиоведения, современных религиозных течений, 
эзотерических и оккультных учений, современного 
язычества; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион- 
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  эксперт-
ной  работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должно-
сти доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ИСТОРИИ РОССИИ С ДРЕВНЕЙШИХ 
ВРЕМЕН ДО НАЧАЛА XIX В.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 8; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области  исто-
рии Древней и средневековой Руси, истории российского 
предпринимательства; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы  по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).        

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ не ниже 5, в базах Web of Science/Scopus 
не ниже 1. Наличие научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области исто-
рии Древней и средневековой Руси, истории России, 
вспомогательных исторических дисциплин, методоло-
гии истории, исторической антропологии в России ; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных  статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,3 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).     

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ не ниже 3. Наличие научных статей за по-

следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня РИНЦ/ВАК по профилю кафе-
дры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
истории России, музееведения, исторической психо-
логии, истории русской культуры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent) 
и/или центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  экспертной  рабо-
ты  по заданию Работодателя; подготовка  научных  статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня РИНЦ/
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИСТОРИИ 
И ОБЩЕСТВОЗНАНИЮ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).     

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ не ниже 7. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области методи-
ки обучения истории по курсам: «Теоретические осно-
вы методики обучения истории» (магистратура); «Пред-
метное проектирование процесса обучения истории» 
(магистратура); «Современные развивающие технологии 
в обучении истории» (магистратура); «Деятельностный 
подход в историческом образовании» (магистратура). 
Осуществление руководства производственными (пе-
дагогическая практика и научно-исследовательская ра-
бота), и учебными (научно-исследовательская работа) 
практиками на уровне магистратуры; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области методики обучения истории 

и историческому краеведению, опыт работы в школе.
Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по дисциплинам «Введение в профессию», «Со-
временные основы обучения», «Методика обучения 
истории», «Организация учебно-исследовательской ра-
боты», «Музейная педагогика», «Социокультурная среда 
современного города», «Методика обучения краеведе-
нию». «Дополнительное образование в области исто-
рико-краеведческой деятельности», «Основы органи-
зации и методика экскурсионной работы»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся. Осуществле-
ние руководства учебными и производственными прак-
тиками; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года  в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности  

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области методики обучения истории и об-
ществознания

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам «Современные электронные об-
разовательные ресурсы в обучении обществознанию», 
«Современные средства обучения истории», «Инфор-
мационные технологии в профессиональной деятель-
ности», «Электронное обучение в контексте социогума-
нитарного образования». Осуществление руководства 
учебными и производственными практиками; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации, подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности 

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ПОЛИТОЛОГИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 4; наличие научных статей за по-
следние 5 лет по профилю кафедры; наличие опыта на-
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учной, научно-педагогической и организационной де-
ятельности в сфере политологического образования, 
в области исследований политических конфликтов 
и локальной политики.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области полити-
ческих наук (дисциплины: «Введение в политическую 
науку», «Политическое устройство мира», «Политиче-
ская философия», «Политическая этика», «Политическая 
антропология», «Политическая коммуникация», «Миро-
творческая деятельность» (либо «Технологии урегули-
рования политических конфликтов»), «Региональная 
конфликтология», «Взаимодействие с местными со-
обществами», «Современная городская политика» (либо 
«Локальная политика»), «Организация преподавания 
политологических дисциплин», «Образовательные тех-
нологии подготовки обучающихся»); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА РУССКОЙ ИСТОРИИ (XIX – XXI ВВ.)

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
истории России, истории русской культуры, истории 
общественного движения в России; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-

тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 8. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области исто-
рии России, источниковедения истории России, исто-
рии сословий России; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области археоло-
гии, исторической географии России; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 2) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5, практический опыт работы в об-
ласти истории русской культуры, революциологии.

Сведения о планируемой работе: проведение 

занятий по истории русской культуры, революциоло-
гии; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка  не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности 

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА СОЦИОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
 или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 5; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социаль-
ной структуры, процессов и институтов, психологии 
человека в условиях социального взаимодействия;  
разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка  учебных изданий; выполнение экспертной  работы  
по заданию Работодателя; подготовка   научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 10; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социо-
логии управления; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  

работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 18; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социо-
логии культуры, социальной защиты и социального об-
служивания семьи; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 11. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социо-
логии международных отношений, социологии кон-
фликта; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных  
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 

и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области социо-
логии общественных связей и отношений, социологии 
права, социологии девиантного поведения; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставка)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области экономи-
ческой социологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;

– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 
48, корпус 20, аудитория 210.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

• КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБ-
РАЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: повышение ква-
лификации; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); про-
ведение рецензирования диссертаций и авторефе-
ратов аспирантов; подготовка аспирантов к участию 
в научно-практических конференциях с докладом; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: звание народ-
ного артиста Российской Федерации, заслуженный ар-
тист РСФСР, подготовка мастер-классов по джазовому 
искусству, участие в джазовых концертах.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий семинарского типа в области музыкального ис-
кусства; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); вы-
полнение экспертной работы  по заданию Работодателя; 
подготовка учебного материала для работы со студента-
ми бакалавриата в рамках образовательного процесса; 
участие в научных конференциях; повышение квалифи-
кации; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет; 
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
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фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНО-ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: звание лауре-
ата международных конкурсов, наличие учеников- 
лауреатов международных конкурсов, индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области музыкаль-
но-инструментального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области музыкаль-
но-инструментального искусства; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: звание заслужен-
ного артиста Российской Федерации, наличие учеников-
лауреатов международных конкурсов, индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние семинарских и практических занятий в обла-
сти музыкально-инструментального искусства; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); выполнение экспертной  работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в издани-
ях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; работа, предусмотренная планами 
 воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие учени-
ков-лауреатов международных конкурсов, индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
семинарских и практических занятий в области музы-
кально-инструментального искусства; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка  учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей  в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 

научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
семинарских и практических занятий в области музы-
кально-инструментального искусства; разработка кур-
сов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
выполнение экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; участие в научных конференциях; на-
учное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 26.02.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, звание лауреа-
та международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по музыкально-инструментальному искусству; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской дея-
тельности: подготовка не менее одной научной статьи 
за 2 года в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ТЕАТРАЛЬНОГО ИСКУССТВА

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: заслуженная 
артистка Российской Федерации, лауреат государствен-
ной премии России, лауреат государственной премии 
губернатора Санкт-Петербурга;

наличие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индекси-
руемых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области театраль-
ного искусства, актерского мастерства; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  

работы по заданию Работодателя; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: лауреат государ-
ственной премии губернатора Санкт-Петербурга; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области театраль-
ного искусства, актерского мастерства; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: заслуженный 
артист Российской Федерации, лауреат независимой 
актерской премии им. Стржельчика, лауреат премии 
фестиваля «Золотая маска»; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области актерско-
го мастерства, театрального искусства; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; участие в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

 – средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по сценическому движению, пластике, искус-
ству фехтования и пантомимы; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка  не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1, по про-
филю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области хореогра-
фического искусства и искусства балетмейстера; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам «Бальный танец»,  «Истори-
ко-бытовой танец», «Композиция историко-бытового 
и современного бального танца», «Композиция истори-
ко-бытового и современного бального танца»; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка не менее одной научной статьи за 2 года в изда-
ниях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по дисциплинам «Музыкальная подготовка», 
«Элементарная теория музыки и анализ музыкальных 
форм»; «История музыкального искусства», «Музыкаль-
ная драматургия», «Музыкальное искусство»; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготов-
ка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: заслуженный ар-
тист Российской Федерации, народный артист республи-
ки Татарстан; индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus не ниже 1; наличие научных статей за последние  
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Сольное пение», «Вокальное испол-
нительство», «Вокальный класс», «Камерное пение», 
«Эстрадно-джазовое пение», «Академическое пение»); 
проведение мастер-классов по вокальному испол-
нительству. Разработка курсов в электронных систе-
мах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle). Осуществление междуна-
родного сотрудничества с сообществом выпускников. 
Осуществление научного, творческого, образователь-
ного сотрудничества с зарубежными партнерами. Ор-
ганизация мероприятий со студентами (студенческие 
конференции, подготовка к олимпиадам, выставки и пр.), 
в том числе: подготовка студентов к участию в между-
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народных и всероссийских исполнительских конкурсах, 
фестивалях; подготовка студентов к участию в социаль-
ных и благотворительных концертах, а также концертах 
класса. Профориентационная работа по привлечению 
абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).  

Дополнительные требования: звание заслужен-
ной артистки Российской Федерации, наличие учеников-
лауреатов международных конкурсов; индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Академическое пение», «Сольное пе-
ние», «Камерное пение», «Учебная практика», «Вокальный 
класс»); проведение практик в области профессиональной 
подготовки (исполнительская; педагогическая, творче-
ская, преддипломная); разработка курсов в электронных 
системах (центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена Moodle); ведение в установ-
ленном порядке учебной документации, осуществле-
ние текущего контроля успеваемости и посещаемости 
обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-оце-
ночной деятельности; ведение в установленном порядке 
документации кафедры сольного пения в должности 
секретаря; участие в научных конференциях; разра-
ботка и актуализация учебно-методического и инфор-
мационного обеспечения преподаваемых дисциплин; 
организация мероприятий со студентами, в том чис-
ле: подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах, и фести-
валях, подготовка студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах; профориентацион-
ная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат 
и магистратуру; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: звание лауре-
ата международных конкурсов, наличие учеников- 
лауреатов международных конкурсов; индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1 Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых

научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-

нального цикла (Сольное пение, Академическое пения, 
Вокальное исполнительство, Камерное пение); разработ-
ка курсов в электронных системах (центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена Moodle); 
ведение в установленном порядке учебной документа-
ции, осуществление текущего контроля успеваемости 
и посещаемости обучающихся на занятиях, осущест-
вление контрольно-оценочной деятельности; участие 
в научных конференциях; разработка и актуализация 
учебно-методического и информационного обеспе-
чения преподаваемых дисциплин; организация меро-
приятий со студентами, в том числе: подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях, подготовка 
студентов к участию в социальных и благотворитель-
ных концертах; профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: звание дипло-
манта международных конкурсов; индекс Хирша в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
 с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Оперный класс», «Оперная студия», 
«Современный репертуар оперной студии», «Изучение 
оперных партий», «Оперная подготовка»); разработка 
курсов в электронных системах (центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена Moodle);  
ведение в установленном порядке учебной документа-
ции, осуществление текущего контроля успеваемости 
и посещаемости обучающихся на занятиях, осущест-
вление контрольно-оценочной деятельности; участие 
в научных конференциях; разработка и актуализация 
учебно-методического и информационного обеспе-
чения преподаваемых дисциплин; организация меро-
приятий со студентами, в том числе: подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях, подготовка 
студентов к участию в социальных и благотворитель-
ных концертах; профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: заслуженный 
артист Российской Федерации, наличие учеников- 

лауреатов международных конкурсов; индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Академическое пение», «Вокальное 
исполнительство», «Сольное пение», «Камерное пение»); 
разработка курсов в электронных системах (центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И.  
Герцена Moodle); ведение в установленном порядке 
учебной документации, осуществление текущего кон-
троля успеваемости и посещаемости обучающихся 
на занятиях, осуществление контрольно-оценочной 
деятельности; участие в научных конференциях; 
разработка и актуализация учебно-методического 
и информационного обеспечения преподаваемых дис-
циплин; организация мероприятий со студентами, 
в том числе: подготовка студентов к участию 
в международных и всероссийских исполнительских 
конкурсах, и фестивалях, подготовка студентов к участию 
в социальных и благотворительных концертах;  
профориентационная работа по привлечению аби-
туриентов в бакалавриат и магистратуру; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

 
• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованны 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области («Ита-
льянский язык», «Второй иностранный язык (Итальян-
ский)», «Основы произношения западно-европейский 
языков», «Иностранный язык в профессиональной 
деятельности») ; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); ведение в установ-
ленном порядке учебной документации, осуществле-
ние текущего контроля успеваемости и посещаемости 
обучающихся на занятиях, осуществление контрольно-
оценочной деятельности; подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы  по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях; участие в научных конференциях; разработка 
и актуализация учебно-методического и информацион-
ного обеспечения преподаваемых дисциплин; организа-
ция мероприятий со студентами, в том числе: подготовка 
студентов к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях, подготовка 
студентов к участию в социальных и благотворитель-
ных концертах; профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: лауреата между-
народных конкурсов, наличие учеников-лауреатов 
международных конкурсов; индекс Хирша в базах  
РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Камерное пение», «Концертно-камер-
ное пение»); разработка курсов в электронных систе-
мах (центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена Moodle); ведение в установленном по-
рядке учебной документации, осуществление текущего 
контроля успеваемости и посещаемости обучающихся 
на занятиях, осуществление контрольно-оценочной  
деятельности; участие в научных конференциях; разра-
ботка и актуализация учебно-методического и инфор-
мационного обеспечения преподаваемых дисциплин; 
организация мероприятий со студентами, в том чис-
ле: подготовка студентов к участию в международных 
и всероссийских исполнительских конкурсах, и фести-
валях, подготовка студентов к участию в социальных 
и благотворительных концертах; профориентацион-
ная работа по привлечению абитуриентов в бакалавриат 
и магистратуру работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла (Академическое пение, Сольное пение, 
Вокальное исполнительство, Камерное пение). разработ-
ка курсов в электронных системах (центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена Moodle);  
ведение в установленном порядке учебной документа-
ции, осуществление текущего контроля успеваемости 
и посещаемости обучающихся на занятиях, осущест-
вление контрольно-оценочной деятельности; участие 
в научных конференциях; разработка и актуализация 
учебно-методического и информационного обеспе-
чения преподаваемых дисциплин; организация меро-
приятий со студентами, в том числе: подготовка сту-
дентов к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях, подготовка 
студентов к участию в социальных и благотворитель-
ных концертах; профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет, звание заслужен-
ной артистки Российской Федерации, наличие учеников-
лауреатов международных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Академическое пение», «Сольное пе-
ние», «Вокальное исполнительство», «Камерное пение»). 
разработка курсов в электронных системах (центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
Moodle); ведение в установленном порядке учебной 
документации, осуществление текущего контроля успе-
ваемости и посещаемости обучающихся на занятиях, 
осуществление контрольно-оценочной деятельности; 
участие в научных конференциях; разработка и акту-
ализация учебно-методического и информационного 
обеспечения преподаваемых дисциплин; организа-
ция мероприятий со студентами, в том числе: подготовка 
студентов к участию в международных и всероссийских 
исполнительских конкурсах, и фестивалях, подготовка 
студентов к участию в социальных и благотворитель-
ных концертах; профориентационная работа по при-
влечению абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора –  

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.   

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области музыкального искусства не менее 
3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
лабораторных занятий в области дисциплин профессио-
нального цикла («Оперный класс», «Оперная студия», 
«Современный репертуар оперной студии», «Изуче-
ние оперных партий», «Оперная подготовка»). Ведение 
в установленном порядке учебной документации,  
осуществление текущего контроля успеваемости обу- 
чающихся на занятиях, осуществление контрольно- 
оценочной деятельности. Публикация статей, индек-
сируемых РИНЦ. Выступление с докладами на конфе-
ренциях; разработка курсов в электронных системах 
(центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена Moodle). Актуализация рабочих учеб-
ных программ по преподаваемым дисциплинам. Разра-
ботка и актуализация учебно-методического и инфор-
мационного обеспечения преподаваемых дисциплин.  
Осуществление международного сотрудничества 
с сообществом выпускников. Осуществление научного,  
творческого. образовательного сотрудничества 
с зарубежными партнерами. Организация мероприятий  
со студентами, в том числе: подготовка студентов 
к участию в международных и всероссийских испол-
нительских конкурсах, и фестивалях, подготовка сту-
дентов к участию в социальных и благотворительных 
концертах; профориентационная работа по привлече-
нию абитуриентов в бакалавриат и магистратуру; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 2 года;
– дата начала работы – 01.02.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ХОРОВОГО ДИРИЖИРОВАНИЯ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: звание 
лауреата международных конкурсов; индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение 
семинарских занятий в области музыкального искус-
ства (хоровое дирижирование); разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изда-
ний; выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научной статьи в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; участие в конференциях в качестве доклад-
чика; участие в научных конференциях; подготовка 
аспирантов, выполняющих работы под руководством 
преподавателя; публикации аспирантов/ докторантов/
соискателей в РИНЦ; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий; кураторство студенческого объединения; рабо-
та и руководство у иностранных магистрантов, аспиран-
тов,  докторантов; публикаций иностранных аспирантов/
докторантов, индексируемых в РИНЦ; участие в подго-
товке и проведении концертных мероприятий ИМТиХ 
(не менее 1 за весь период действия контракта); участие 
в составе жюри конкурсов, фестивалей и т.д. (не менее 
1 за весь период действия контракта); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника), наличие учеников-лауреатов меж-
дународных конкурсов.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области музыкаль-
ного искусства (хоровое дирижирование); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
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Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка аспирантов, выполня-
ющих работы под руководством преподавателя; уча-
стие в научных конференциях в качестве докладчика; 
руководство ВКР; публикация 1-й статьи в течение сро-
ка в издании, зарегистрированном в РИНЦ; подготовка 
обучающихся для участия в творческих (дирижерских 
и хоровых) конкурсах различного уровня; куратор 
хорового коллектива магистратуры; работа и руковод-
ство у иностранных магистрантов, аспирантов, докторан-
тов; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; участие в подготовке и про-
ведении концертных мероприятий ИМТиХ (не менее 
2 за весь период действия  контракта); участие в соста-
ве жюри конкурсов, фестивалей и т. д. (не менее 1 за весь 
период действия контракта); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук, стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника), наличие учеников-лауреатов 
международных конкурсов.

Дополнительные требования: звание лау- 
реата международных конкурсов, наличие учеников- 
лауреатов международных конкурсов; индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области музыкаль-
ного искусства (хоровое дирижирование); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); получение ученого 
звания в отчетный период; подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка аспирантов, выполняющих ра-
боты под руководством преподавателя; участие в науч-
ных конференциях в качестве докладчика; руководство 
ВКР; работа и руководство у иностранных магистрантов, 
аспирантов, докторантов; подготовка обучающихся для 
участия в творческих (дирижерских и хоровых) конкур-
сах      различного уровня; кураторство хорового кол-
лектива бакалавриата; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий; участие 
в подготовке и проведении концертных мероприятий 
ИМТиХ (не менее 1 за весь период действия  контрак-
та); работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 

(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое  звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
музыкального искусства (хоровое дирижиро- 
вание); разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle);  
получение ученого звания в отчетный период; под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в на-
учных конференциях в качестве докладчика; подготовка  
аспирантов, выполняющих работы под руководством 
преподавателя; работа и руководство у иностранных 
 магистрантов, аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий; участие в подготовке 
и проведении концертных мероприятий ИМТиХ 
(не менее 2 за весь период действия контракта);  
участие в составе жюри конкурсов, фестивалей 
и т.д. (не менее 1 за весь период действия контракта);  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педа-
гогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по музыкальному искусству (хоровое дирижи-
рование); руководство самостоятельной работой об-
учающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка проек-
тов, разработанных и реализованных обучающимися 
при поддержке преподавателя; подготовка обучаю-
щихся для участия в творческих (дирижерских и хоро-
вых) конкурсах различного уровня; участие в научно-  
исследовательской деятельности: подготовка кан-
дидатской диссертации; подготовка не менее одной 
научной статьи за 2 года в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; кураторство студенческого объединения; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий; участие в подготовке и про-
ведении концертных мероприятий ИМТиХ (не менее 
1 за весь период действия контракта).

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, 
д. 2, аудитория 302.

ИНСТИТУТ ПЕДАГОГИКИ

• КАФЕДРА ТЕОРИИ И ИСТОРИИ ПЕДАГОГИКИ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое обра-
зование (магистратура). Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя. Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – 
фактором. Участие в научных конференциях. Руковод-
ство ВКР обучающихся в магистратуре. Организаци-
онно-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации социально- 
значимых проектов; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных,  
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10.  
Наличие научных статей за последние 5 лет,  
опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий по направле-
ниям высшего образования 44.03.01 – педагогическое 
образование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое 
образование (магистратура). Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционного  
обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-
методических работ. Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя. Подготовка научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт – фактором. Участие 
в научных конференциях. Руководство ВКР обучающих-
ся в магистратуре. Организационно-педагогическое со-
провождение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально-значимых проектов; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое обра-
зование (магистратура). Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля. Подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – факто-
ром. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР 
обучающихся в магистратуре. Организационно-педаго-
гическое сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально-значимых проек-
тов; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое обра-
зование (магистратура). Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работо-
дателя. Подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт – фактором. Участие в научных конференциях. 
Руководство ВКР обучающихся в магистратуре. Органи-
зационно-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации социально-
значимых проектов; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое обра-
зование (магистратура). Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фак-
тором. Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обучаю-
щихся по разработке и реализации социально-значимых 
проектов; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий по направлениям 
высшего образования 44.03.01 – педагогическое обра-
зование (бакалавриат), 44.04.01 – педагогическое обра-
зование (магистратура). Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт – фак-
тором. Участие в научных конференциях. Руководство 
ВКР обучающихся в магистратуре. Организационно-
педагогическое сопровождение деятельности обучаю-
щихся по разработке и реализации социально-значимых 
проектов; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: 1 – линия В.О.,  
д. 52, аудитория 2.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

• КАФЕДРА КЛИНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПСИ-
ХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 10. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях по профилю учебных дисциплин, стаж 
научно-педагогической работы не менее 5 лет, звание 
доцента. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области клини-
ческой психологии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей  в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях по профилю учебных дисциплин, стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет, степень 
доктора психологических наук.

 Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области нейроп-
сихологии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
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не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего на-
учного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях по профилю учебных дисциплин,  
стаж в должности психиатра более 10 лет, стаж научно-
педагогической работы не менее 5 лет, звание доцента. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти психиатрии, психофармакологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение  экспертной  работы по заданию Работо-
дателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях по профилю учебных дисциплин, стаж 
в должности невролога не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
неврологии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени кан-
дидата наук стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях по профилю учебных дисциплин.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психоди-
агностики оценки аномалий поведения и развития в до-
школьном возрасте; разработка курсов в электронных 

системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях по профилю учебных дисциплин.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области детской 
психологии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей, опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях по профилю кафедры, стаж в практической долж-
ности врача-психиатра не менее 5 лет.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психоло-
гической супервизии; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;

– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях по профилю учебных дисциплин.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти психофизиологии; разработка курсов в электрон- 
ных системах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной  работы  по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавате-

ля – 45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: работа в учреж-
дении здравоохранения, обучение в аспирантуре, стаж 
практической работы не менее 5 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
семинарских занятий в области клиники внутренних 
болезней; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка не менее одной научной статьи за 3 года 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. Опыт сопровождения 
учебно-методической деятельности кафедры не менее 
5 лет, опыт работы в информационных системах «Учеб-
ные планы», «Нагрузка».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий в области психоди-
агностики, психолого-педагогической диагностики. Уча-
стие в разработке электронных и дистанционных кур-
сов в системе дистанционного обучения http://moodle.
herzen.spb.ru. Выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя. Руководство учебной и производ-
ственной практикой. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ (не менее 1 в год). Подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 за 2 года). Участие в научных конференциях (не менее 
1 в год). Организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально-значимых проектов; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы. 

Дополнительные требования: Опыт методичес- 
кой работы в вузе не менее 10 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических занятий в области психодиагностики, 
профессиональной этики, профориентационных тех-
нологий. Участие в разработке электронных и дистан-
ционных курсов в системе дистанционного обучения  
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
(не менее 1 в год). Подготовка учебно-методических ра-
бот. Выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя. Участие в научных конференциях (не менее 1 
в год). Организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально-значимых проектов. Работа над кандидат-
ской диссертацией; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года,
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности асси-

стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗО-
ВАНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психоло-
гии развития, возрастной психологии, психологии разви-
тия человека в образовании, решения психологических 
проблем в педагогической деятельности,  подготовки 
к работе вожатого в детском оздоровительном лаге-
ре; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.02.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области исто-
рии развития психологии в Герценовском университете, 
истории психологии и психологии образования, педаго-
гической психологии, разрешения детских конфликтов, 
технологий управления конфликтами в образовании, 
подготовки к работе вожатого в детском оздоровитель-
ном лагере; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты-

стимулирующих надбавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области психоло-
гии безопасности, психологии развития человека в обра-
зовании, решения психологических проблем в педагоги-
ческой деятельности; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.02. 2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры, практический опыт участия 
в грантах РФФИ, опыт проведения научных исследова-
ний в области психологии одаренности, психологиче-
ского благополучия и безопасности субъектов образо-
вательной среды. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по психологии развития человека в образова-
нии, организации учебно-исследовательской работы, 
организации дополнительного образования, решения 
психологических проблем в педагогической деятельно-
сти, психолого-педагогических технологий работы с под-
ростками, педагогической психологии, психологических 
основ работы с одаренными детьми и подростками, 
сопровождения человека в образовательных системах, 
методики преподавания психологии в средних учебных 
заведениях; руководство самостоятельной работой обу- 
чающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации, подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., 



П№21 (2957) 
ДЕКАБРЬ 2021 27

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П №21 (2957) 
ДЕКАБРЬ 2021КОНКУРС26 КОНКУРС

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности 

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ СОЦИАЛЬНОГО ВЗАИ-
МОДЕЙСТВИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).           

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, 
опыт создания потоковых курсов по психологическим 
дисциплинам в центре дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle).  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области общей 
и социальной психологии, психологии среды жизнеде-
ятельности человека, биологических основ поведения, 
эволюционной и сравнительной психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение  экспертной  работы по заданию  
Работодателя; подготовка  научных  статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ЧЕЛОВЕКА

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, по профилю кафе-
дры. Наличие заявки на получение гранта РНФ от РГПУ 
им. А. И. Герцена. 

Сведения о планируемой работе: проведение 
практических занятий в области общей и социальной 
психологии, а также психологии девиантного пове-
дения; руководство самостоятельной работой обуча-
ющихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); уча-
стие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка и защита кандидатской диссертации, участие 
в научных конференциях, подготовка и направление 
заявок на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов подготовка не менее одной научной 
статьи в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-

культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года
– дата начала работы – 01.02. 2022;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности  

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: кандидат психоло-
гических наук по специальности 19.00.01 – общая психо-
логия, психология личности, история психологии.

Сведения о планируемой работе:  проведение 
практических занятий в области общей и социальной 
психологии, специальной психологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научных 
конференциях, подготовка и направление заявок на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов, подготовка не менее одной научной статьи в год 
в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года
– дата начала работы – 01.02. 2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассис- 

тента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, 
д. 48, корпус 11, аудитория 37.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• КАФЕДРА ГРАФИКИ И СКУЛЬПТУРЫ

• Профессор  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
 с ненулевым импакт-фактором. Членство в Союзе Худож-
ников СПб. 

  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства. Подготовка учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым  
импакт – фактором. Участие в научных конферен-
циях. Руководство выпускными квалификационны-
ми работами в бакалавриате и магистратуре. Руководство  
научно-исследовательской работы аспирантов. Участие 
в художественных выставках университета и Союза  
Художников; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;

– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда

работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень, стаж научно- 
педагогической работы не менее 5 лет или ученое зва-
ние профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение занятий в области изобразительного  
искусства. Подготовка учебно-методических изданий. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт – фактором. Участие в научных конференциях. 
Руководство выпускными квалификационными рабо-
тами в бакалавриате и магистратуре. Участие в художе-
ственных выставках университета и Союза Художников; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда

работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).          

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие трудов за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях РИНЦ. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций по теории и практике изобразительного искус-
ства и композиции, проведение занятий в области  
изобразительного искусства (графика) в бакалавриате 
и магистратуре, проведение научно-исследователь-
ских и проектно-технологических практик, руководство  
выпускными квалификационными работами бакалав-
риата и магистратуры. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализа-
ции социально-значимых проектов. Участие в художе-
ственных выставках университета и Союза Художников. 
Подготовка обучающихся к участию в региональных, 
всероссийских и международных творческих конкур-
сах; работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году

составила 99 568 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты 

стимулирующих надбавок к должностному
окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда
работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).           

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях РИНЦ. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
по теории и практике изобразительного искусства и ком-
позиции, проведение занятий в области изобразитель-
ного искусства (графика) в бакалавриате и магистратуре, 
проведение научно-исследовательских и проектно-тех-
нологических практик, руководство выпускными квали-
фикационными работами бакалавриата и магистратуры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя. Организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально-значимых про-
ектов. Участие в художественных выставках универси-
тета и Союза Художников; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
 – предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).     

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за по-
следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях РИНЦ. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
по теории и практике изобразительного искусства и ком-
позиции, проведение занятий в области изобразитель-
ного искусства (графика) в бакалавриате и магистратуре, 
проведение научно-исследовательских и проектно-тех-
нологических практик, руководство выпускными квали-
фикационными работами бакалавриата и магистратуры. 
Разработка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ. Выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя. Организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально-значимых про-
ектов. Участие в художественных выставках универси-
тета и Союза Художников; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022; 

– должностной оклад доцента при наличии ученой 
степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.; 

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания изобразительного 
искусства, творческой и выставочной деятельности.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по скульптуре, рисунку. Разработка электрон-
ных и дистанционных курсов в системе дистанцион-
ного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или  
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методи-
ческих работ. Организационно-педагогическое сопро-
вождение деятельности обучающихся по разработке 
и реализации социально-значимых проектов. Участие 
в художественных выставках; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022.
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности 

ассистента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ЖИВОПИСИ 

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученого звания, стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства. Подготовка учебно-методических изданий. Вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт – фактором. Участие в научных конференциях. Ру-
ководство выпускными квалификационными работами 
в бакалавриате и магистратуре. Организационно-педа-
гогическое сопровождение деятельности обучающихся 
по разработке и реализации социально-значимых про-
ектов; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, наличие ученого звания, стаж на-
учно-педагогической работы не менее 5 лет или ученое 
звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение занятий в области изобразитель-
ного искусства. Подготовка учебно-методических 
изданий. Выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя. Подготовка научных статей в изданиях,  
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт – фактором. Участие в научных кон-
ференциях. Руководство выпускными квалификацион-
ными работами в бакалавриате и магистратуре. Органи-
зационно-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации социально-
значимых проектов. Участие в художественных выстав-
ках университета и Союза Художников. Подготовка об-
учающихся к участию в региональных, всероссийских 
и международных творческих конкурсах; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы: 
предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень, стаж научно-пе-
дагогической работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства. Подготовка учебно-методических изданий. Вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя. 
Подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт – фактором. Участие в научных конференциях. Ру-
ководство выпускными квалификационными работами 
в бакалавриате и магистратуре; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                         

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей за по-
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следние 5 лет, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях РИНЦ.  Членство в союзе художников и уча-
стие в выставочной деятельности. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
по теории и практике изобразительного искусства и ком-
позиции, проведение занятий в области изобразитель-
ного и декоративно-прикладного искусства в бакалав-
риате и магистратуре («Живопись», «Масляная живопись 
и арт-рынок»), проведение научно-исследовательских 
и проектно-технологических практик, руководство вы-
пускными квалификационными работами в бакалаври-
ате и магистратуре. Разработка электронных и дистан-
ционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Организационно-педагогическое сопровождение дея-
тельности обучающихся по разработке и реализации со-
циально-значимых проектов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).       

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях РИНЦ. Членство в союзе художников  
и участие в выставочной деятельности.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
по теории и практике изобразительного искусства и ком-
позиции, проведение занятий в области изобразитель-
ного и декоративно-прикладного искусства в бакалав-
риате и магистратуре («Живопись», «Масляная живопись 
и арт-рынок»), проведение научно-исследовательских 
и проектно-технологических практик, руководство 
выпускными квалификационными работами бакалав-
риата и магистратуры. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Организационно-педагогическое сопровождение де-
ятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально-значимых проектов; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 5 лет, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus не ниже 1. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 

научных изданиях РИНЦ. Членство в союзе художников 
и участие в выставочной деятельности. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение занятий в области изобрази-
тельного искусства. Подготовка учебно-методиче-
ских работ. Подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым  
импакт – фактором (не менее 1). Участие в научных 
конференциях. Руководство выпускными квалифика-
ционными работами в бакалавриате и магистратуре. 
Разработка электронных и дистанционных курсов в си-
стеме дистанционного обучения http://dlc.herzen.spb.ru/
AContent и/или http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка 
учебно-методических работ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и декоратив-
но-прикладного искусства не менее 3 лет. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение занятий в области изобразитель-
ного искусства. Разработка электронных и дистанци-
онных курсов в системе дистанционного обучения  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Организационно-педагогическое сопровождение дея-
тельности обучающихся по разработке и реализации со-
циально-значимых проектов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022; 
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической  
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы  
не менее 1 года.  

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и декоратив-
ного искусства не менее 2 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства, цветоведения. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения 
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Выполнение экспертной работы по заданию Работода-
теля. Организационно-педагогическое сопровождение 
деятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально-значимых проектов. Участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка не менее 
двух научных статей за 3 года в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ. Участие в научных конференциях; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных,  

физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.  

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного искусства 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства. Разработка электронных и дистанционных 
курсов в системе дистанционного обучения http://dlc.
herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.herzen.spb.
ru. Подготовка учебно-методических работ. Организа-
ционно-педагогическое сопровождение деятельности 
обучающихся по разработке и реализации социально-
значимых проектов. Участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка не менее одной научной 
статьи за 3 года в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
участие в научных конференциях (не менее 1); рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области изобразительного и декоратив-
ного искусства не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение занятий в области изобразительного ис-
кусства, цветоведения. Разработка электронных и дис-
танционных курсов в системе дистанционного обучения  
http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или http://moodle.
herzen.spb.ru. Подготовка учебно-методических работ. 
Организационно-педагогическое сопровождение де-
ятельности обучающихся по разработке и реализации 
социально-значимых проектов. Участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка не менее одной 
научной статьи за 3 года в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; участие в научных конференциях (не менее 
1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя – 

45 000 руб., при наличии ученой степен кандидата наук – 
48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания изобразительного 
искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по живописи и композиции; руководство само-
стоятельной творческой работой обучающихся; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), участие в научных 
конференциях, публикация статей, индексированных 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год,
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук – 

39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассис- 

тента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 115 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда

работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ДЕКОРАТИВНОГО ИСКУССТВА 
И ДИЗАЙНА

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по профилю 
кафедры; владение профессиональными навыками ра-
боты в материалах и техниках декоративного искусства 
(текстиль, керамика) членство в региональной творче-
ской общественной организации «Санкт-Петербургский 
Союз художников», творческой общественной органи-
зации «Международный Союз педагогов-художников»  
или всероссийской творческой организации «Союз  
художников России»; наличие аспирантов.

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение лабораторных занятий 
по дисциплинам «Специальная композиция», «Компози-
ция в декоративно-прикладном искусстве», «Научно-ис-
следовательская работа», «Обучение древнерусскому 
церковному шитью: традиции и инновации»; разработ-
ка учебно-методического обеспечения дисциплин и их 
хранение на открытых образовательных ресурсах РГПУ 
им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных кур-
сов на базе системы дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство выпускными  
квалификационными работами (бакалавриат, магистра-
тура); научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-

фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
 научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по про-
филю кафедры; членство в региональной творческой 
общественной организации «Санкт-Петербургский 
Союз художников», «Санкт-Петербургский Союз дизай-
неров», «Международный Союз педагогов-художников»  
или всероссийской творческой организации «Союз  
художников России»; владение специализированными 
программами компьютерной графики: Adobe Illustrator, 
Adobe Photoshop; CorelDraw; наличие учеников – дипло-
мантов всероссийских и международных конкурсов. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Основы композиции в дизайне», «Растровая и век-
торная графика», «Дизайн в полиграфии»; разработка 
учебно-методического обеспечения дисциплин и их 
хранение на открытых образовательных ресурсах РГПУ 
им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных кур-
сов на базе системы дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
во всероссийских и международных художественных 
выставках-конкурсах; руководство выпускными квали-
фикационными работами (бакалавриат, магистратура); 
подготовка учебно-методических изданий; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по про-
филю кафедры; членство в региональной творческой 
общественной организации «Санкт-Петербургский 
Союз художников», «Санкт-Петербургский Союз дизай-
неров», «Международный Союз педагогов-художников» 
или всероссийской творческой организации 
«Союз художников России»; владение специализиро-
ванными программами компьютерной графики: Adobe 
Illustrator, Adobe Photoshop; CorelDraw; наличие учени-
ков – дипломантов всероссийских и международных 
конкурсов. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Дизайн и компьютерная графика», «Растровая и век-
торная графика», «Дизайн в полиграфии»; разработка 
учебно-методического обеспечения дисциплин и их 
хранение на открытых образовательных ресурсах РГПУ 
им. А. И. Герцена; разработка электронных учебных кур-
сов на базе системы дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/ Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
во всероссийских и международных художественных 

выставках-конкурсах; руководство выпускными квали-
фикационными работами (бакалавриат, магистратура); 
подготовка учебно-методических изданий; работа, преду- 
смотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                

Дополнительные требования: наличие научных 
статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческих базах РИНЦ/Web of Science/Scopus по профилю 
кафедры; владение профессиональными навыками ра-
боты в материалах и техниках декоративного искусства 
(текстиль, керамика); членство в региональной творче-
ской общественной организации «Санкт-Петербургский 
Союз художников», «Санкт-Петербургский Союз дизай-
неров», «Международный Союз педагогов-художников» 
или всероссийской творческой организации «Союз 
художников России», наличие учеников – дипломантов 
всероссийских и международных конкурсов. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Композиция в декоративно-прикладном искусстве», 
«Декоративное и народное искусство», «Декоративно-
прикладное творчество»; разработка учебно-методиче-
ского обеспечения дисциплин и их хранение на откры-
тых образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; 
разработка электронных учебных курсов на базе 
системы дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; участие во всероссий-
ских и международных научных конференциях; участие 
во всероссийских и международных художественных 
выставках-конкурсах; руководство выпускными квали-
фикационными работами (бакалавриат, магистратура); 
подготовка учебно-методических изданий; работа, пред-
усмотренная планами творческих и иных мероприятий; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.  

Дополнительные требования: владение специ-
ализированными программами компьютерной графики 
и анимации: Adobe Animate; Adobe Illustrator, CorelDraw; 
приемами анимационного искусства, сценарного и ре-
жиссёрского мастерства, профессиональными навыками 
художника-аниматора, участие в выставочной деятель-
ности и творческих конкурсах.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 
«Основы мультимедиа», «Разработка мультимедийных 
продуктов», «Веб-дизайн», подготовка учебных изданий; 
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разработка учебно-методического обеспечения дисци-
плин и их хранение на открытых образовательных ре-
сурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка электронных 
учебных курсов на базе системы дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), подго-
товка учебно-методических изданий; участие в научных 
и научно-практических конференциях; подготовка обу- 
чающихся к участию в творческих конкурсах; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель  

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.  

Дополнительные требования: владение 
специализированными программами компьютер-
ной графики: 3ds Max; ArchiCAD; Adobe Illustrator, 
CorelDraw; профессиональными навыками дизайнера 
интерьера; участие в выставочной деятельности и твор-
ческих конкурсах.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 
«Трехмерное моделирование», «Дизайн выставочно-
го пространства», «Графический дизайн», подготовка 
учебных изданий; разработка учебно-методического 
обеспечения дисциплин и их хранение на открытых  
образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разра-
ботка электронных учебных курсов на базе системы дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle), подготовка учебно-методических изданий; 
участие в научных и научно-практических конферен-
циях; подготовка обучающихся к участию в творческих 
конкурсах; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.  

Дополнительные требования: владение 
специализированными программами компьютер-
ной графики: 3ds Max; ArchiCAD; Adobe Illustrator, 
CorelDraw; профессиональными навыками дизайнера 
интерьера; участие в выставочной деятельности и твор-
ческих конкурсах.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение лабораторных занятий по дисциплинам 
«Основы композиции в дизайне», «Подготовка к работе 
вожатого в детском оздоровительном лагере», подготов-
ка учебных изданий; разработка учебно-методического 
обеспечения дисциплин и их хранение на открытых об-
разовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разра-
ботка электронных учебных курсов на базе системы дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle), подготовка учебно-методических изданий; 
участие в научных и научно-практических конферен-
циях; подготовка обучающихся к участию в творческих 
конкурсах; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ И ПЕДАГОГИКИ 
ИСКУССТВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
 научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«История искусств», «Анализ и интерпретация произ-
ведения искусства»; разработка учебно-методического 
обеспечения дисциплин и их хранение на открытых 
образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разра-
ботка электронных учебных курсов на базе системы дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка заявок на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие во всероссийских и международных научно-
практических конференциях; руководство выпускными 
квалификационными работами (бакалавриат, магистра-
тура, аспирантура); подготовка учебно-методических 
изданий; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года, 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностном окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Методика обучения и воспитания», «Образователь-
ные технологии», «Современные основы обучения»; раз-
работка учебно-методического обеспечения дисциплин 
и их хранение на открытых образовательных ресур-
сах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка электронных учеб-
ных курсов на базе системы дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка на-

учных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие во всероссий-
ских и международных научно-практических конфе-
ренциях; руководство выпускными квалификационны-
ми работами (бакалавриат, магистратура, аспирантура); 
подготовка учебно-методических изданий; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных  
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).        

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Менеджмент в изобразительном искусстве», «Совре-
менный арт-бизнес», «Современные проблемы в науке 
и образовании»; разработка учебно-методического обе-
спечения дисциплин и их хранение на открытых образо-
вательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка 
электронных учебных курсов на базе системы дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка заявок на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие во всероссийских и международных научно-
практических конференциях; руководство выпускны-
ми квалификационными работами (бакалавриат, маги-
стратура); подготовка учебно-методических изданий;  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение практических занятий по дисциплинам 
«Введение в профессию», «Методика обучения и воспи-
тания»; разработка учебно-методического обеспечения 
дисциплин и их хранение на открытых образователь-
ных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка элек-
тронных учебных курсов на базе системы дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка научных статей в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым  

импакт-фактором; подготовка заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
во всероссийских и международных научно-практиче-
ских конференциях; руководство выпускными квали-
фикационными работами (бакалавриат, магистратура); 
подготовка учебно-методических изданий; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
5 научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение практических занятий 
по дисциплинам «Методика обучения и воспитания», «Об-
разовательные технологии»; разработка учебно-методи-
ческого обеспечения дисциплин и их хранение на открытых  
образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена;  
разработка электронных учебных курсов на базе  
системы дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка заявок на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие во всероссийских 
и международных научно-практических конференциях; 
руководство выпускными квалификационными рабо-
тами (бакалавриат, магистратура); подготовка учебно- 
методических изданий; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года; 
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
1 научной статьи за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  проведение 
практических занятий по дисциплинам «Введение 
в профессию»; разработка учебно-методического обе-
спечения дисциплин и их хранение на открытых образо-
вательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена; разработка 
электронных учебных курсов на базе системы дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей в изданиях,  
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; участие во всероссий-
ских и международных научно-практических конфе-

ренциях; подготовка учебно-методических изданий; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента –  36 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассис- 

тента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость – 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
1 научной статьи за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе:  проведение 
практических занятий по дисциплинам «Методика обу-
чения и воспитания»; разработка учебно-методическо-
го обеспечения дисциплин и их хранение на открытых  
образовательных ресурсах РГПУ им. А. И. Герцена;  
разработка электронных учебных курсов на базе  
системы дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; участие 
во всероссийских и международных научно-практиче-
ских конференциях; подготовка учебно-методических 
изданий; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад ассистента – 36 000 руб.,  

при наличии ученой степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассис- 

тента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки,  
д. 48, корпус 6, аудитория 50.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

• КАФЕДРА ОТРАСЛЕВОЙ ЭКОНОМИКИ  
И ФИНАНСОВ

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области по про-
филю кафедры; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной  
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; ра-

бота, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.02.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 
48, корпус 6, аудитория 39.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ БЕЗОПАСНО-
СТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет, при наличии ученой степени канди-
дата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.

Сведения о планируемой работе: проведение 
занятий по методике обучения и воспитания безопас-
ности жизнедеятельности и здоровьесберегающим тех-
нологиям в педагогическом образовании; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных си-
стемах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации; подготовка не менее 
двух научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ, 
подготовка не менее одной научной статьи в изданиях 
из перечня ВАК, участие в научных конференциях (не ме-
нее 2); работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.02. 2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пр. Стачек 30,  
аудитория 66.

ФАКУЛЬТЕТ БИОЛОГИИ

• КАФЕДРА АНАТОМИИ И ФИЗИОЛОГИИ ЧЕЛОВЕ-
КА И ЖИВОТНЫХ

• Профессор 
Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора (кандида-
та) наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Scopus не ниже 12; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
физиологии человека и животных; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
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им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базах РИНЦ не ниже 13; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ских базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
физиологии человека и животных; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет или 
ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
физиологии человека и животных; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 

выполнение экспертной  работы по заданию Работода-
теля; подготовка научных статей в изданиях, индексиру-
емых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической  
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени 
кандидата наук стаж научно-педагогической работы  
не менее 1 года.     

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение  
занятий по анатомии человека и животных; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных  
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности:  
подготовка не менее одной научной статьи в издани-
ях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная  
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022г.;
– должностной оклад старшего преподавателя –  

45 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук – 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности старшего 
преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА БОТАНИКИ И ЭКОЛОГИИ   

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет 
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 11; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
экологии; разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus  с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;

– дата начала работы – 01.09.2022 г.;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).   

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 10. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области ботани-
ки и микробиологии; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных  
ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 2. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти ботаники; разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).       

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти ботаники; разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда

работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хир-
ша в базе РИНЦ не ниже 7. Наличие научных статей  
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти ботаники; разработка курсов в электронных системах:  
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному

окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж работы в образовательном 
учреждении не менее 1 года, при наличии послевузов-
ского профессионального образования (аспирантура) 

или ученой степени кандидата наук – без предъявле-
ния требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области экологии.

Сведения о планируемой работе: проведение за-
нятий по дисциплинам экологического цикла; проведе-
ние полевых практик; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: под-
готовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 
одной научной статьи за 3 года в изданиях, индексируе-
мых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.02.2022 г.;
– оклад ассистента –  36 000 руб., при наличии уче-

ной степени кандидата наук – 39 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассис- 

тента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• КАФЕДРА ЗООЛОГИИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).              

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 6. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
 в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
 с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области зо-
ологии; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).        

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 4. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области генетики 
и молекулярной биологии; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-

танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей  в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки,  
д. 48, корпус 2, аудитория 455.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

• КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ И ПРИРО-
ДОПОЛЬЗОВАНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
 с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области земле-
ведения, метеорологии и климатологии, гидрологии, 
методов географических исследований, природополь-
зования, проведение учебной и производственной 
практики; руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

2 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

• Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
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Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области землеве-
дения, методов географических исследований, природо-
пользования, проведение учебной и производственной 
практики; руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР;  
работа, предусмотренная планами воспитательных,  
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти биогеографии, методов географических исследований,  
природопользования, проведение учебной и производ-
ственной практики; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
 научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  

с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  
Сведения о планируемой работе: чтение лекций 

и проведение семинарских занятий в области геологии, 
геоэкологии, методов геоэкологических исследований, 
проведение учебной и производственной практики;  
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 5 лет;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области геоэко-
логии и устойчивого развития территорий; проведение 
учебной и производственной практики; руководство  
самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы  по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 1 год;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 12, аудитория 27.

ЮРИДИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

• КАФЕДРА ТЕОРИИ ПРАВА И ГРАЖДАНСКО-ПРА-
ВОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость – 0,15 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 

и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области  
теории и истории права и государства; разработка  
курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка  
учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором;  
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение грантов российских и зарубежных  
научных фондов; участие в научных конференциях;  
научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
 научного сотрудника).    

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области право-
ведения, правовых основ дополнительного образо-
вания, социокультурных конфликтов; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных  
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.02.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРАВА

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-

нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области уголов-
ного права, криминологии, уголовной ответствен-
ности и наказания несовершеннолетних; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консуль-
тирование НИД аспирантов, докторантов; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО ПРАВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата (док-
тора) наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области государ-
ственного права, образовательного права; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
 Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость – 
0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет, при наличии ученой степени  
кандидата наук стаж научно-педагогической работы 
не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно- 
педагогической работы не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение  
занятий по экологическому и земельному праву;  
руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятель-
ности: подготовка кандидатской диссертации; подготов-
ка не менее одной научной статьи за 2 года в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– оклад старшего преподавателя – 45 000 руб., при 

наличии ученой степени кандидата наук – 48 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего 

преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году соста-
вила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА ГРАЖДАНСКОГО ПРАВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).        

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области граждан-
ского права, страхования, жилищного права; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в обла-
сти гражданского права, предпринимательского права, 
договорного права, трудового права; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила  
99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• КАФЕДРА УГОЛОВНОГО ПРОЦЕССА

• Доцент (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).            

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области уголовно-
го процесса, судебной экспертизы; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.; 

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 20, аудитория 220.

КАФЕДРА ЮНЕСКО «ОБРАЗОВАНИЕ В ПОЛИКУЛЬ-
ТУРНОМ ОБЩЕСТВЕ»

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 2; наличие 
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научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций 
и проведение семинарских занятий в области теоло-
гии; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка  учебных изданий; выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руко-
водство/консультирование НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора.  

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 25; нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: выступле-
ния с лекциями и проведение семинаров; подготовка  
научных и учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 
ежегодно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должно-
сти профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата/
доктора наук и стаж научно-педагогической работы  
не менее 5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 10; наличие 
научных статей и монографий за последние 5 лет, в том 
числе опубликованных в рецензируемых научных изда-
ниях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: выступления 
с лекциями и проведение семинаров; подготовка на-
учных и учебных изданий; организация и выполнение 
проектно-тематической исследовательской деятель-
ности по направлениям, предусмотренным планом 
кафедры ЮНЕСКО; разработка курсов в электрон-
ных системах: центр дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение  
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых  
в базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/консультирование  
НИД аспирантов, докторантов; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/ Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
по актуальным проблемам образования в поликультур-
ном обществе; подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и участие в научных конференциях: органи-
затор и ответственный за их проведение; руководство 
ВКР; работа предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость – 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень доктора наук 
и стаж научно-педагогической работы не менее 5 лет  
или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: подготов-
ка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных ста-
тей в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-

готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях; научное  
руководство/консультирование НИД аспирантов, док-
торантов; работа, предусмотренная планами творческих 
и иных мероприятий, руководство Диссертационным 
Советом; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад профессора при наличии уче-

ной степени доктора наук – 80 000 руб., при наличии уче-
ной степени кандидата наук – 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году  
составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессио-
нальное образование, ученая степень кандидата  
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего  
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских занятий 
в области русско-ирландских межкультурных связей, 
ирландской культуры; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных  статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором;  
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора – 

3 года;
– дата начала работы – 01.09.2022;
– должностной оклад доцента при наличии ученой 

степени доктора наук – 64 000 руб., при наличии ученой 
степени кандидата наук – 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты 
стимулирующих надбавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные 
Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ 
ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Казанская ул., 3а, 
корпус 18, аудитория 22 – 23.

Срок подачи документов — месяц со дня  
опубликования объявления (с 10.12.2021 по 09.01. 
2022 года). 

Подача документов осуществляется по выше-
указанным адресам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должность заведующего кафедрой 
и конкурс на должности профессорско-преподава-
тельского состава на заседаниях ученых советов 
филиалов, институтов, факультетов в соответсвии 
с графиками проведения. Заседание ученого сове-
та университета – четвертый четверг месяца.


