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Выборы заведующих кафедрами

Институт востоковедения
Заведующий кафедрой восточных 

языков и лингводидактики
Требования к квалификации:  высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.   

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 

деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на 
английском языке)   в области методики пре-
подавания корейского и японского языков; 
разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр  
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение   экспертной   ра-
боты   по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей   в изданиях, индексируе-
мых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, док- 
торантов; руководство ВКР; поддержка обуча-
ющихся в разработке и реализации социально- 
значимых проектов.

Заведующий кафедрой китайской фи-
лологии

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятель-
ности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафе-
дры; разработка авторских курсов; чтение 
лекций и проведение семинарских занятий  
(в т. ч. на английском языке)   в области мето-
дики преподавания китайского языка; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка науч-



П№6 (2942) 
АПРЕЛЬ 2021 3

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301 Педагогические ВЕСТИ 

П №6 (2942) 
АПРЕЛЬ 2021КОНКУРС2 КОНКУРС

ных статей   в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой языков и куль-
тур исламского мира

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. 
на английском языке) в области методики 
преподавания арабского языка; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Институт детства
Заведующий кафедрой возрастной 

психологии и педагогики семьи 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулыевым 
импарт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научнообразовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения. 

Сведения о планируемой педагоги-
ческой, учебно-методической и научно-
исследовательской работе: руководство 
работой коллектива кафедры, разработка 
стратегии развития деятельности кафедры; 
организация межфакультетского, межвузов-
ского, международного взаимодействия пре-
подавателей кафедры; организация и прове-
дение научно-исследовательской работы на 
кафедре; экспертиза диссертаций, представ-
ляемых к защите; руководство научно-иссле-
довательской работой обучающихся; участие  
в международной деятельности универси-
тета; сотрудничество с отечественными и за-
рубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке) 
в области общей и экспериментальной психо-
логии, психогенетики развития ребенка, тео-
ретических основ психологической помощи 
ребенку, психологических и психобиологи-
ческих особенностей развития ребенка, раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов. 

Институт дефектологического обра-
зования и реабилитации

Заведующий кафедрой основ дефекто-
логии и реабилитологии

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  Наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 

и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-
исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском языке) в об-
ласти специального и инклюзивного образо-
вания, специальной педагогики и психологии, 
социальной адаптации и реабилитации лиц 
с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей   в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; поддержка обучающихся  
в разработке и реализации социально значи-
мых проектов.

Институт народов Севера
Заведующий кафедрой уральских язы-

ков, фольклора и литературы 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской рабо-
те: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке)  
в области языков, фольклора и литературы 
финно-угорских и самодийских народов; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной ра-
боты   по заданию Работодателя; подготовка  

научных статей  в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus   с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, докторантов; руко-
водство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально значимых 
проектов.

Институт психологии
Заведующий кафедрой клинической 

психологии и психологической помощи
Требования к квалификации:  высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук и ученого зва-
ния, стаж научно-педагогической работы или 
работы в организациях по направлениж про-
фессиональной дяительнотси, соответствую-
щей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской рабо-
те: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке)  
в области клинической психологии; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное  
руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой психологии 
развития и образования 

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж научно- 
педагогической работы или работы в органи-
зациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельно-
сти кафедры, не менее 5 лет.  

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором по профилю кафедры. На-
личие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального обще-
ства/ассоциации, в международных научно-
образовательных программах. Владение ино-
странным языком научного общения. 

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской рабо-
те: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий (в т. ч. на английском языке)  
в области формирования психологически 
комфортной и безопасной образовательной 
среды, управления конфликтом в педаго-
гическом взаимодействии, безопасного пе-
дагогического взаимодействия; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Институт русского языка как ино-
странного

Заведующий кафедрой русского языка 
как иностранного и методики его препода-
вания

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. На-
личие опыта руководства коллективом на-
учно-педагогических работников. Участие  
в деятельности профессионального обще-
ства. Опыт воспитательной работы с ино-
странными обучающимися не менее 5 лет. 

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 

организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
чтение лекций, проведение семинарских  
в области теории русского языка и методики 
его преподавания иностранцам; разработ-
ка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских научных фондов; научное руко-
водство и консультирование НИД аспиран-
тов; участие в научных конференциях; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Институт истории и социальных наук
Заведующий кафедрой истории
Требования к квалификации:  высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведения-
ми с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на англий-
ском языке)   в области истории; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus   с ненулевым импакт- 
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руко-
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водство/консультирование НИД аспирантов,  
докторантов; руководство ВКР; поддержка  
обучающихся в разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой истории рели-
гий и теологии

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методи-
ческой и научно-исследовательской рабо-
те: руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке)   в области истории и религиоведения; 
разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы   по 
заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации  
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой методики обу-
чения истории и обществознанию

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в орга-
низациях по направлению профессиональной 
деятельности, соответствующей деятельности 
кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта руководства 
коллективом научно-педагогических работни-
ков. Участие в деятельности профессиональ-
ного общества/ассоциации, в международных 
научно-образовательных программах. Владе-

ние иностранным языком научного общения.
Сведения о планируемой организаци-

онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области методики обучения исто-
рии и обществознанию; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus   с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Институт физической культуры  
и спорта

Заведующий кафедрой оздоровитель-
ной физической культуры и адаптивного 
спорта 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство на-
учноисследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведения-
ми с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий, разработка курсов  
в электронных системах: хранилище откры-

тых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герце-
на (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в из-
даниях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импактфактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; научное руководство/
консультирование  НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально 
значимых проектов. 

Институт философии человека
Заведующий кафедрой теории и исто-

рии культуры 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области философской антрополо-
гии и истории философии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой связей с обще-
ственностью и рекламы 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-

но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области философской антрополо-
гии и истории философии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой философии 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 

и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области философской антрополо-
гии и истории философии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой философской 
антропологии и истории философии 

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области философской антрополо-
гии и истории философии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 

российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Заведующий кафедрой эстетики и этики 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет.                  

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведениями 
с учетом профиля кафедры; разработка ав-
торских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском 
языке) в области философской антрополо-
гии и истории философии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище от-
крытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; поддерж-
ка обучающихся в разработке и реализации 
социально значимых проектов.

Институт экономики и управления
Заведующий кафедрой государствен-

ного, муниципального и социального 
управления 

Требования к квалификации:  высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени и ученого звания, стаж науч-
но-педагогической работы или работы в ор-
ганизациях по направлению профессиональ-
ной деятельности, соответствующей деятель-
ности кафедры, не менее 5 лет. 

Дополнительные требования:  наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
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ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций 
и проведение семинарских занятий (в т. ч. на 
английском языке по профилю кафедры; раз-
работка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Факультет физики
Заведующий кафедрой физической 

электроники
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук, ученого звания 
профессора или стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими учебными заведе-
ниями с учетом профиля кафедры; разработ-

ка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий (в т. ч. на ан-
глийском языке) по профилю кафедры; разра-
ботка курсов в электронных системах: центр 
дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы 
по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в изданиях, индексируемых в ба-
зах РИНЦ/Web of Science/Scopus  с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; 
поддержка обучающихся в разработке и реа-
лизации социально значимых проектов.

Филологический факультет
Заведующий кафедрой зарубежной 

литературы
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук, ученого звания 
профессора или стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; уча-
стие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными  
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры. Чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области зару-
бежной литературы Нового и Новейшего вре-
мени («Зарубежная литература XIX–XX  вв.», 
«Интерпретация художественного текста», 
«Литературоведение в системе современного 
гуманитарного знания»); разработка курсов в 
электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 индексируемых в базах РИНЦ/
WebofScience/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное 
руководство/консультирование НИД аспи-
рантов (2) докторанта (1); руководство ВКР (5).

Заведующий кафедрой образователь-
ных технологий в филологии

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук, ученого звания 
профессора или стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по на-

правлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организа-
ционной, педагогической, учебно-мето-
дической и научно-исследовательской 
работе:  руководство работой коллектива 
кафедры, разработка стратегии развития дея-
тельности кафедры; организация межфакуль-
тетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; 
организация и проведение научно-исследо-
вательской работы на кафедре; экспертиза 
диссертаций, представляемых к защите; ру-
ководство научно-исследовательской рабо-
той обучающихся; участие в международной 
деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высши-
ми заведениями с учетом профиля кафедры; 
разработка авторских курсов; чтение лекций  
и проведение семинарских занятий в области 
образовательных технологий в филологии 
по дисциплинам «Инновационные процессы  
в филологическом образовании», «Открытые 
образовательные ресурсы в системе непре-
рывного филологического образования»; 
разработка курсов в электронных системах: 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной   
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; научное руководство/консультиро-
вание НИД аспирантов, руководство ВКР (3).

Заведующий кафедрой русской лите-
ратуры

Требования к квалификации: высшее 
профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук, ученого звания 
профессора или стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 

и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности 
университета; сотрудничество с отечествен-
ными и зарубежными высшими заведения-
ми с учетом профиля кафедры; разработка 
авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий в области русской 
литературы XIX в. («Основы науки о литера-
туре», «Театральный Петербург: прошлое  
и настоящее драматического искусства», «Фи-
лология и культурология», «Русская литература  
и культура»; «Драма и театр»; «Классика в мире 
современного Петербурга»; «Историческая 
поэтика: драма»; «Литература в историческом 
контексте»; «Поэтика лирического стихотво-
рения»; «Западная Европа в рецепции русской 
культуры»); разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в изданиях, индек-
сируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка  
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, руководство ВКР (5).

Заведующий кафедрой русского языка
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, наличие 
ученой степени доктора наук, ученого звания 
профессора или стаж научно-педагогической 
работы или работы в организациях по на-
правлению профессиональной деятельности, 
соответствующей деятельности кафедры, не 
менее 5 лет. 

Дополнительные требования: наличие 
научных статей за последние 5 лет, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в наукометрических базах 
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым 
импакт-фактором. Наличие опыта руковод-
ства коллективом научно-педагогических 
работников. Участие в деятельности профес-
сионального общества/ассоциации, в между-
народных научно-образовательных програм-
мах. Владение иностранным языком научного 
общения.

Сведения о планируемой организаци-
онной, педагогической, учебно-методиче-
ской и научно-исследовательской работе: 
руководство работой коллектива кафедры, 
разработка стратегии развития деятельности 
кафедры; организация межфакультетского, 
межвузовского, международного взаимодей-
ствия преподавателей кафедры; организация 
и проведение научно-исследовательской 
работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство науч-
но-исследовательской работой обучающихся; 
участие в международной деятельности уни-
верситета; сотрудничество с отечественными 
и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских 
курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по комплексу лингвистических 
дисциплин в бакалавариате и магистратуре: 
старославянский язык, история языка, культу-
ра речи, риторика, речевая конфликтология, 
гендерная лингвистика и др.; руководство 
магистерскими и кандидатскими диссертаци-
ями; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных 
ресурсов РГПУ им.  А.  И.  Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 

учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на 
получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; наличие поддержанных на-
учных грантов участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов; руководство ВКР; под-
держка обучающихся в разработке и реализа-
ции социально значимых проектов.

Конкурс на замещение должностей про-
фессорско-преподавательского состава

Выборгский филиал
Кафедра гуманитарного образования 
Профессор (неполная занятость —  

0,5 ставки) 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.               

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области истории; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 1 год;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 
году составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг, 
ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.

Институт музыки, театра и хорео-
графии

Кафедра музыкально-инструменталь-
ной подготовки 

Профессор (неполная занятость —  
0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.

Дополнительные требования: практи-
ческий опыт работы в области музыкального 
искусства (инструментальное исполнитель-
ство — фортепиано) не менее 20 лет, индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1; наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  про-
ведение практических занятий в области 
музыкального искусства; проведение ауди-
торных занятий в области музыкального ис-
кусства и руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся, осваивающих основные 
образовательные программы подготовки 
бакалавров и магистров по направлениям: 
«Музыкальное искусство», «Педагогическое 
образование». Разработка учебно-методи-
ческих материалов в области музыкального 
искусства. Разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной   работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus  с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 2 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 
году составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе 
оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Ка-
ховского, д. 2, аудитория 302.

Институт психологии
Кафедра клинической психологии  

и психологической помощи
Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Квалификация в сферах: 
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«Современные информационно- коммуни-
кационные технологии в образовании», «Ин-
клюзивное образование».

Сведения о планируемой работе: чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий в области клинической психологии  
и психологической помощи; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие  
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
– дата начала работы — 01.06.2021;
– должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу. 

Кафедра психологии социального вза-
имодействия

Доцент 
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором. Опыт работы с электрон-
ными базами ИС «Нагрузка», ИС «Учебные пла-
ны», опыт учебно-методической работы, опыт 
создания онлайн-курсов на платформе ЦДПО 
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти психологии социального взаимодействия, 
имплицитной психологии; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение  экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 11, аудитория 37.

Институт экономики и управления
Кафедра отраслевой экономики и фи-

нансов 
Профессор (неполная занятость — 

0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень доктора наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 5 лет или ученое звание 
профессора.               

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 10; наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чте-
ние лекций и проведение семинарских за-
нятий по профилю кафедры; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Гер-
цена (Moodle); подготовка учебных изданий; 
выполнение экспертной   работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/
Web of Science/Scopus   с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное ру-
ководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года, 
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при на-

личии ученой степени доктора наук — 80 000 
руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 
году составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе опла-
ты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 6, аудитория 39.

Факультет биологии
Кафедра зоологии
Доцент
Требования к квалификации: высшее 

профессиональное образование, ученая сте-
пень кандидата (доктора) наук и стаж научно-
педагогической работы не менее 3 лет или 
ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс 
Хирша в базе РИНЦ не ниже 6, в базе Scopus 
не ниже 3. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чте-
ние лекций и проведение семинарских заня-
тий в области общей биологии («Гидробио- 
логия», «Экология животных», «Общая эколо-
гия», «Биотестирование», «Биоиндикация», 
«Прикладная экология», полевая практика 
по экологии); разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); под-
готовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в научных издани-
ях, индексируемых в международных базах; 
подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового дого-

вора — 3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии 

ученой степени доктора наук — 64 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук — 
60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий 
выплаты стимулирующих надбавок к долж-
ностному окладу. 

– иные стимулирующие выплаты, преду- 
смотренные Положением о системе опла-
ты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ  
им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. 
Мойки, д. 48, корпус 2, аудитория 455. 

Срок подачи документов — ме-
сяц со дня опубликования объявления  
(с 07.04.2021 по 08.05.2021 года). 

Подача документов осуществляется 
по вышеуказанным адресам структурных 
подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
График проведения выборов заведу-

ющих кафедрами на заседании ученого 
совета университета четвертый четверг 
месяца. 

Конкурс на должности профессорско-
преподавательского состава на заседаниях 
ученых советов филиалов, институтов, фа-
культетов в соответсвии с графиками про-
ведения. Заседание ученого совета универ-
ситета — четвертый четверг месяца.


