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Педагогические

Конкурс на замещение должностей  
профессорско-преподавательского состава

Выборгский филиал
Кафедра гуманитарного образования
Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; на-
личие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:   
чтение лекций и проведение семинарских за-
нятий в области истории; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герце-
на (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подго-
товка учебных изданий; выполнение экспертной 
работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в изданиях, индексируемых в базах  
РИНЦ/Web of Science/Scopus с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок  
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов  
российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов;  
руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

1 год;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при нали-

чии ученой степени доктора наук  — 80 000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук  —  
76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности 
профессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году 
составила 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий  
выплаты стимулирующих надбавок к должностно-
му окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Выборг,  
ул. Парковая, д. 2, аудитория 309.

Волховский филиал
Кафедра гуманитарного образования и пе-

дагогических технологий
Доцент (неполная занятость  —  

0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень канди-
дата (доктора) наук и стаж научно-педагогической 
работы не менее 3 лет или ученое звание доцента 
(старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не 
ниже 1. Наличие научных статей за послед-
ние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области  
философии и культурологи; разработка курсов  
в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы  
по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора —  

2 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при нали-

чии ученой степени доктора наук  — 64  000 руб., 
при наличии ученой степени кандидата наук  — 
60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда ра-
ботников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: г. Волхов,  
Октябрьская наб., д. 1А, аудитория 33.
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Институт дефектологического образова-
ния и реабилитации

Кафедра сурдопедагогики
Ассистент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование и стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: про-
ведение занятий по сурдопсихологии, психо-
лого-педагогической диагностике детей с на-
рушением слуха, истории сурдопедагогики; 
техническим средствам и информационным тех-
нологиям в образовании лиц с нарушением слуха; 
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: ра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ  
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: 
подготовка кандидатской диссертации, подготовка 
не менее одной научной статьи за 3 года в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад ассистента — 36 000 руб., 

при наличии ученой степени кандидата наук  — 
39 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности асси-
стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 218.

Институт иностранных языков
Кафедра английского языка и лингвострано-

ведения
Ассистент (неполная занятость  —  

0,25 ставки)
Требования к квалификации:  высшее 

профессиональное образование и стаж рабо-
ты в образовательном учреждении не менее  
1 года, при наличии послевузовского профессио-
нального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требо-
ваний к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания английского 
языка.

Сведения о планируемой работе: проведе-
ние занятий по английскому языку по дисциплине 
«Практический курс второго иностранного языка»; 
руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хра-
нилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А.  И.  Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности, 
подготовка одной научной статьи в изданиях, ин-
дексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

1 год;

– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад ассистента  —  

36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 39 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности асси-
стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Кафедра английской филологии
Ассистент (неполная занятость  —  

0,75 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование и стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области преподавания английского 
языка.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение практических и лабораторных занятий 
по дисциплинам бакалавриата  — «Граммати-
ка», «История языка», «Основы научных иссле-
дований», «Основы работы с научным текстом», 
«Практика устной речи 2 ИЯ (англ.)», «Практика 
письменной речи 2 ИЯ (англ.)» и магистратуры  — 
«Современные исследования текста и дискурса  
в антропомерной науке»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; курирование студенче-
ского объединения «Клуб любителей книги»; помощь  
в организации мероприятий для молодых исследо-
вателей; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской де-
ятельности: подготовка кандидатской диссертации 
(обсуждение на заседании кафедры одобренного 
научным руководителем чернового варианта полно-
го текста кандидатской диссертации); подготовка не 
менее одной научной статьи за 1 год (отчетный пери-
од) в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; участие 
в конференциях в качестве докладчика (не менее 1); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

1 год;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад ассистента  —  

36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 39 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности асси-
стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 14, аудитория 314.

Институт музыки, театра и хореографии
Кафедра музыкально-инструментальной 

подготовки
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области музыкального искусства  

(инструментальное исполнительство  — фортепи-
ано) не менее 20 лет, ученая степень доктора педа-
гогических наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web  
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  проведе-
ние практических занятий в области музыкального 
искусства; проведение аудиторных занятий в об-
ласти музыкального искусства и руководство само-
стоятельной работой обучающихся, осваивающих 
основные образовательные программы подготовки 
бакалавров и магистров по направлениям «Музы-
кальное искусство», «Педагогическое образование». 
Разработка учебно-методических материалов в об-
ласти музыкального искусства для обучающихся,  
осваивающих основную образовательную про-
грамму подготовки бакалавров «Музыкальное ис-
кусство», и магистров программы «Педагогическое 
образование». Подготовка обучающихся к участию 
в  концертах, фестивалях в области музыкально-
го искусства. Разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web  
of Science/Scopus с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в науч-
ных конференциях; научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; проведение мастер-классов, кон-
цертно-исполнительская деятельность; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук  —  
80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе опла-
ты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А. И. Герцена.

Профессор (неполная занятость  —  
0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес-
сиональное образование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: практический 
опыт работы в области музыкального искусства  
(инструментальное исполнительство  — фортепи-
ано) не менее 20 лет, ученая степень доктора педа-
гогических наук, индекс Хирша в базах РИНЦ/Web  
of Science/Scopus не ниже 1; наличие научных статей 
за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трических базах РИНЦ/Web of Science/Scopus с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  прове-
дение практических занятий в области музыкаль-
ного искусства; проведение аудиторных занятий 
в области музыкального искусства и руководство 
самостоятельной работой обучающихся, осваи-

вающих основные образовательные программы 
подготовки бакалавров и магистров по направ-
лениям: «Музыкальное искусство», «Педагоги-
ческое образование». Разработка учебно-мето-
дических материалов в области музыкального 
искусства для обучающихся, осваивающих основную 
образовательную программу подготовки бакалавров  
«Музыкальное искусство», и магистров програм-
мы «Педагогическое образование». Подготовка 
обучающихся к участию в  концертах, фестивалях  
в области музыкального искусства. Разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web  
of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 еже-
годно) на получение грантов российских и зарубеж-
ных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; прове-
дение мастер-классов, концертно-исполнительская 
деятельность; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

2 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук  — 
80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, пред-
усмотренные Положением о системе опла-
ты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им.  
А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, 
д. 2, аудитория 302.

Институт психологии
Кафедра психологии социального взаимо-

действия
Ассистент (неполная занятость  —  

0,25 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование и стаж работы в образова-
тельном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования 
(аспирантура) или ученой степени кандидата наук — 
без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: опыт на-
учных исследований в области социаль-
но-психологических исследований личности  
и групповых явлений, социально-психологических 
основ социологических концепций доверия.

Сведения о планируемой работе: про-
ведение лабораторных и практических занятий  
в области социальной психологии, психологии кон-
фликта. Участие в разработке электронных и дистан-
ционных курсов в системе дистанционного обучения  
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка статей в ре-
цензируемых научных изданиях, индексируемых  
в РИНЦ, с ненулевым импакт-фактором (не менее  
1 в год). Участие во всероссийских и международных 
научных конференциях в качестве докладчика (не 
менее 1 в год). Работа над кандидатской диссертаци-
ей. Работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, творческих  
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  — 

2 года;

– дата начала работы — 01.07.2021;
– должностной оклад ассистента  —  

36 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 39 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности асси-
стента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
77 111 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 11, аудитория 37.

Институт педагогики
Кафедра воспитания и социализации 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий по учебным 
дисциплинам образовательных программ направ-
лений «Психолого-педагогическое образование» 
и «Социальная работа»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle), подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов 
российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора наук  —  
64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: 1 — линия В.О., 
д. 52, аудитория 2.

Институт философии человека
Кафедра философской антропологии  

и истории философии 
Профессор 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень доктора 
наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора. 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1; на-
личие научных статей за последние 5 лет, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, ин-
дексируемых в наукометрических базах РИНЦ/Web 

of Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором, по 
профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
феноменологической философии, актуальных во-
просов науки и гуманитарного знания, методологии 
научных исследований; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения  
РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в изданиях, индексируемых в базах РИНЦ/Web of 
Science/Scopus с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; 
научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих  
и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад профессора при 

наличии ученой степени доктора наук  —  
80 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 76 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности про-
фессора в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 147 118 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю  
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение лек-
ций и проведение семинарских занятий в области 
истории философии Возрождения, Нового време-
ни, современной философии, философии политики  
и права, разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов 
РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А.  И.  Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором; подготовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора наук  —  
64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 99 568 руб.;
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– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Кафедра связей с общественностью и рекламы 
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша 
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. На-
личие не менее 2 научных статей за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях из перечня Web of Science/Scopus. 

Сведения о планируемой работе: чтение 
лекций и проведение семинарских занятий по на-
правлениям «Реклама и связи с общественностью», 
«Педагогическое образование»; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы: 
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.07.2021;
– должностной оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора наук  —  
64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмо-
тренные Положением о системе оплаты труда работ-
ников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посад-
ская, д. 26, аудитория 110.

Факультет географии
Кафедра геологии и геоэкологии
Доцент 
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus не ниже 1. Нали-
чие научных статей за последние 5 лет, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры. 

Сведения о планируемой работе:  чтение 
лекций и проведение семинарских занятий в об-
ласти геоэкологии, охраны окружающей среды, 
природопользования, методов географических  
и экологических исследований; проведение учеб-

ной и производственной практики; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых  
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по 
заданию Работодателя; подготовка научных статей  
в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; под-
готовка и направление заявок (не менее  
1 ежегодно) на получение грантов российских  
и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад доцента при наличии уче-

ной степени доктора наук — 64 000 руб., при нали-
чии ученой степени кандидата наук — 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности до-
цента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году составила 
99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки,  
д. 48, корпус 12, аудитория 27.

Факультет математики
Кафедра методики обучения математике  

и информатике
Доцент (неполная занятость  —  

0,5 ставки)
Требования к квалификации: высшее профес-

сиональное образование, ученая степень кандидата 
(доктора) наук и стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего 
научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша  
в базе РИНЦ не ниже 1. 

Сведения о планируемой работе: чтение лек-
ций и проведение практических занятий в области 
методики обучения математике, основ математиче-
ской обработки информации, элементарной мате-
матики; руководство педагогической практикой обу- 
чающихся бакалавриата. Разработка электронных 
и дистанционных курсов в системе дистанционно-
го обучения http://dlc.herzen.spb.ru/AContent и/или 
http://moodle.herzen.spb.ru. Подготовка не менее 
одной научной статьи в год в изданиях, индекси-
руемых РИНЦ, подготовка не менее 1 статьи в год  
в журналах, индексируемых в базах Scopus и Web of 
Science. Ежегодное участие в научных конференциях. 
Организационно-педагогическое сопровождение 
исследовательской деятельности обучающихся. Под-
готовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) 
на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

2 года;
– дата начала работы — 01.09.2021; 
– должностной оклад доцента при на-

личии ученой степени доктора наук  —  
64 000 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 60 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности  
доцента в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 году состави-
ла 99 568 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Старший преподаватель (неполная заня-
тость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профес-
сиональное образование и стаж научно-педагоги-
ческой работы не менее 3 лет, при наличии ученой 
степени кандидата наук стаж научно-педагогической 
работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: наличие на-
учных статей за последние 5 лет, опубликованных  
в рецензируемых научных изданиях, индексируе-
мых в наукометрических базах РИНЦ/Web of Science/
Scopus с ненулевым импакт-фактором, по профилю 
кафедры. 

Сведения о планируемой работе:  чте-
ние лекций и проведение практических за-
нятий в области компьютерного моделиро-
вания, интеллектуального анализа данных, 
алгоритмов и структур данных, современных языков 
программирования; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ  
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; подготовка научных статей в изданиях, ин-
дексируемых в базах РИНЦ/Web of Science/Scopus  
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение 
грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– предполагаемый срок трудового договора  —  

3 года;
– дата начала работы — 01.09.2021;
– должностной оклад старшего преподавателя 

— 45 000 руб., при наличии ученой степени кандида-
та наук — 48 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности стар-
шего преподавателя в РГПУ им. А. И. Герцена в 2020 
году составила 80 229 руб.;

– включение в трудовой договор условий вы-
платы стимулирующих надбавок к должностному 
окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотрен-
ные Положением о системе оплаты труда работни-
ков ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки,  
д. 48, корпус 1, аудитория 207.

Срок подачи документов — месяц со дня 
опубликования объявления (с 01.05.2021 по 
30.05.2021 года). 

Подача документов осуществляется по вы-
шеуказанным адресам структурных подразде-
лений.

Телефон для справок: 571-29-52.
Конкурс на должности профессорско-пре-

подавательского состава на заседаниях ученых 
советов филиалов, институтов, факультетов в со-
ответсвии с графиками проведения. Заседание 
ученого совета университета  — четвертый чет-
верг месяца.


