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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА  Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

•	 Заведующий кафедрой управления образованием кадрового  
менеджмента 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: Наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) по профилю кафедры; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 

в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); под-
готовка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 90 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 85 500 руб.;

— средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ЛОГОПЕДИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
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работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведение семи-

нарских занятий и предметно-содержательной практики по проблеме диа-
гностики и восстановительного обучения при локальных поражениях мозга 
(афазии) посредством дифференцированных логопедических технологий 
с учетом основного механизма и центрального дефекта; в области наруше-
ний речи и их коррекции у детей с сенсорной, двигательной и интеллек-
туальной недостаточностью (в том числе, у детей с тяжелой и умеренной 
умственной отсталостью) и по различным видам и формам речевой пато-
логии на других профилях/отделениях ИДОиР; разработка курсов в элек-
тронных системах — центр дистанционной поддержки обучения в РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (A Content); подготовка учебных/ учебно-мето-
дических изданий (не менее 1); выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); подготовка за-
явок (1 за период пребывания в должности) на получение грантов российских 
и зарубежных фондов; участие в научных конференциях; руководство курсо-
выми работами и выпускными квалификационными работами; руководство 
(в том числе методическое) всеми видами практик, предусмотренных ОПОП 
подготовки на ступени бакалавриата и магистратуры; работа в соответствии 
с планом воспитательных, физкультурно-оздоровительных спортивных 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций, проведе-
ние семинарских занятий по всем видам и формам речевой патологии 
(в том числе на других профилях /отделениях Института дефектологическо-
го образования и реабилитации); в области нарушений речи и их коррекции 
у детей с сенсорной, двигательной и интеллектуальной недостаточностью; 
по проблеме профилактики, диагностики и коррекции нарушений смыслово-
го чтения у детей с ОВЗ; по специальным методикам начального образования  
обучающихся с тяжелыми нарушениями речи (методика обучения математи-
ке, методика обучения естествознанию, методика обучения изобразительной 
деятельности и ручному труду); разработка курсов в электронных системах — 
центр дистанционной поддержки обучения в РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена  
(A Content); подготовка учебных/ учебно-методических изданий (не менее 1); 
выполнение экспериментальной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не ме-
нее 1) с ненулевым импакт-фактором; подготовка заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных фондов (1 за период пребывания в должности); 
участие в научных конференциях; руководство курсовыми работами и ВКР; 
руководство (в том числе методическое) всеми видами практик, предусмо-
тренных ОПОП подготовки на ступени бакалавриата и магистратуры; работа 
в соответствии с планом воспитательных, физкультурно-оздоровительных 
спортивных и иных мероприятий).

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка; когни-
тивной лингвистики, теории межкультурной коммуникации; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
(не менее 2 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию 
Работодателя; публикация научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за пе-
риод избрания); публикация научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), подготовка 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликован-
ных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 
ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю ка-
федры (не менее 1 за год); научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, проведение 
практических занятий по практике устной речи, грамматике английского язы-
ка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний (не менее 2 за период избрания); выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 за год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение  
семинарских занятий в области теории и практики английского языка,  
теории межкультурной коммуникации, лингвистики текста, практических 
занятий по грамматике английского языка; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 
2 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); под-
готовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубли-
кованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории и практики английского языка, вклю-
чая теоретическую фонетику английского языка, проведение занятий 
по практической фонетике, устной практике английского языка; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
(не менее 2 за период избрания); выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за пе-
риод избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю ка-
федры (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, проведение 
практических занятий по практике устной речи, грамматике английского язы-
ка; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний (не менее 2 за период избрания); выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, стили-
стики английского языка, лингвистики текста, нарратологии, практических 
занятий по устной практике английского языка, по интерпретации текста; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 ежегодно); подготовка научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
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работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, стилистики 
английского языка, лингвистики текста, нарратологии, практических занятий 
по устной практике английского языка, по интерпретации текста; разработ-
ка курсов в электронных системах: хранилище открытых образователь-
ных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий 
(не менее 1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию  
Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опу-
бликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории и практики английского языка, 
практических занятий по фонетике, устной практике английского языка, 
по интерпретации текста; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых 
в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в каче-
стве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, практиче-
ских занятий по фонетике, устной практике английского языка; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не ме-
нее 1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избра-
ния); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, по стили-
стике, интерпретации текста, нарратологии, практических занятий по устной 
практике английского языка, по аналитическому чтению; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 
1 за период избрания); выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избра-
ния); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области теории и практики английского языка, 
практических занятий по фонетике, устной практике английского языка, 
по грамматике; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории и практики английского языка, 
практических занятий по фонетике, устной практике английского языка, 
по интерпретации текста; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых 
в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в каче-
стве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка, практиче-
ских занятий по фонетике, устной практике английского языка, по письмен-
ной практике английского языка; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка научных ста-
тей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории и практики английского языка, прак-
тических занятий по устной практике английского языка, по грамматике, 
по интерпретации текста; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых 
в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов россий-
ских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в каче-
стве докладчика (не менее 1 за период избрания); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание английского языка как вто-
рого иностранного; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных  
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ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); подготовка научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 3 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по теории зару-
бежной литературы, проведение занятий по устной практике, грамматике 
английского языка, семинарских занятий по стилистике и теории зарубеж-
ной литературы; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); подготовка научных статей, аффилированных 
с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 3 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание практического курса англий-
ского языка, практического курса речевого общения; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1 
за период избрания); разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научной ста-
тьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); подготовка 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период из-
брания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике английского языка, преподавание английского языка как второго 
иностранного; руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности:, подготовка научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); подготовка 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период из-
брания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по страноведению Ве-
ликобритании и США, проведение занятий по фонетике, грамматике и устной 
практике английского языка; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности, подготовка на-
учной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период из-
брания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике и устной практике английского языка; руководство самостоя-

тельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период из-
брания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике и устной практике английского языка, занятий по устной прак-
тике и грамматике английского языка как второго иностранного; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике, 
грамматике и устной практике английского языка; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период из-
брания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по грамматике 
и устной практике английского языка; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 
1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве доклад-
чика (не менее 1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, пред-
усмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, по грамматике английского языка, по устной практике 
английского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания), участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, по грамматике английского языка, по устной практике 
английского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания), участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.
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Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, по грамматике английского языка, по устной практи-
ке английского языка; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка научной статьи 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания), уча-
стие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, по грамматике английского языка, по устной практике 
английского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка на-
учной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период из-
брания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 2 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонетике 
английского языка, по грамматике английского языка, по устной практике 
английского языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индекси-
руемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания), участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 1 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА  
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и ла-
бораторных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре 
дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по чи-
таемым дисциплинам; участие в подготовке учебных пособий (не менее 1 
за период избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 еже-
годно); публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), публикация на-
учных статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания), подготовка и направление заявок на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов (не менее 1 за период избра-
ния); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 
ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю ка-
федры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым 
дисциплинам; участие в подготовке учебных пособий (не менее 1 за период 
избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); пу-
бликация научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), публикация научных статей 

в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период из-
брания), подготовка и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов (не менее 1 за период избрания); участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым 
дисциплинам; участие в подготовке учебных пособий (не менее 1 за период 
избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), публикация научных статей 
в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избра-
ния), подготовка и направление заявок на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов (не менее 1 за период избрания); участие в науч-
ных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым 
дисциплинам; участие в подготовке учебных пособий (не менее 1 за период 
избрания); подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); пу-
бликация научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); публикация научных статей 
в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период из-
брания), подготовка и направление заявок на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов (не менее 1 за период избрания); участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;

— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 
наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым 
дисциплинам; подготовка учебных пособий (не менее 1 за период избрания); 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); публикация науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не ме-
нее 1 за период избрания), публикация научных статей в журналах, издава-
емых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания), подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов (не менее 1 за период избрания); участие в научных конференци-
ях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым 
дисциплинам; подготовка научных статей в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
публикация научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 за период избрания), участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный пе-
риод по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             
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Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабо-
раторных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читае-
мым дисциплинам; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за пе-
риод избрания); публикация научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания), участие в научных кон-
ференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение ква-
лификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы  
не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,37 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка 

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по английскому языку; разработка курсов в центре дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) по читаемым дис-
циплинам; участие в подготовке учебных материалов; публикация научных 
статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области английской филологии: по истории английского 
языка, теоретической грамматике, истории и методологии науки, общему 
языкознанию и истории лингвистических учений, социальной типологии язы-
ков и контактной вариантологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
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(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 2 за период избрания); публикация научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 
за период избрания), подготовка и направление заявок (не менее 1 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 2 за период избрания); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет; практический опыт работы в об-
ласти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по устной и письменной практике английского языка, лабораторных заня-
тий по грамматике, истории языка, основам научных исследований, осно-
вам работы с научным текстом, проведение семинарских занятий по дис-
циплинам магистратуры — «Современные исследования текста и дискурса 
в антропомерной науке», «Формы и виды письменной научной коммуника-
ции», «Технологии работы с научным текстом», «Дискурс современных медиа»; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; курирование работы 
СНО института иностранных языков и студенческого сообщества «Дискус-
сионный киноклуб»; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка и защита 
кандидатской диссертации; подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 
за период избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: Проведение практических занятий 
с аспирантами по дисциплинам: «Иностранный язык (английский)» (аспиран-
ты 1 и 2 курсов) и «Профессионально-ориентированный перевод» (аспиран-
ты 3 курса); проведение лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А. И. Герцена 
по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации  

«Иностранный язык как средство обеспечения профессиональной мобиль-
ности научно-педагогических кадров (английский язык)» и «Интернацио-
нализация образовательного процесса высшей школы (английский язык)»; 
проведение индивидуальных консультаций по дисциплине «Индивидуаль-
ная разработка конспектов лекций на английском языке» по программе «Ин-
тернационализация образовательного процесса высшей школы (английский 
язык)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 
ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий по дополнительной профессиональной програм-
ме профессиональной переподготовки «Преподавание английского языка 
в общеобразовательных учреждениях» по дисциплинам «Лексикология», 
«Стилистика», «Практический курс английского языка»; проведение лабора-
торных занятий по дисциплине «Лингвистический анализ текста»» по основ-
ной профессиональной образовательной программе подготовки бакалавра 
по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 
подготовки) направленность (профиль) «Географическое образование, обра-
зование в области иностранного языка»; проведение практических занятий 
с аспирантами очного и заочного отделений по дисциплинам: «Иностранный 
язык (английский)» и «Профессионально-ориентированный перевод» (аспи-
ранты 3 курса); проведение лабораторных занятий с ППС РГПУ им. А. И. Герцена 
по дополнительным профессиональным программам повышения квалифи-
кации «Иностранный язык как средство обеспечения профессиональной мо-
бильности научно-педагогических кадров (английский язык)», «Интернаци-
онализация образовательного процесса высшей школы (английский язык)», 
«Глобализация высшей школы как фактор международного академического 
и научного сотрудничества (английский язык)»; проведение индивидуаль-
ных консультаций по дисциплине «Индивидуальная разработка конспектов 
лекций на английском языке» по программе «Интернационализация обра-
зовательного процесса высшей школы (английский язык)» и «Глобализация 
высшей школы как фактор международного академического и научного со-
трудничества (английский язык)»; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 еже-
годно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 2 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий по дисциплине «Введение в языкознание» по основной 
профессиональной образовательной программе подготовки бакалавра 
по направлению 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профиля-
ми подготовки) направленность (профиль) «Географическое образование, 
образование в области иностранного языка»; проведение практических 
занятий с аспирантами по дисциплине «Профессионально-ориентиро-
ванный перевод» (аспиранты 3 курса); проведение лабораторных занятий 
с ППС РГПУ им. А. И. Герцена по дополнительной профессиональной про-
грамме повышения квалификации «Иностранный язык как средство обе-
спечения профессиональной мобильности научно-педагогических кадров 
(английский язык)»; проведение индивидуальных консультаций по дис-
циплине «Индивидуальная разработка конспектов лекций на английском 
языке» по программе Интернационализация образовательного про-
цесса высшей школы (английский язык)»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 2 за период избрания); публикация научных ста-
тей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за пери-
од избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение ла-
бораторных занятий для обучающихся бакалавриата и магистратуры: 
«Современные технологии обучения иностранным языкам»; «Образова-
тельные технологии»; «Организация учебно-исследовательской работы сту-
дентов»; «Современные основы обучения»; «Организация дополнительного 
образования»; Лингвистика: «Педагогические технологии в лингвистическом 
образовании»; «Дополнительное образование в области иностранного язы-
ка»; «Интенсификация процесса обучения иностранным языкам»; разработка 
соответствующих курсов по читаемым дисциплинам в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 еже-
годно); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабора-
торных занятий для обучающихся бакалавриата и магистратуры: Педагоги-
ческое образование: «Компьютерная лингводидактика», “Виртуальная обра-
зовательная языковая среда”; «Методика обучения и воспитания»; «Решение 
профессиональных задач учителя»; «Современные информационные техно-
логии в иноязычном образовании»;  Лингвистика: «Методика преподавания 
иностранного языка»; «Современные информационные технологии в обу-
чении иностранным языкам»; разработка соответствующих курсов по чита-
емым дисциплинам в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей, опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафе-
дры. Подтвержденный опыт преподавания методики обучения японскому  
и английскому языкам.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий для обучающихся бакалавриата: «Методика преподавания 
иностранных языков»; «Педагогические технологии в лингвистическом об-
разовании»; «Дополнительное образование в области иностранного языка»; 
«Интенсификация процесса обучения иностранным языкам»; разработка 
соответствующих курсов по читаемым дисциплинам в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за пери-
од избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
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— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 
наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Подтвержденный опыт преподавания методики обучения испанскому и ан-
глийскому языкам.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий для обучающихся бакалавриата: «Обра-
зовательные технологии обучения»; «Организация учебно-исследователь-
ской работы студентов»; «Современные основы обучения»; «Организация 
дополнительного образования», «Современные основы обучения», «Мето-
дика обучения и воспитания»; «Педагогические технологии в лингвисти-
ческом образовании»; «Методика преподавания иностранных языков (ис-
панский)»; «Дополнительное образование в области иностранного языка»; 
«Интенсификация процесса обучения иностранным языкам»; разработка 
соответствующих курсов по читаемым дисциплинам в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 ежегодно); 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕМЕЦКОЙ ФИЛОЛОГИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным 
опытом работы по дисциплинам: «Практический курс 1 ИЯ», «Иностранный 
язык», «Практическая фонетика первого иностранного языка», «Введение 
в теорию и практику межкультурной коммуникации», «Лингвокультурные 
аспекты иноязычной коммуникации», «Практикум по межкультурной ком-
муникации», «Межкультурная коммуникация», «Проектирование процесса 
обучения немецкому языку в разных профессиональных сферах»; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); пу-
бликация научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), подготовка научной статьи 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания), под-
готовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повыше-
ние квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 3 
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами  

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области немецкой филологии с подтвержденным 
опытом работы по дисциплинам: «История языка» на 2-3 курсах, «Теорети-
ческая грамматика», «Практический курс 1 ИЯ», «Практикум по культуре ре-
чевого общения», Иностранный язык в различных сферах коммуникации», 
«Общеевропейские стандарты обучения иностранным языкам», «Основы 
прагматики»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); пу-
бликация научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), подготовка научной статьи в из-
даниях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания), подготовка 
и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 3 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области немецкой филологии с подтверж-
денным опытом работы по дисциплинам: «Иностранный язык», «Интерпрета-
ция текста в аспекте языка и речи», «Практика устной речи»; Практический 
курс первого иностранного языка — немецкий; Практическая фонетика 
второго иностранного языка — немецкий, Практика устной речи второго 
иностранного языка - немецкий; Иностранный язык в профессиональной 
коммуникации (немецкий язык); разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за пе-
риод избрания); публикация научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), подготовка 
научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период из-

брания) подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области немецкой филологии с подтверж-
денным опытом работы по дисциплинам: «Практическая грамматика 1 ИЯ», 
«Практикум по грамматике», «Практический курс 1 ИЯ»; «Лингводидактиче-
ские аспекты сопоставительных исследований»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2 за период избрания); публикация научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период из-
брания), подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1 за период избрания), подготовка и направление заявок (не менее 
2 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 3 за период избрания); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области немецкой филологии с под-
твержденным опытом работы по дисциплинам: «Основы теории немецкого 
языка как второго иностранного», «История, география и культура стран 
второго иностранного языка», «Практический курс 2 ИЯ (нем.)»; «Практи-
кум по культуре речевого общения 2 ИЯ»; «Практика речевой деятельно-
сти 2 ИЯ», «Основы речевой деятельности 2 ИЯ»; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 2 за период избрания); подготовка научной статьи в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания); участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисци-
плинам «Практика устной речи 2 ИЯ (нем.)», «Практика письменной речи 
2 ИЯ (нем.)», «Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ (нем.)»; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 за период избрания), подготовка научной статьи 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); уча-
стие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (не менее 3 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы  
не менее 1 года.         

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам «Практика устной речи 2 ИЯ (нем.)», «Практика письменной речи 2 ИЯ 
(нем.)», «Практикум по культуре речевого общения 2 ИЯ (нем.)»; руководство 
самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 
за период избрания), подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 2 за период избрания); участие в научных конференциях 
в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение квали-
фикации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 3 за период из-
брания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам 
«Основы теории второго иностранного нем.», «Практический курс 2 ИЯ нем.»; 
«Практикум по культуре речевого общения 2ИЯ нем.», «Практика устной речи 
2 ИЯ нем.», «Практикум по культуре речевого общения второго иностранного 
языка нем.», «Практика письменной речи 2 ИЯ нем.»; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период 
избрания), подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ 
(не менее 1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный пери-
од по профилю кафедры (не менее 3 за период избрания); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА НЕМЕЦКОГО И РОМАНСКИХ ЯЗЫКОВ  
ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОММУНИКАЦИИ 

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
практических занятий в области грамматики, фонетики, лексикологии 
и стилистики немецкого языка, лингвокультурологии, немецкоязычной 
повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя;  
публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); 
публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания), публикация научных  
статей в журналах, индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых  
в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за пе-
риод избрания); научное руководство/консультирование НИД аспиран-
тов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области немецкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период 
избрания); публикация научных статей в журналах, индексируемых в РИНЦ, 
в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период из-
брания); подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области франкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за пе-
риод избрания); публикация научных статей в журналах, индексируемых 
в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); публикация монографии (1 за период избрания); подго-
товка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за пе-
риод избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области франкоязычной повседневной и профессионально 
ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); публикация научных ста-
тей в журналах, индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области франкоязычной повседневной и профессионально 
ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 за пери-
од избрания); публикация научных статей в журналах, индексируемых в РИНЦ, 
в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избра-
ния); публикация монографии (1 за период избрания); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-

руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области немецкоязычной повседневной и профессионально 
ориентированной коммуникации; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 за период избрания); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 2 за период избрания); публикация научных 
статей в журналах, индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 за период избрания) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области немецкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2 за период избрания); публикация научных статей в журналах, 
индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 
1 за период избрания) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области испаноязычной и франкоязычной повседневной 
и профессионально ориентированной коммуникации, устного и письменного 
перевода; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка  
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учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); участие в научных конференциях в ка-
честве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчет-
ный период по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания второго иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практической 
фонетике и практике устной речи немецкого языка как второго иностранно-
го языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 2 за период избрания); участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 за период 
избрания); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области немецкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 2 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
 системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области франкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания немецкого языка.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области немецкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти преподавания немецкого языка.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области немецкоязычной повседневной и профессио-
нально ориентированной коммуникации; руководство самостоятельной  

работой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ, в том числе издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ 

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области истории и грамматики испанского языка 
(История языка, Теоретическая грамматика, Основы научных исследо-
ваний, Организация учебно-исследовательской работы), практических 
занятий по устной практике испанского языка, по интерпретации текста; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 

 о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по латинскому языку (Древние языки и культуры, Латинский 
язык); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-

тором (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в журналах, издава-
емых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); участие в науч-
ных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 за период избрания); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории французского и латинского языков 
(Лексикология французского языка, Латинский язык), романской филологии 
(Введение в романскую филологию), практических и лабораторных заня-
тий по французскому и латинскому языкам (бакалавреат и магистратура), 
общему языкознанию (Основы языкознания, Основы речевой деятельно-
сти); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории французского языка и общего язы-
кознания (История, география и культура, Фонетика, Грамматика, Стили-
стика, Основы речевой деятельности, Основы языкознания), практических 
и лабораторных занятий по французскому языку и общему языкознанию; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий (не менее 1 за период избрания); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
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зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 ежегодно); публикация научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 2 
за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области теории французского языка (Введение в тео-
рию МКК, Современные исследования типологии русского и французского 
языков, Теоретическая грамматика, Стилистика), практических и лаборатор-
ных занятий по французскому языку; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); публикация научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 2 за период 
избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 еже-
годно); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 2 период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории французского языка (Основы речевой 
деятельности, Организация учебно-исследовательской работы, Основы 
профессиональной деятельности, Подготовка к государственной итого-
вой аттестации, История, география и культура стран 2 ИЯ фр.), практиче-
ских и лабораторных занятий по французскому языку; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 

(не менее 2 за период избрания); публикация научных статей в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); уча-
стие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за год); 
повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры 
(не менее 2 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии  
ученой степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы  
не менее 1 года. 

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение практических 
и лабораторных занятий по французскому языку; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 за пери-
од избрания); публикация научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение 
квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1 пу-
бликация научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 94 726,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,35 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: владение французским языком на уров-
не носителя.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по французскому языку; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: публикация научных ста-
тей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю ка-
федры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.02.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 83 780,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение ла-
бораторных занятий (в том числе на иностранном языке — английском) 
в области перевода с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: 
«Практический курс письменного перевода (английский)», «Основы тех-
нического перевода (английский)», «Основы научных исследований»; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 за пери-
од избрания) на получение грантов российских и зарубежных научных фон-
дов; участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 3 
за период избрания); повышение квалификации в отчетный период по про-
филю кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий (в том числе на иностранном языке — немецком) в обла-
сти перевода с подтвержденным опытом работы по дисциплинам «Практика 
письменного перевода (немецкий)», «Перевод специализированного текста 
(немецкий)», «Подготовка к государственной итоговой аттестации», «Прак-
тический курс перевода 2ИЯ (немецкий)»; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания), участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 2 за период избрания); по-
вышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры (не менее 
1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение ла-
бораторных занятий (в том числе на иностранном языке — немецком) 
в области письменного и устного перевода, обучения иностранному язы-
ку и профессиональной коммуникации с подтвержденным опытом ра-
боты по дисциплинам: «Практический курс письменного перевода (немец-
кий)», «Теория и практика перевода», «Практический курс устного перевода 
(немецкий)», «Практический курс иностранного языка»; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фак-
тором (не менее 2 за период избрания); публикация научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профилю ка-
федры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1; наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий (в том числе на иностранном языке — английском) в об-
ласти перевода с подтвержденным опытом работы по дисциплинам «Основы 
художественного перевода», «Практика письменного перевода», «Основы 
научных исследований»; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 за период избрания); подготовка научной 
статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 1 за пе-
риод избрания); повышение квалификации в отчетный период по профилю 
кафедры (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
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наличии послевузовского профессионального образования (аспиранту-
ра) или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований  
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт перевода, владе-
ние средствами автоматизации перевода.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплинам «Практический курс письменного перевода», «Основы тех-
нического перевода», «Практические основы информационных техноло-
гий в переводе», «Письменный перевод и редактирование текстов в сфере 
корпоративного права», «Письменный перевод и редактирование текстов 
в сфере семейного и наследственного права»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 2 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспиранту-
ра) или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований  
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт перевода, владе-
ние средствами автоматизации перевода.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по дисциплинам «Практический курс письменного перевода», «Основы тех-
нического перевода», «Практические основы информационных техноло-
гий в переводе», «Письменный перевод и редактирование текстов в сфере 
корпоративного права», «Письменный перевод и редактирование текстов 
в сфере семейного и наследственного права»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научных статей в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 3 за период 
избрания), участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 2 за период избрания); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 за период избрания); работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЯЗЫКОВ СЕВЕРНОЙ ЕВРОПЫ 

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: наличие учебных или учебно-мето-
дических пособий (опубликованных или принятых к публикации) по про-
филю кафедры

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по основам теории 
датского языка как второго иностранного, проведение занятий по фонети-
ке, грамматике и устной практике датского языка; руководство самостоя-

тельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период 
избрания), и в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И.Герцена (не менее 1 
за период избрания); участие в научных конференциях в качестве доклад-
чика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 94 726,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: наличие опыта реализации воспита-
тельных проектов

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по истории, куль-
туре и географии Швеции, проведение занятий по фонетике, грамматике 
и устной практике шведского языка; руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1 за период из-
брания); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка научной статьи 
в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 1 за период избрания), 
и в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И.Герцена (не менее 1 за период 
избрания); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не ме-
нее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 94 726,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: наличие опыта кураторской деятель-
ности.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по организации 
учебно-исследовательской деятельности, проведение занятий по практи-
ческому курсу, практической грамматике, практике устной речи финского 
языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий (не менее 1 за период избрания); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не ме-
нее 1 за период избрания), и в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И.Герцена 
(не менее 1 за период избрания); участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 94 726,00 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: опыт разработки учебных пособий 
по профилю кафедры (опубликованные или принятые к публикации)

Сведения о планируемой работе: чтение лекций по основам теории 
шведского языка как второго иностранного, проведение занятий по фоне-
тике, грамматике и устной практике шведского языка; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий (не менее 1 
за период избрания); разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: участие в научно-ис-
следовательской деятельности: подготовка научной статьи в изданиях, 
индексируемых в РИНЦ и издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); участие в научных конференциях в качестве доклад-
чика (не менее 1 ежегодно); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 94 726,00 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА КЛИНИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ 
И ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометриче-
ской базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Ученая 
степень кандидата психологических наук по специальности 19.00.04 Меди-
цинская психология.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психофизиологии и клинической психофизио-
логии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей по профилю кафедры в изданиях из перечня 
ВАК категорий К1 и К2 с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 10 лет. Ученая степень кандидата психологических наук 
по специальности 19.00.04 Медицинская психология (5.3.6. Клиническая 
психология). Повышение квалификации по теме: «Проектирование и ор-
ганизация учебного процесса в электронной информационно-образова-
тельной среде ВУЗа».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области клинической психологии, теорий личности в кли-
нической психологии, психологического консультирования, психотерапии; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подго-
товка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. Стаж научно-педагогической работы 
не менее 10 лет, стаж работы медицинским психологом не менее 4 лет. Ученая 
степень кандидата психологических наук по специальности 19.00.04 Меди-
цинская психология (5.3.6. Клиническая психология). Повышение квалифика-
ции по теме: «Проектирование и организация учебного процесса в электрон-
ной информационно-образовательной среде ВУЗа».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области нейропсихологии и практикумов по нейроп-
сихологии, формирования нейропсихологических функций в онтогенезе, 
клинической психологии детей и подростков; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 2 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. Стаж научно-педагогической работы 
не менее 15 лет. Ученая степень кандидата психологических наук по специ-
альности 19.00.11 Психология личности. Повышение квалификации по теме: 
«Проектирование и организация учебного процесса в электронной инфор-
мационно-образовательной среде ВУЗа».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологического консультирования, психоте-
рапии и психокоррекции, экстренной психологической помощи в образо-
вании; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодате-
ля; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Учёная степень кандидат психо-
логических наук по специальности 19.00.13 Психология развития, акмео-
логия. Повышение квалификации по теме: «Проектирование и организа-
ция учебного процесса в электронной информационно-образовательной 
среде ВУЗа».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области коррекции аномального поведения в период 
подросткового кризиса, психологической помощи семьям, имеющим про-
блемного ребенка, госпитальной педагогике; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. Стаж научно-педагогической работы 
не менее 10 лет. Ученая степень кандидата психологических наук по специ-
альности 19.00.03 Психология труда, инженерная психология, эргономика 
(5.3.3. Психология труда, инженерная психология, когнитивная эргономика). 
Повышение квалификации по теме: «Проектирование и организация учебно-
го процесса в электронной информационно-образовательной среде ВУЗа». 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области психологической супервизии, психологиче-
ского консультирования и психологической помощи в особых условиях; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); участие в научных кон-
ференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ПСИХОЛОГИИ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 11; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области антропологии, психологии мировоззрения 
личности, духовно-нравственного становления личности и ее психологиче-
ского сопровождения, психологических оснований аксиологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в изданиях из перечня ВАК категорий К1 и К2 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка научных 
статей по профилю кафедры в изданиях из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 
ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 ежегодно); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного  
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общепсихологического практикума, общей и соци-
альной психологии, психологии, психологических основ работы с одаренны-
ми детьми; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических ре-
цензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии, общей и социальной психологии, 
методологических проблем психологии, современных проблем субъект-
ности личности, молодежной активности в социальной сфере; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
научных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых на-
учных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области общей и социальной психологии, психоло-
гии раннего вмешательства, когнитивных исследований в образовании; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических рецен-
зируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
10. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей и социальной психологии, социальной 
психологии, психологии гендерных отношений; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей по профи-
лю кафедры в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка научных статей по про-
филю кафедры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 ежегодно) на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области общей психологии и педагогики, социальной 
психологии, актуальных проблем современной психологии; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из перечня 
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ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка науч-
ных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых научных 
изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); участие в научных кон-
ференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года,  
при наличии послевузовского профессионального образования (аспиран-
тура) или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти психологического консультирования, работы педагогом-психологом 
в колледже.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по общей психологии, общей и социальной психологии; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно);работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт проведения инструктажа 
по гражданской обороне и действиям в чрезвычайных ситуациях.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области политической психологии, прикладной пси-
хологии, управленческого консультирования и коучинга, профилактики 
профессионального стресса; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей по профилю кафедры в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1 ежегодно); подготовка научных статей по профилю кафедры 
в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегод-
но) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;

— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 
наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт сопровождения учебно-мето-
дической деятельности кафедры не менее 5 лет, опыт работы в информаци-
онных системах «Учебные планы», «Нагрузка».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психодиагностики, основ проектной деятель-
ности; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических ре-
цензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт организации воспитательной ра-
боты на кафедре. Опыт руководства студенческим объединением.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области экспериментальной психологии, психологи-
ческой службы в образовании, спецпрактикума-тренинга по работе с де-
виантными подростками, экстремальной психологии; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
научных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых 
научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).  

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры. Повышение квалификации 
за последние 3 года в области работы психолога с кризисными состояниями. 
Опыт руководства студенческим научным обществом. Опыт руководства на-
учными проектами, поддержанными грантами.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологического консультирования, дизайна 
психологического исследования, методов анализа эмпирических данных 
в психологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегод-
но); подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических ре-
цензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
3. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. Опыт проведения социально-психо-
логических тренингов.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области конфликтологии, организационной пси-
хологии, социально-психологического тренинга, тренинга команды, 
методов саморегуляции и самопомощи; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых научных 
изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); участие в научных 
конференциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет. Опыт руководства студенческим объединением.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по конфлик-
тологии, инженерной психологии и эргономике, тренингу команды; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных из-
даний; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей по про-
филю кафедры в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти психологического консультирования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории 
психологии, психологии профессиональных деформаций; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологии образования, введения в профессио-
нальную психолого-педагогическую деятельность, психологических основ 
воспитания детей с индивидуальными особенностями развития, методов 
арт-терапии в работе с детьми, техник самопознания и самовоспитания, 
организации учебно-исследовательской работы, методов коррекционно-
развивающей работы психолога в образовании, психологического сопро-
вождения реализации ФГОС, учебной практики, профилактики профессио-
нального выгорания и развития личностных ресурсов педагога, практики 
личностного и профессионального развития педагога; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов  
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РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); подготовка 
научных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых 
научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях 
(не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области психологии образования, психоло-
гии безопасности, учебной практики, решения психологических проблем 
в педагогической деятельности, подготовки к работе вожатого в детском 
оздоровительном лагере, организации учебно-исследовательской работы; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей по профилю кафедры в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 ежегодно); 
подготовка научных статей по профилю кафедры в периодических рецен-
зируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 ежегодно); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 ежегодно); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное обра-
зование, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года,  
при наличии послевузовского профессионального образования (аспиран-
тура) или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований 
к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в должно-
сти педагога-психолога в образовательном учреждении. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по психоло-
гии развития человека в образовании, организации учебно-исследователь-
ской работы, психологии образования и педагогической психологии, учеб-
ной практике, психологии безопасности, решению психологических проблем 
в педагогической деятельности, подготовке к работе вожатого в детском оз-
доровительном лагере; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-иссле-
довательской деятельности: подготовка научных статей по профилю кафедры 
в периодических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1 ежегодно); участие в научных конференциях (не менее 1 ежегод-
но); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в образова-
тельном учреждении.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по психоло-
гии развития человека в образовании, решению психологических проблем 
в педагогической деятельности, организации учебно-исследовательской ра-
боты; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка кур-
сов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка научных статей по профилю кафедры в пери-
одических рецензируемых научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 
1 ежегодно); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 11, ауд. 37.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ГОСУДАРСТВЕННОГО, МУНИЦИПАЛЬНОГО  
И СОЦИАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ

•	 Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня Ядра РИНЦ (не менее 2 за период избрания); подготовка моногра-
фий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избра-
ния); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
опубликованных в журналах, издаваемых РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 
1 за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 13; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 2 за период избрания); подготов-
ка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 раз в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в журналах, издава-
емых РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка мо-
нографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им.  А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической  
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работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ОТРАСЛЕВОЙ ЭКОНОМИКИ И ФИНАНСОВ

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 17; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); 
подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
в рецензируемых научных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 
за период избрания);подготовка монографий, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 раза в год); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготов-
ка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 29; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 
1 раза в год); научное руководство/консультирование НИД аспирантов, 
докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения  

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка на-
учных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых 
научных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка 
научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых 
научных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением 
 о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных конфе-

ренциях (не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
17. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
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— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА И ГОСТЕПРИИМСТВА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей, аффили-
рованных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им.  А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания);подготовка мо-
нографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-

тора наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
80 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
4. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных конфе-
ренциях (не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ  
И КАДРОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 12; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подго-
товка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 
за период избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
¬¬¬14; наличие научных статей за предшествующий избранию период, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукоме-
трической базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка монографий, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях (не реже 1 раза в год); научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-

ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка 
и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных конфе-
ренциях (не реже 1 раза в год);руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных 
конференциях (не реже 1 раза в год);руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 2 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных 
конференциях (не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотрен-

ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных из-
даниях из перечня Ядра РИНЦ (1 за период избрания); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 за период избрания) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных 
конференциях (не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 7. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 2 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
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— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных 
конференциях (не реже 2 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 9. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
11. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-

кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных статей, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изда-
ниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); под-
готовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов рос-
сийских и зарубежных научных фондов, участие в научных конференциях 
(не реже 1 раза в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов, участие в научных конференциях (не реже 1 раза в год); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель (неполная занятость — 0,1 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности; подготовка на-
учных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
2 за период избрания);работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;

— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-
личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 
в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ  
И ЭКОНОМИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

•	 Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                    

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 17; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 в год); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания) ;подготов-
ка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 раза в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 84 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 80 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных конферен-
циях (не реже 1 раза в год); подготовка монографий, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); 
подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов, 
участие в научных конференциях (не реже 1 раза в год); подготовка моно-
графий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период 
избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аф-
филированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях 
из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 за период избрания); подготовка научных 
статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных конферен-
циях (не реже 1 раза в год); подготовка монографий, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
63 000 руб.;

— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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Срок подачи документов — месяц со дня опубликования объяв-
ления (с 02.10.2023 по 01.11. 2023 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.
Выборы на должность заведующего кафедрой, конкурс 

на должности профессорско-преподавательского состава проводят-
ся на заседаниях ученых советов филиалов, институтов, факульте-
тов в соответсвии с графиками проведения. Заседание ученого сове-
та университета — четвертый четверг месяца.

•	 Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).             

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных 
конференциях (не реже 1 раза в год); подготовка монографий, аффилирован-
ных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 67 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 63 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
в рецензируемых научных изданиях из перечня Ядра РИНЦ (не менее 1 
за период избрания); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ 
им. А. И. Герцена, в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов, участие в научных конференциях (не реже 1 раза в год); подготов-
ка монографий, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за пе-
риод избрания); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

•	 Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.         

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по занятий 
по профилю кафедры; руководство самостоятельной работой обучающих-
ся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 

(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка научных статей, аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 
в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов, уча-
стие в научных конференциях (не реже 1 раза в год); подготовка монографий, 
аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
— дата начала работы — 01.09.2024;
— должностной оклад старшего преподавателя — 47 000 руб., при на-

личии ученой степени кандидата наук — 50 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 39.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА ОРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ

•	 Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры органической химии.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабо-
раторных занятий по дисциплинам «Органическая химия», «Органический 
синтез», «Химическая технология», «Физико-химические методы анализа», 
«Спектральные методы исследования» и др.; руководство учебной практи-
кой обучающихся бакалавриата; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебно-методических изданий по органической химии; 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым 
импакт—фактором; подготовка и направление заявок на получение гран-
тов российских или зарубежных научных фондов (не менее 1 ежегодно); 
участие в научных конференциях; организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-
значимых проектов. 

Условия работы:
— дата начала работы — 04.12.2023;
— должностной оклад ассистента — 38 000 руб., при наличии ученой сте-

пени кандидата наук — 41 000 руб.;
— средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
— включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
— иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 5, каб. 325.


