
ГАЗЕТА «ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ ВЕСТИ» НА САЙТЕ: WWW.HERZEN.SPB.RU

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА» ОБЪЯВЛЯЕТ: 

ГАЗЕТА РГПУ ИМ. А. И. ГЕРЦЕНА  Издается с 6 ноября 1927 года

ВЫБОРЫ НА ДОЛЖНОСТЬ ЗАВЕДУЮЩЕГО КАФЕДРОЙ

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

• Заведующий кафедрой основ дефектологии и реабилитологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учеб-
но-методической и научно-исследовательской работе: руководство ра-
ботой коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение научно-
исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, представля-
емых к защите; руководство научно-исследовательской работой обучающих-
ся; участие в международной деятельности университета; сотрудничество 
с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом профиля 
кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий (в т. ч. на английском языке) в области дефектологии и психоло-
го-педагогической реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидов: «Тифлопсихология», 
«История и философия специальной педагогики и специальной психологии»; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной  

поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в изданиях, в журналах ВАК и ядре РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/консультирова-
ние НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
– дата начала работы —  01.09.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук —  95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук —  90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

• Заведующий кафедрой английского языка для профессиональной 
коммуникации 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.
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 Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области английского языка и культур, сравнительно- 
сопоставительного языкознания, терминоведения, обучения иноязычной 
повседневной и профессионально ориентированной коммуникации; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 1 в год); под-
готовка учебных изданий (не менее 1); выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, в том числе из пе-
речня ядра РИНЦ (не менее 1 в год); публикация научных статей в журналах, 
издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); подготовка и направле-
ние заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов 
(не менее 1); направление заявок, представленных на конкурсы финансиру-
емых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена, ед. (не менее 1 в год); уча-
стие в научных конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/кон-
сультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка 
обучающихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. По-
казатели кафедры: подготовка и публикация учебных пособий ППС кафедры 
(не менее 1); защиты кандидатских диссертаций ППС кафедры; реализация 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателей кафедры (не менее 1 в год); мероприятия по привлечению 
абитуриентов (не менее 1 в год); научно-образовательных мероприятия, ор-
ганизованные кафедрой для иностранных обучающихся (не менее 1 в год).

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой интенсивного обучения иностранным 
языкам 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; проведение практических занятий с аспирантами по дис-
циплине «Профессионально-ориентированный перевод» (аспиранты 3 кур-
са); проведение индивидуальных консультаций по дисциплине «Индивиду-
альная разработка конспектов лекций на английском языке» по программе 
«Интернационализация образовательного процесса высшей школы (англий-
ский язык)» и «Глобализация высшей школы как фактор международного 
академического и научного сотрудничества (английский язык)»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 1 в год); подготовка учеб-

ных изданий (не менее 1); выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных издани-
ях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, в том числе из перечня 
ядра РИНЦ (не менее 1 в год); публикация научных статей в журналах, изда-
ваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 за период избрания); публикация 
коллективной монографии (не менее 1); подготовка и направление заявок 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов (не менее 
1); направление заявок, представленных на конкурсы финансируемых науч-
ных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена, ед. (не менее 1); участие в научных 
конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся 
в разработке и реализации социально-значимых проектов. Показатели кафе-
дры: подготовка и публикация учебных пособий ППС кафедры (не менее 1); 
разработка обучаемыми проектов при поддержке преподавателей кафедры 
(не менее 1 в год); мероприятия по привлечению абитуриентов (не менее 1 
в год); научно-образовательных мероприятия, организованные кафедрой 
для зарубежных коллег и обучаемых (не менее 1 в год).

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Заведующий кафедрой немецкого и романских языков для 
профессиональной коммуникации 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 
профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведе-
ние семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области романских 
языков и культур, сравнительно-сопоставительного языкознания, термино-
ведения, обучения иноязычной повседневной и профессионально ориенти-
рованной коммуникации; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) 
(не менее 1 в год); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, в том числе из перечня ядра РИНЦ (не менее 1 в год); публикация 
научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); 
публикация коллективной монографии (не менее 1); подготовка и направле-
ние заявок на получение грантов российских и зарубежных научных фондов 
(не менее 1); направление заявок, представленных на конкурсы финансируе-
мых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена, ед. (не менее 1 в год); участие 
в научных конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучаю-
щихся в разработке и реализации социально-значимых проектов. Показатели 
кафедры: подготовка и публикация учебных пособий ППС кафедры (не менее 
1); защиты кандидатских диссертаций ППС кафедры (не менее 1); реализация 
проектов, разработанных и реализованных обучающимися при поддержке 
преподавателей кафедры (не менее 1 в год); мероприятия по привлечению 
абитуриентов (не менее 1 в год); научно-образовательных мероприятия, ор-
ганизованных кафедрой для иностранных обучающихся (не менее 1 в год).

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

• Заведующий кафедрой сольного пения

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педагоги-
ческих работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с уче-
том профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и про-
ведение семинарских занятий в области вокального искусства; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры (не менее 1 в год); публикация статьи за период 
контракта в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК (не менее 1 
в год); подготовка докладов по плану организаторов конференций не реже 
1 раза в течение учебного года; участие студентов класса в концертах, про-
ходящих на различных площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской обла-
сти (не менее 1 в год); подготовка обучающихся к участию во всероссийских 
и международных фестивалях и конкурсах (не менее 1 в год); кураторство 
студенческой группы (не менее 1 в год); член жюри различных конкурсов ис-
полнительского мастерства, регионального, всероссийского и международ-
ного уровней (не менее 1 в год); подготовка учебных изданий; выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

• Заведующий кафедрой геологии и геоэкологии

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
наличие ученой степени и ученого звания, стаж научно-педагогической ра-
боты или работы в организациях по направлению профессиональной дея-
тельности, соответствующей деятельности кафедры, не менее 5 лет.

 Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с ненулевым  
импакт-фактором. Наличие опыта руководства коллективом научно-педаго-
гических работников. 

Сведения о планируемой организационной, педагогической, учебно-
методической и научно-исследовательской работе: руководство рабо-
той коллектива кафедры, разработка стратегии развития деятельности ка-
федры; организация межфакультетского, межвузовского, международного 
взаимодействия преподавателей кафедры; организация и проведение 
научно-исследовательской работы на кафедре; экспертиза диссертаций, 
представляемых к защите; руководство научно-исследовательской работой 
обучающихся; участие в международной деятельности университета; сотруд-
ничество с отечественными и зарубежными высшими заведениями с учетом 

профиля кафедры; разработка авторских курсов; чтение лекций и проведение 
семинарских занятий (в т. ч. на английском языке) в области геологии, мине-
ралогии, петрографии, геоэкологии; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей, опу-
бликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по на-
учным специальностям аспирантуры; подготовка научных статей, аффилиро-
ванных с РГПУ им. А. И. Герцена, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; поддержка обучающихся в раз-
работке и реализации социально-значимых проектов.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад заведующего кафедрой при наличии ученой сте-

пени доктора наук — 95 500 руб., при наличии ученой степени кандидата 
наук — 90 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности заведующего кафедрой в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 218 688,92 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КОНКУРС НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТЕЙ
ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА

ИНСТИТУТ ВОСТОКОВЕДЕНИЯ

КАФЕДРА ВОСТОЧНЫХ ЯЗЫКОВ И ЛИНГВОДИДАКТИКИ

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.     

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по японскому 
языку и японской культуре, технологиям обучения восточного языка, по дис-
циплине «Основные принципы разработки учебных пособий по обучению 
восточным языкам»; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронной системе центра дистанционной поддерж-
ки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследова-
тельской деятельности: подготовка кандидатской диссертации по теме ис-
следования, сдача кандидатского минимума; подготовка не менее 3 научных 
статей за отчетный период в изданиях, индексируемых в РИНЦ, ВАК, участие 
в международных научно-практических конференциях, реализация гранто-
вой деятельности; работа, предусмотренная планами воспитательных, про-
фориентационных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА КИТАЙСКОЙ ФИЛОЛОГИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области экономики, этнографии и государственно-кон-
фессиональных отношений КНР.; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
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(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в базах РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление за-
явок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                                                      

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по изучению 
первого иностранного языка (китайский).; руководство самостоятельной ра-
ботой обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации; подготовка  не менее 1 научной  
статьи в изданиях,  индексируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д.48, кор. 9, ауд. 26.

ИНСТИТУТ ДЕТСТВА

КАФЕДРА ВОЗРАСТНОЙ ПСИХОЛОГИИ И ПЕДАГОГИКИ СЕМЬИ

• Доцент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. Наличие 
научных статей в области сенсомоторного развития детей и специфики адап-
тационных механизмов у студентов и преподавателей ВУЗа, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области «Общая и экспериментальная психология», 
«История психологии», «Введение в психолого-педагогическую диагности-
ку», «Психодиагностика дошкольника и младшего школьника», «Диагности-
ка в образовании», «Психология общения», «Практикум психологического 
консультирования субъектов сопровождения», «Психология личности», 
«Психология индивидуальных различий», «Организация учебно-исследо-
вательской работы», ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ДОШКОЛЬНОЙ ПЕДАГОГИКИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10. 
Наличие научных статей в области практик обогащения игровой деятельно-
сти дошкольников и детского чтения за предшествующий избранию пери-
од, опубликованных в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области проектирования содержания образовательной 
деятельности детей, основ воспитания детей раннего и дошкольного воз-
раста, альтернативных систем дошкольного образования, методического 
сопровождения педагогов в дошкольной образовательной организации, 
проектирования и экспертизы образовательных программ в дошкольной 
образовательной организации, психолого-педагогической экспертизы ин-
новационных процессов в дошкольной образовательной организации; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. 
Наличие научных статей в области экспертизы качества дошкольного образо-
вания, развития системы дошкольного образования в РФ, развития читатель-
ской компетентности детей дошкольного возраста за предшествующий из-
бранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, 
в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю ка-
федры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методологии психолого-педагогической экспер-
тизы качества дошкольного образования, технологий внутрифирменного 
обучения и профессионального самообразования педагогов, организации 
взаимодействия дошкольной образовательной организации и семьи, орга-
низации методической службы в дошкольном образовании, проектирования 
содержания образовательной деятельности детей раннего и дошкольного 
возраста; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 11. 
Наличие научных статей в области методики художественно-эстетическо-
го развития дошкольников, подготовки будущих педагогов дошкольного 
образования к организации художественной деятельности детей за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области методики развития детской художественной 
деятельности, проектированию образовательной деятельности в области 
художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста, орга-
низации детской проектной деятельности, сенсорного развития детей ран-
него и дошкольного возраста, методики логико-математического развития 
детей, проектирования открытой образовательной среды дошкольной об-
разовательной организации; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и за-
рубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздо-
ровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
10. Наличие научных статей в области проектирования образовательных 
программ дошкольного образования, социально-коммуникативного и по-
знавательного развития дошкольников за предшествующий избранию пери-
од, опубликованных в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области дошкольной педагогики, проектирования обра-
зовательной деятельности по гражданскому и патриотическому воспитанию 
детей дошкольного возраста, технологий взаимодействия педагога с семья-
ми воспитанников; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10. 
Наличие научных статей в области экспертизы качества дошкольного образо-
вания, методики поддержки исследовательского поведения дошкольников 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области педагогической диагностики в дошкольном об-
разовании, методики логико-математического развития детей дошкольного 
возраста, педагогического мониторинга, подготовки педагогов к инноваци-
онной деятельности; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
 

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 11. 
Наличие научных статей в области развития речи современного дошкольни-
ка, внутрифирменного повышения квалификации педагогов дошкольного 
образования за предшествующий избранию период, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики развития речи детей раннего и дошколь-
ного возраста, планирования образовательной деятельности в дошкольном 
образовании, современных проблем подготовки педагога дошкольного об-
разования; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей в области визуального искусства и художествен-
ного образования ребенка, развития детской самостоятельности за пред-
шествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. Практический опыт работы в системе дошкольного об-
разования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дошкольной 
педагогике, психологии и педагогике игры, проектированию содержания об-
разовательной деятельности детей; методического сопровождения педаго-
гов дошкольного образования, руководство самостоятельной работой обу-
чающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в на-
учно-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссерта-
ции, подготовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА НАЧАЛЬНОГО ЕСТЕСТВЕННО-МАТЕМАТИЧЕСКОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей в области проблем математической подготовки бу-
дущих учителей начальных классов и методики математики в начальной шко-
ле за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения младших школьников мате-
матике, разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет. Индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. Наличие научных ста-
тей в области естественнонаучной и методической подготовки учителя на-

чальных классов за предшествующий избранию период, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по предметам 
естественно-научной направленности и методики изучения учебного пред-
мета «Окружающий мир»; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
кандидатской диссертации; подготовка не менее 1 в год в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕДАГОГИКИ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
И ХУДОЖЕСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ РЕБЕНКА

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 12. 
Число публикаций в РИНЦ. Наличие научных статей в области обеспечения 
достижения метапредметных результатов в начальной школе за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Разработка методиче-
ского сопровождения к линейкам учебных пособий, входящих в УМК «Школа 
диалога». Руководство межкафедральным проектом «Диалог как стратеги-
ческое направление развития образования в поликультурном обществе» 
по созданию, апробации и внедрению новой образовательной системы для 
начальной школы «Школа диалога». Руководство региональной стажировоч-
ной площадкой. Работа в научно-методическом совете по преподаванию ли-
тературы и русского языка.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания литературного чтения 
в начальной школе, организации дополнительного образования в области 
литературного чтения, развития творческой мотивации и познаватель-
ной активности ребенка, современных проблем науки и образования для 
обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов, участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры 
по проблемам технологии использования диалога как метода на уроках ли-
тературы и русского языка в начальной школе, способов организации смыс-
лового чтения и др. Работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 
Участие в редколлегии и рецензировании научных изданий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 8. 
Наличие научных статей за последние 5 лет в области проектирования 

сетевых образовательных программ, формирования умения учиться 
у младшего школьника, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. Научно- 
исследовательская деятельность по проблеме «Диалог как стратегическое 
направление развития образования в поликультурном обществе». Проведе-
ние мониторинга образовательных результатов обучающихся по УМК «Школа 
диалога». Координация подготовки к экспертизе УМК «Школа диалога», вклю-
чающего программы, учебники, методические рекомендации по всем дис-
циплинам начальной школы. Руководство творческой группой учителей СПб 
и Ленинградской области в рамках договоров о базовых школах «Современ-
ная школа — школа диалога». Опыт организации и проведения Всероссий-
ского научно-методического семинара «Методические школы Герценовского 
университета».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания предмета «Окружаю-
ший мир», обществознания в начальной школе, основ обществознания для 
обучающихся по программам бакалавриата и магистратуры, разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов участие в научных 
конференциях. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры 
по проблемам использования метода диалога в начальном образовании, 
умений использовать диалоговые технологии работы с учебно-научным тек-
стом, диагностики метапредметных образовательных результатов и др. Рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5. 
Число публикаций в РИНЦ. Наличие научных статей за последние 5 лет в об-
ласти методики обучения литературе (начальное образование), мотиваци-
онной готовности будущих педагогов к профессиональной деятельности, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области литературного образования, педагогической 
психологии, современных основ обучения в начальной школе, и педагогики 
школы, развития креативности ребенка, особенностей информационно-
цифрового пространства детства для обучающихся по программам бака-
лавриата и магистратуры, руководство практикой бакалавров по программе 
«Начальное образование» и магистрантов по программе «Развитие креатив-
ности ребенка в образовании», «Педагогика и психология современного 
Детства», разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов. Участие в научных конференциях. Руководство ВКР студентов бака-
лавриата и магистратуры по проблемам методики преподавания литерату-
ры, применения технологии развития образного мышления, формирование 
эстетических ценностей младших школьников и др. Работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 7. 
Количество публикаций в РИНЦ. Наличие научных статей в области подготов-
ки будущих учителей начальных классов к решению профессиональных за-
дач, исторического просвещения младших школьников за последние 5 лет, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области педагогики начального образования, худо-
жественного развития детей, дополнительного образования, организации 
внеурочной деятельности в начальной школе, использования игровых тех-
нологий для обучающихся по программам бакавриата и магистратуры, раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором. Подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов 
Участие в научных конференциях. Разработка программ дополнительного 
образования, курирование реализации программ дополнительного обра-
зования для учителей. Проведение курсовых практик, участие в программе 
переподготовки. Руководство ВКР студентов бакалавриата и магистратуры 
по проблемам духовно-нравственного воспитание младших школьников, 
использовании игровых технологий в дополнительном образовании и др. 
Работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 3. 
Количество публикаций в РИНЦ не менее 60. Наличие не менее 2 научных ста-
тей в области технологий творческого развития младшего школьника, под-
готовки будущих учителей начальных классов к решению профессиональных 
задач обучения и воспитания за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области педа-
гогики и методики начального образования, истории образования и педаго-
гической мысли, педагогики школы, организации образовательного процес-
са в кочевой школе; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка 
не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий. Осуществление куратор-
ской деятельности. Общее руководство летней производственной практики 
по институту. Организация профориентационной работы в институте.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Старший преподаватель
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5. 
Количество публикаций в РИНЦ. Наличие научных статей в области развития 
профессиональных компетенций студентов — будущих учителей начальных 
классов, формирования коммуникативной компетентности младших школь-
ников за последние 5 лет, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий в области пе-
дагогики и методики начального образования, общей и социальной психо-
логии, психологии дошкольника и младшего школьника, педагогики школы, 
организации образовательного процесса в кочевой школе, методики и тех-
нологии воспитания в начальной школе, здоровьесберегающих технологий 
в начальном образовании. Разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка не менее 1 
научной статьи в год в изданиях, индексируемых в РИНЦ; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий. Работа со студентами, проживающими 
в общежитии. Организация деятельности по сопровождению и трудоустрой-
ству выпускников института.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РАННЕГО ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период в области ме-
тодики раннего обучения иностранным языкам, опубликованных в рецен-
зируемых научных изданиях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым 
импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области раннего обучения иностранным языкам (Совре-
менная терминосистема раннего обучения иностранным языкам, Детская 
литература стран изучаемого языка, Детская литература в раннем обучении 
иностранным языкам, Освоение детьми иностранного языка, Интенсив-
ные методы обучения детей иностранным языкам, Практика устной речи); 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о си-

стеме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти обучения студентов иностранным языкам не менее 3 лет; индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей по профилю кафедры в об-
ласти обучения младших школьников английскому языку за предшествую-
щий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных издани-
ях РИНЦ, в том числе из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английско-
му языку для студентов, обучающихся по профилю кафедры: Практика уст-
ной речи, Коммуникативное чтение, Практическая фонетика английского 
языка; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 1 в год); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссерта-
ции, подготовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти обучения студентов иностранным языкам не менее 2 лет; индекс Хирша 
в базе РИНЦ не ниже 1. Наличие научных статей по профилю кафедры в об-
ласти методики раннего обучения иностранным языкам за предшествующий 
избранию период, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по англий-
скому языку, проведение семинарских занятий по дисциплине Методика 
обучения и воспитания (Образование в области иностранного языка); руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 1 в год); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не ме-
нее не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЯЗЫКОВОГО И ЛИТЕРАТУРНОГО ОБРАЗОВАНИЯ РЕБЕНКА

• Профессор
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
10; наличие научных статей в области речевого развития детей – билингвов, 
грамматики русского языка за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории русского языка и онтолингвистики по дис-
циплинам «Основы теории языка в онтолингвистической перспективе», «Диа-
гностика развития лингвокреативности ребенка», «Общее и индивидуальное 
в речевом развитии детей», «Педагогические технологии развития лингво-
креативнности» и др.; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 

центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
8; наличие научных статей в области филологической подготовки будущих 
учителей начальных классов и языкового образования младших школьников 
за предшествующий избранию период, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с ненуле-
вым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания русского языка по дис-
циплинам «Методика изучения грамматики и правописания в начальной 
школе», «Обеспечение качества начального языкового и литературного об-
разования»; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство / консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8. 
Наличие научных статей в области методики развития речи младших школь-
ников, в том числе в области формирования у младших школьников функ-
ционально-стилистических умений за предшествующий избранию период, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области методики преподавания русского языка 
по дисциплинам «Методика обучения грамоте с практикумом», «Методика 
изучения грамматики и правописания в начальной школе», «Методика раз-
вития речи младших школьников», «Современные технологии языкового об-
разования младших школьников»; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготов-
ка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских  

и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей в области имплицитного освоения орфографии до-
школьниками, метаязыковой деятельности и языковой рефлексии за пред-
шествующий избранию период по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
в области теории русского языка, методики преподавания русского языка, 
онтолингвистики по дисциплинам «Русский язык в начальной школе», «Рус-
ский язык и культура речи», «Методика обучения грамоте с практикумом», 
«Методика изучения грамматики и правописания в начальной школе», «Ме-
тодика развития речи младших школьников», «Онтолингвистика» и др.; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 1 научной 
статьи в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: Московский пр., д. 80, ауд. 20.

ИНСТИТУТ ДЕФЕКТОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАБИЛИТАЦИИ

КАФЕДРА ОЛИГОФРЕНОПЕДАГОГИКИ

• Профессор
 
Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 

ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 8; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области психологического сопровождения детей с про-
блемами в развитии; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 в год); выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в изданиях из пе-
речня ВАК, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1 в год); подготовка и публикация монографии (не менее 1); подготовка 
и направление заявок на получение грантов российских и зарубежных науч-
ных фондов (не менее 1 в год); участие в научных конференциях (не менее 1);  
научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; ру-
ководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
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– должностной оклад профессора при наличии ученой степени док-
тора наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
84 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 
им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области методики обучения естествознанию и оз-
накомлению с окружающим миром учащихся с проблемами интеллекту-
ального развития; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных/учебно-методических изданий (не менее 1); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных конферен-
циях (не менее 1 в год); подготовка коллективных заявок, представленных 
на конкурсы финансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена 
(не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области методики обучения математике учащихся 
с умственной отсталостью и задержкой психического развития; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных/учебно-мето-
дических изданий (не менее 1 за период пребывания в должности); выполне-
ние экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором (не менее 1 в год); участие в научных конференциях (не менее 1 
в год); подготовка коллективных заявок, представленных на конкурсы финан-
сируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1); руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по педагогике 
и методике обучения русскому языку учащихся с проблемами интеллектуаль-
ного развития; руководство самостоятельной работой обучающихся; подго-
товка учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ (не менее 1 в год); подготовка научных статей в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1); 
участие в научных конференциях (не менее 1); работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт в области препо-
давания.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по обуче-
нию и воспитанию детей с интеллектуальной недостаточностью, методике  
обучения географии, методике воспитания детей с умственной отсталостью; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не менее 1 в год на-
учной статьи в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; подготовка не менее 
1 научной статьи в изданиях из перечня ВАК; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 02.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ОСНОВ ДЕФЕКТОЛОГИИ И РЕАБИЛИТОЛОГИИ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области медико-биологических основ дефектологии 
и социальной реабилитации лиц с ОВЗ и инвалидов: «Анатомия, физиология 
и гигиена детей с ограниченными возможностями здоровья», «Основы ней-
рофизиологии и высшей нервной деятельности детей и подростков», «Не-
вропатология», «Нейрофизиологические основы психических процессов 
в дошкольном возрасте», «Медико-биологические проблемы образования 
лиц с ограниченными возможностями здоровья», «Медико-биологические 

основы логопедии», «Нейрофизиологические основы психических процес-
сов в дошкольном возрасте», «Психофизиология матери и ребенка раннего 
возраста», «Психолого-педагогическое сопровождение семьи лиц с ограни-
ченными возможностями здоровья» медико-психолого-педагогической реа-
билитации лиц с ОВЗ и инвалидов; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на по-
лучение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в на-
учных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области медико-биологических основ дефектологии и  
социальной реабилитации лиц с ограниченными возможностями здоровья 
и инвалидов: «Инклюзивное образование детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья»; «Актуальные проблемы реализации программ психоло-
го-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностями 
здоровья», «Технологии проектирования и условия реализации программ 
психолого-педагогического сопровождения реабилитации лиц с ограничен-
ными возможностями здоровья», «Здоровьесберегающие технологии в об-
разовании детей с ограниченными возможностями здоровья»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не ме-
нее 1); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СУРДОПЕДАГОГИКИ

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-

минарских занятий в области аудиологии и слухопротезирования, диа-
гностики психических процессов у глухих и слабослышащих обучающихся, 
психолого-педагогического сопровождения детей раннего возраста; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных  

ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных конференциях (не ме-
нее 1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области сурдопсихологии, психолого-педагогического 
сопровождения семьи ребёнка с нарушением слуха, диагностики психи-
ческих процессов у глухих и слабослышащих обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; участие в реализа-
ции внутреннего гранта РГПУ им. А. И. Герцена; участие в научных конферен-
циях (не менее 1 в год); подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-

минарских занятий в области сурдопедагогоки, методики преподава-
ния русского языка и литературы для слабослышащих и глухих обучаю-
щихся, вербальных и невербальных средств коммуникации; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных конференциях (не менее 
1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
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• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий в области дошкольной сурдопедагогоки, методики препо-
давания математики, ознакомления с окружающим миром, развития речи 
для слабослышащих и глухих обучающихся; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1 в год); участие в научных конференциях не менее 1 в год; руко-
водство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
сурдопедагогики.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дошколь-
ной сурдопедагогике, методике преподавания русского языка, ознаком-
ления с окружающим миром для глухих и слабослышащих обучающихся; 
по обучению вербальным и невербальным средствам коммуникации; руко-
водство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в реализации внутреннего гранта РГПУ 
им. А. И. Герцена; участие в научно-исследовательской деятельности: подго-
товка кандидатской диссертации; подготовка научных статей в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1 в год); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТИФЛОПЕДАГОГИКИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области тифлопедагогики: «Офтальмо-гигиенические 
основы образования детей с нарушением зрения», «Основы воспитания 
и обучения дошкольников с нарушением зрения», «Развитие зрительного 
восприятия детей с нарушением зрения», «Основы обучения детей с ком-
плексными нарушениями», «Тифлопедагогические основы развития эмоций 
у слепы детей и слабовидящих», «Социально-коммуникативное развитие 

дошкольников с нарушением зрения», «Абилитация детей с нарушением 
зрения», «Тифлопедагогические технологии коррекции и реабилитации лиц 
с нарушением зрения», «Абилитационные технологии в образовании де-
тей с нарушением зрения», «Тифлопедагогические основы взаимодействия  
образовательных организаций с семьями лиц с нарушением зрения», «Учеб-
ная практика (предметно-содержательная)», «Учебная практика (ознакоми-
тельная)»; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 218.

ИНСТИТУТ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА И ЛИНГВОСТРАНОВЕДЕНИЯ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории и практики английского языка; стилистики, 
лингвистики текста, разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1); выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; публикация научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 
1 в год); публикация научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ (не менее 1), подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 в год); научное руководство/
консультирование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по фонети-
ке английского языка, по грамматике английского языка, по устной прак-
тике английского языка; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых  

образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие 
в научно-исследовательской деятельности: подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт- 
фактором (не менее 1), подготовка научной статьи в изданиях, индексируе-
мых в РИНЦ (не менее 1), участие в научных конференциях (не менее 2 в год), 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  
КОММУНИКАЦИИ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти методики преподавания иностранного языка.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по английскому 
языку, разработка курсов в центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях РИНЦ 
(не менее 1 в год), участие в научных конференциях в качестве докладчика 
(не менее 1 в год); повышение квалификации в отчетный период по профи-
лю кафедры (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ИНОСТРАННЫМ ЯЗЫКАМ 

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии уче-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                           

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Подтвержденный опыт преподавания методики обучения китайскому и ан-
глийскому языкам.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий для обучающихся бакалавриата: «Педагогические техноло-
гии в лингвистическом образовании»; «Методика преподавания иностранных 
языков (китайский)»; «Дополнительное образование в области иностран-
ного языка»; «Интенсификация процесса обучения иностранным языкам»; 
разработка соответствующих курсов по читаемым дисциплинам в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской деятельно-
сти: подготовка научной статьи в изданиях, индексируемых в РИНЦ (не менее 
1 в год); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 в год); повышение квалификации в отчетный период по профилю кафе-
дры (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физ- 
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Положением о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ 
им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ПЕРЕВОДА 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение лабо-
раторных занятий (в том числе на иностранном языке – английском) в обла-
сти перевода с подтвержденным опытом работы по дисциплинам: «Практи-
ческий курс письменного перевода второго иностранного языка (немецкий 
язык)», «Основы профессиональной коммуникации», «Производственная 
практика», «Основы научных исследований), «Иностранный язык (немец-
кий); разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых об-
разовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение 
экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором (не менее 1); подготовка и направление заявок (не менее 1) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях в качестве докладчика (не менее 1); повышение квалификации 
в отчетный период по профилю кафедры (не менее 1); руководство ВКР; рабо-
та, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РОМАНСКОЙ ФИЛОЛОГИИ
 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области теории итальянского языка (Лексикология, Те-
ория и практика перевода, Теоретическая фонетика, Организация учебно- 
исследовательской работы, Основы научных исследований), практиче-
ских и лабораторных занятий по итальянскому языку; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки  
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной  
работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1); публикация научных статей в журналах, издаваемых в РГПУ 
им. А. И. Герцена (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1); повышение квалификации в отчетный период 
по профилю кафедры (не менее 1); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
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– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 14, ауд. 314.

ИНСТИТУТ МУЗЫКИ, ТЕАТРА И ХОРЕОГРАФИИ

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНО-ИНСТРУМЕНТАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских и практических занятий в области музыкально-инструментального искус-
ства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикации не менее 1 
в изданиях, зарегистрированных в РИНЦ; не менее 1 научной статьи в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК; не менее 1 доклада по плану ор-
ганизаторов конференций не реже 1 раза в течение учебного года; подготовка 
обучающихся к участию в концертах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой 
и на других концертных площадках Санкт-Петербурга; подготовка обучающих-
ся к участию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах; кон-
цертно-исполнительская деятельность (солист, ансамблист, концертмейстер 
на концертных площадках Санкт-Петербурга, Москвы и других городов России 
и Европы); научное руководство/консультирование НИД аспирантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских и практических занятий в области музыкально-инструментального 
искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация 
не менее 1 научной статьи в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК; подготовка докладов по плану организаторов конференций не реже 
1 раза в течение учебного года; подготовка обучающихся к участию в кон-
цертах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других концертных пло-
щадках Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к участию во всерос- 
сийских и международных фестивалях и конкурсах; член жюри различных 
конкурсов исполнительского мастерства, регионального, всероссийского 

и международного уровней; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских и практических занятий в области музыкально-инструментального 
искусства; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация 
не менее 1 научной статьи в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК; подготовка докладов по плану организаторов конференций не реже 
1 раза в течение учебного года; подготовка обучающихся к участию в концер-
тах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других концертных площад-
ках Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к участию во всероссийских 
и международных фестивалях и конкурсах; концертно-исполнительская де-
ятельность (солист, ансамблист, концертмейстер на концертных площадках 
СПб., Москвы и других городов России и Европы); член жюри различных кон-
курсов исполнительского мастерства, регионального, всероссийского и меж-
дународного уровней; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); разработка учебно- 
методического пособия для студентов (рабочее название «Методические 
принципы совершенствования фортепианной техники произведений ком-
позиторов-романтиков»); публикация не менее 1 научной в рецензируе-
мых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка обучающихся к участию 

в концертах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других концертных 
площадках Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к участию во всерос-
сийских и международных фестивалях и конкурсах; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: подготовка лауреатов/дипломан-
тов международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению 
искусства; организация, разработка концепции и программы международ-
ных/всероссийских конкурсов/фестивалей, проводимых ИМТиХ.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка обучающих-
ся к участию в концертах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других 
концертных площадках Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к уча-
стию во всероссийских и международных фестивалях и конкурсах; член жюри 
на различных конкурсах исполнительского мастерства, регионального, 
всероссийского и международного уровней. Не менее 1 конкурса в течение 
учебного года; Разработка программы ассистентуры-стажировки по специ-
альности «Концертмейстерское мастерство»; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и прак-
тических занятий в области музыкально-инструментального искусства; ру-
ководство самостоятельной работой обучающихся;разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка обучающихся к участию 
в концертах в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других концертных 
площадках Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к участию во все-
российских и международных фестивалях и конкурсах; концертно-исполни-
тельская деятельность (солист, ансамблист, концертмейстер на концертных 
площадках Санкт-Петербурга, Москвы и других городов России и Европы); 
член жюри различных конкурсов исполнительского мастерства, региональ-

ного, всероссийского и международного уровней; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация не менее 
1 научной статьи в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подго-
товка докладов по плану организаторов конференций не реже 1 раза в тече-
ние учебного года; концертно-исполнительская деятельность (солист, ансам-
блист, концертмейстер на концертных площадках Санкт-Петербурга, Москвы 
и других городов России и Европы); руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практи-
ческих занятий в области музыкально-инструментального искусства; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; публи-
кация не менее 1 научной статьи в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультур-
но-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
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– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/диплома- 
та всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение практических заня-
тий по специальному фортепиано, концертмейстерскому классу; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка обучающихся к участию в концертах 
в Концертном зале им. И. С. Аврамковой и на других концертных площадках 
Санкт-Петербурга; подготовка обучающихся к участию во всероссийских 
и международных фестивалях и конкурсах; концертно-исполнительская де-
ятельность (солист, ансамблист, концертмейстер на концертных площадках 
СПб., Москвы и других городов России и Европы); работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или научно-
педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/дипло-
мата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искусства, или 
наличие творческих работ, представленных на региональных/всероссийских/
международных выставках/конкурсах/фестивалях по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по специальному фортепиано, общему курсу фортепиано; руководство само-
стоятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка обучающихся к участию в концертах в Концертном зале 
им. И. С. Аврамковой и на других концертных площадках Санкт-Петербурга; 
подготовка обучающихся к участию во всероссийских и международных фе-
стивалях и конкурсах; концертно-исполнительская деятельность (солист, ан-
самблист, концертмейстер на концертных площадках СПб., Москвы и других го-
родов России и Европы); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МУЗЫКАЛЬНОГО ВОСПИТАНИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 

5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области: Методологии исследования в образовании, ме-
тодов научного исследования, образовательных технологий, организация 
учебно-исследовательских работ, современные основ обучения; разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; повышение квалифи-
кации не менее 1 в год по профилю кафедры, публикация научных статей 
не менее 1 в год, участие в конференциях не менее 1 в год, внешнее рецен-
зирование ВКР, экспертиза программ по музыке для общеобразовательной 
школы по заказу Министерства образования, рецензирование публикаций, 
подготовка студентов к студенческим предметным олимпиадам, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприя-
тий, повышение квалификации в отчетный период по профилю кафедры.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области: профессиональной подготовки, музыкальной пси-
хологии и психологии музыкального образования, музыкальной педагогики 
и психологии, современной теории музыкального воспитания и образова-
ния; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной под-
держки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle), повышение квалификации 
по профилю кафедры; публикация не менее 1 в год научной статьи в журна-
лах, рецензируемых ВАК, публикация не менее 1 монографии (персональных/
коллективных), аффилированных с РГПУ им. А. И. Герцена, участие в конфе-
ренциях не менее 1 в год; научное руководство НИД аспирантов, докторан-
тов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народ-
ного артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или 
лауреат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей  

по направлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов междуна-
родных/всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий в области:Истории зарубежного музыкального искусства, му-
зыкального искусства в контексте художественной культуры, историографии, 
музыкального искусство в контексте художественной культуры;разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обуче-
ния РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры, публикация научной статьи не менее 1 в жур-
налах, рецензируемых ВАК, участие в конференциях не менее 1 в год. Про-
ведение внеаудиторных занятий со студентами-магистрантами по курсу 
«Музыкальное искусство в контексте художественной культуры» в форме 
экскурсий в залах Государственного Эрмитажа и Русского музея по тематике 
историко-стилевых эпох в отечественной и европейской живописи и музыке; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических занятий в области: История и теории музыкального искусства, му-
зыкальной формы, анализа музыкальных произведений; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); участие в конференциях не менее 1 в год, повы-
шение квалификации в отчетный период по профилю кафедры, подготовка 
к олимпиаде студентов по музыкальному искусству. Публикация научной ста-
тьи в области музыкального искусства не менее 1 в год, участие в качестве 
члена жюри региональных и международных конкурсов, рецензирования 
диссертаций и авторефератов аспирантов; научное руководство НИД аспи-
рантов, руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауре-
ат/дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 5; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих занятий по профилю кафедры, повышение квалификации в отчетный 
период по профилю кафедры, публикация статей в журналах, рецензируемых 
ВАК, участие в конференциях, научное руководство НИД аспирантов; аспи-
ранты, защитившие диссертацию в течение года после окончания аспиран-
туры; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области: Методики обучения и воспитания, введения 
в профессию. Организация учебно-исследовательской работы (музыкальное 
образование). Учебная практика (предметно-содержательная). Образова-
тельные технологии (музыкальное образование). Основы научных исследо-
ваний; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация одной ста-
тьи в год в рецензируемых научных изданиях с ненулевым импакт-фактором, 
рекомендованных ВАК РФ, участие в конференциях не менее 1 в год, повы-
шение квалификации в по профилю кафедры не менее 1 в год. Не менее пяти 
обучающихся, подготовленных преподавателем для участия в олимпиадах, 
творческих конкурсах; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области: Профессиональной подготовки, эстетики джа-
зового искусства, теории и методики обучения и воспитания (аспирантура), 
искусствоведения и культурологии – Виды искусства (аспирантура), практики 
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по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-
тельности рассредоточенная. Искусствоведение – Музыкальное искусство 
(аспирантура); разработка курсов в электронных системах: центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); публикация 
не менее одной статьи в год в рецензируемых научных изданиях с ненуле-
вым импакт-фактором, рекомендованных ВАК РФ. Участие в конференциях 
не менее 1 в год, повышение квалификации в не менее 1 в год по профилю 
кафедры. Участие в экспертной деятельности —  рецензирование публика-
ций, участие в экспертной деятельности —  эксперт Рособрнадзора, участие 
в экспертной деятельности —  рецензирование кандидатских диссертаций 
аспирантов для обсуждения на кафедре (предзащита); научное руководство 
НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области: Истории зарубежного музыкального искусства, 
полифонии, музыкально-исторического практикума, музыкальной инфор-
матики; разработка курсов в электронных системах: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в конференци-
ях не менее 1 в год, повышение квалификации не менее 1 в год по профилю 
кафедры, публикация не менее 1 в год научной статьи в рецензируемых на-
учных изданиях с ненулевым импакт-фактором, рекомендованных ВАК РФ; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, твор-
ческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о си-

стеме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области: Профессиональной подготовки — Сольфеджио 
и гармония, основы научных исследований; Методическом — Решение 
профессиональных задач учителя, методика обучения и воспитания; Комму-
никативно-цифровой — Учебная практика (ознакомительная); разработка 
курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения  

РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle). Участие в конференциях не менее 1 в год, 
повышение квалификации не менее 1 в год по профилю кафедры, публика-
ция научной статьи не менее 1 в год. Подготовка обучающихся к предметной 
олимпиаде в области музыкального образования. «Классика школьникам» 
– образовательно-просветительский музыкальный проект сотрудничества 
студентов РГПУ им. А. И. Герцена (Институт музыки, театра и хореографии) 
и ГБОУ Гимназии №61 Санкт-Петербурга. Подготовка студентов к Международ-
ному конкурсу по направлению Педагогическое образован «Учитель музыки 
XXI века» (Им. Д. Б. Кабалевского). Кураторство группой студентов – участни-
ков проекта «Классика школьникам». Кураторство группой студентов – участ-
ников творческого объединения «Золотая книга Санкт-Петербурга». Участие 
в организации городского объединения «Золотая книга Санкт-Петербурга», 
Петербургского образовательного форума. Участие в экспертной деятельно-
сти (внешнее рецензирование ВКР, рецензирование публикаций); научное ру-
ководство НИД аспирантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная пла-
нами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о си-

стеме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области: Основ композиции и компьютерной аранжиров-
ки, информационных технологий в музыке, акустических основ звукоре-
жиссуры, музыкально-компьютерных технологий, искусства музыкальной 
звукорежиссуры и электроакустической аранжировки; разработка курсов 
в электронных системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle). Разработка курсов - «Современные УМК (DAW) 
в компьютерной аранжировке», «Современные VST и основы сведения», «Со-
временные VST-сэмплеры», «Введение в основы студийной звукозаписи», 
«Современная компьютерная аранжировка». Участие в конференциях не ме-
нее 1 в год, повышение квалификации не менее 1 в год по профилю кафедры. 
Председатель жюри ежегодного конкурса звукорежиссеров и композиторов 
«На звуковой волне» 2024 года. Участие в организации концертов электроаку-
стической музыки «Планета Земля — 2» в рамках фестиваля «Осенние дожди» 
союза композиторов 2024 года. Привлечение к работе секции электроакусти-
ческой музыки союза композиторов СПб студентов и преподавателей инсти-
тута 2024 года.; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспита-
тельных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или на-
учно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/
дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искус-
ства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/все-
российских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направле-
нию искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по истории от-
ечественного музыкального искусства, зарубежной музыки, анализу музы-
кальных произведений, сольфеджио и гармонии, музыкальному искусству 
в контексте художественной культуры; руководство самостоятельной работой 
обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в электронных 
системах: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle). Участие в конференциях не менее 1 в год, повышение квалификации 
не менее 1 в год по профилю кафедры. Не менее пяти подготовленных студен-
тов к участию в российских и международных студенческих предметных олим-
пиад. Внешнее рецензирование ВКР, рецензирование публикаций; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА СОЛЬНОГО ПЕНИЯ

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и прак-
тических занятий в области вокального искусства; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в конференциях не менее 1 в год, повышение квалификации 
не менее 1 в год по профилю кафедры; участие студентов класса в концертах, 
проходящих на различных площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области; участие студентов класса в конкурсах различных уровней; количе-
ство российских и международных студенческих предметных олимпиад, для 
участия в которых подготовлены обучающиеся; член жюри различных кон-
курсов исполнительского мастерства, регионального, всероссийского и меж-
дународного уровней. Не менее 1 в год конкурса; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или на-
учно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/
дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искус-
ства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/все-
российских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направле-
нию искусства.                      

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и практиче-
ских занятий в области вокального искусства; руководство самостоятельной  

работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
публикация не менее 1 в год научной статьи, участие в конференциях не ме-
нее 1 в год, повышение квалификации не менее 1 в год по профилю кафедры; 
участие студентов класса в концертах, проходящих на различных площад-
ках Санкт-Петербурга и Ленинградской области (не менее 1 концерта); уча-
стие студентов класса в конкурсах различных уровней (не менее 1); количе-
ство российских и международных студенческих предметных олимпиад, 
для участия в которых подготовлены обучающиеся; член жюри различных 
конкурсов исполнительского мастерства, регионального, всероссийского 
и международного уровней. Не менее 1 конкурса в течение учебного года; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или на-
учно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/
дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искус-
ства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/все-
российских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направле-
нию искусства.                      

Дополнительные требования: наличие учеников-лауреатов междуна-
родных конкурсов.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и прак-
тических занятий в области вокального искусства; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); участие в конференциях не менее 1 в год, повышение квалификации 
не менее 1 в год по профилю кафедры; участие студентов класса в концертах, 
проходящих на различных площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской об-
ласти (не менее 1 концерта); участие студентов класса в конкурсах различных 
уровней (не менее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меропри-
ятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой или научно-педагогической работы не менее 3 
лет, при наличии ученой степени кандидата наук стаж творческой или на-
учно-педагогической работы не менее 1 года или наличие звания лауреата/
дипломата всероссийских конкурсов или фестивалей по направлению искус-
ства, или наличие творческих работ, представленных на региональных/все-
российских/международных выставках/конкурсах/фестивалях по направле-
нию искусства. 

Дополнительные требования: специалист в области театрального  
искусства.

Сведения о планируемой работе: проведение семинарских и прак-
тических занятий в области театрального искусства; руководство самосто-
ятельной работой обучающихся; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка докладов по плану организаторов конференций не реже 
1 раза за два учебных года, повышение квалификации не менее 1 в год по про-
филю кафедры; участие студентов класса в концертах, проходящих на раз-
личных площадках Санкт-Петербурга и Ленинградской области (не менее 1 
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концерта); участие студентов класса в конкурсах различных уровней (не ме-
нее 1); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно- 
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРОВОГО ДИРИЖИРОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народного 
артиста, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста), или лауреат/ 
дипломант международных/всероссийских конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских конкурсов/фестивалей по направлению искусства; нали-
чие творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и инди-
видуальных занятий в области музыкального искусства (хоровое дирижиро-
вание); подготовка учебных изданий (не менее 1); участие в научных конфе-
ренциях в качестве докладчика (не менее 1 в год); повышение квалификации 
в отчетный период (не менее 1 в год); руководство ВКР; подготовка студентов 
для участия в олимпиадах, творческих конкурсах международного и всерос-
сийского уровня; участие в составе жюри конкурсов, фестивалей; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение индивидуальных заня-
тий в области музыкального искусства (хоровое дирижирование); подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка к изданию учебников/
учебных пособий (не менее 1); участие в научных конференциях в качестве 
докладчика (не менее 1 в год); руководство ВКР; подготовка студентов для 
участия в олимпиадах, творческих конкурсах международного и всероссий-
ского уровня; повышение квалификации в не менее 1 в год; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.                                                           

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и инди-
видуальных занятий в области музыкального искусства (хоровое дирижи-
рование); участие в научных конференциях в качестве докладчика (не менее 
1 в год); подготовка студентов для участия в олимпиадах, творческих кон-
курсах международного и всероссийского уровня; руководство ВКР; повы-
шение квалификации не менее 1 в год; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или быв-
ших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских конкурсов 
или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных науч-
ных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и твор-
ческих работ по направлению искусства.            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и инди-
видуальных занятий в области музыкального искусства (хоровое дирижи-
рование); подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевымимпакт-фактором (не менее 1); кураторство сту-
денческой группы; повышение квалификации в отчетный период не менее 1 
в год; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ХОРЕОГРАФИЧЕСКОГО ИСКУССТВА

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора наук) и стаж научно-педагогической  

работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного со-
трудника); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР 
или бывших союзных республик (народного артиста, заслуженного деятеля 
искусств, заслуженного артиста) или лауреат/дипломант всероссийских кон-
курсов или фестивалей по направлению искусства; наличие опубликованных 
научных трудов и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) 
и творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1; 
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензируе-
мых научных изданиях, индексируемых в наукометрической базе РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области: Методика обучения и воспитания в области 
хореографического искусства, Хореографическая лексикология; разработ-
ка курсов в электронных системах: центр дистанционной поддержки обу-
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий. Участие 
в конференции в качестве докладчика (не менее 1 в год), повышение квали-
фикации не менее 1 в год по профилю кафедры, публикация научных статей 
(не менее 1). Публикация учебно-методического пособия (не менее 1). Под-
готовка студентов к конкурсам и фестивалям в области хореографического 
искусства. Кураторство группой студентов. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: пер. Каховского, д. 2, ауд. 302.

ИНСТИТУТ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
И ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ  
И ЭЛЕКТРОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области информатики и прикладных информацион-
ных технологий для студентов направлений подготовки «Информатика 
и вычислительная техника», «Педагогическое образование»; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий и мо-
нографий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год), включая публикации 
в рецензируемых научных изданиях из ядра РИНЦ; подготовка и направле-
ние заявок (не менее 1 в год) на получение грантов представленных на кон-
курсы финансируемых научных проектов от РГПУ им. А. И. Герцена; участие 
в научных конференциях (не менее 1 в год); обучение по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации; руководство 
ВКР; работа, предусмотренная планами профориентационных, воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
информационных технологий и электронного обучения

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам из области информатики и прикладных информационных технологий 
для студентов направлений подготовки «Информатика и вычислитель-
ная техника», «Педагогическое образование»; руководство самостоятель-
ной работой обучающихся; разработка курсов в электронных системах: 
хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий и монографий в составе рабоче-
го коллектива; подготовка научных статей в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов 
представленных на конкурсы финансируемых научных проектов от РГПУ 
им. А. И. Герцена; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); об-
учение по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами профо-
риентационных, воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области технологического образования («Техническая ме-
ханика», «Практикум по художественной обработке конструкционных мате-
риалов», «Основы технического и декоративно-прикладного творчества», 
«Инженерная и компьютерная графика» и др.); разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle) (не менее 8); подготовка учебных изданий (не менее 
1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготов-
ка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с нену-
левым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); повышение ква-
лификации по профилю кафедры (не менее 1 в год); руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами профориентационных, воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).
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Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области технологического образования («Основы 
современного производства продукции», Педагогическая эргономика», 
«Управление качеством в промышленном производстве» и др.); разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не ме-
нее 1 в год); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях (не менее 1 в год); про-
фориентационная работа; повышение квалификации по профилю кафедры 
(не менее 1 в год); руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области технологического образования («Материаловеде-
ние», «Индустриальные технологии», «Основы современного производства 
продукции» и др.); разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий (не менее 1 в год); выполнение экспертной ра-
боты по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором (не ме-
нее 1 в год); подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях (не менее 1 в год); профориентационная работа; повышение 
квалификации по профилю кафедры (не менее 1 в год); руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области технологического образования («Осно-
вы программирования», «Образовательная робототехника», «Решение 
профессионально-педагогических задач в робототехнике» и др.); разработка 

курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не ме-
нее 1); выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 в год); подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1 в год); профориентационная ра-
бота; повышение квалификации по профилю кафедры; руководство ВКР; ра-
бота, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздорови-
тельных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по практиче-
ской подготовки в области технологического образования («Технологии 
ведения дома», «Методика обучения и воспитания (технологическое об-
разование)», «3D моделирование и прототипирование», учебная практика 
(предметно-содержательная)» и др.); руководство самостоятельной рабо-
той обучающихся; подготовка учебных изданий; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ 
им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий (не менее 1 в год); 
выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка на-
учных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненуле-
вым импакт-фактором (не менее 1 в год); участие в научных конференциях 
(не менее 1 в год); профориентационная работа; повышение квалификации 
по профилю кафедры (не менее 1 в год); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти технологического образования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисци-
плинам модуля «Дизайн костюма»: «Моделирование и конструирование 
швейных изделий», «САПР одежды», «Швейный практикум» и др., предмет-
но-содержательной практики бакалавров технологического образования; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором 
(не менее 1); подготовка и направление заявок в составе рабочей группы 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1); профориентационная работа; 
повышение квалификации по профилю кафедры (не менее 1); работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;

– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук — 43 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им.  
А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти технологического образования.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисципли-
нам модуля «Микросистемная техника», «Техническая механика», пред-
метно-содержательной практики бакалавров технологического образо-
вания; руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-факто-
ром (не менее 1); подготовка и направление заявок в составе рабочей группы 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях (не менее 1); профориентационная работа; 
повышение квалификации по профилю кафедры (не менее 1); работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ ПСИХОЛОГИИ

КАФЕДРА ПСИХОЛОГИИ РАЗВИТИЯ И ОБРАЗОВАНИЯ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в должно-
сти педагога-психолога в образовательном учреждении.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по психоло-
гии развития и возрастной психологии, психологии развития человека 
в образовании, решения психологических пробем по педаггической де-
ятельности, основ психологического консультирования в образовании, 
методов арт-терапии в работе с детьми, организации учебно-исследова-
тельской работы; руководство самостоятельной работой обучающихся; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых обра-
зовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
научных статей по профилю кафедры в периодических рецензируемых 
научных изданиях РГПУ им. А. И. Герцена (не менее 1 в год); участие в на-
учных конференциях (не менее 1 в год); работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 2, ауд. 257.

ИНСТИТУТ РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО

КАФЕДРА ИНТЕНСИВНОГО ОБУЧЕНИЯ РУССКОМУ ЯЗЫКУ  
КАК ИНОСТРАННОМУ

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики преподавания русского языка как ино-
странного, лингвокультурологии, языка специальности для иностранных 
обучающихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дис-
танционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не ме-
нее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА РУССКОГО ЯЗЫКА КАК ИНОСТРАННОГО  
И МЕТОДИКИ ЕГО ПРЕПОДАВАНИЯ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области русского языка как иностранного и методики 
его преподавания; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Ра-
ботодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных на-
учных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: Лиговский пр., д. 46, ауд. 27.
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ИНСТИТУТ ФИЗИКИ

КАФЕДРА ОБЩЕЙ И ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ ФИЗИКИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физики конденсированного состояния, физики уз-
козонных полупроводников и полуметаллов, физики низкоразмерных и нано-
размерных объектов, физической кинетики, неравновесной термодинамики, 
явлений переноса в конденсированных средах, термоэлектричества, термо-
электрического материаловедения; разработка курсов в электронных систе-
мах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена 
(AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по за-
данию Работодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских 
и зарубежных научных фондов; участие в научных конференциях; науч-
ное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физики конденсированного состояния вещества 
и физики полимеров, а также по всем разделам курса общей физики; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка 
научных статей (не менее 1 в год) в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК/ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 

Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области физики конденсированного состояния, фи-
зики полуметаллов и узкозонных полупроводников, разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центра дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ФИЗИКЕ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских и лабораторных занятий в области методики обучения физике, ма-
тематического моделирования и вычислительной физики, руководство педа-
гогической практикой и самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей (не менее 1 в год) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/
ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата наук и стаж научно-педагогической работы не ме-
нее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения физике, руководство педаго-
гической практикой и самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей (не менее 1 в год) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/
ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 

(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.  

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение лабораторных и се-
минарских занятий по методике обучения физике; руководство педагоги-
ческой практикой и самостоятельной работой обучающихся; подготовка 
учебных изданий; разработка курсов в электронных системах: хранилище 
открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
участие в научно-исследовательской деятельности: подготовка кандидат-
ской диссертации; подготовка научных статей в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в науч-
ных конференциях, работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ФИЗИКИ И АСТРОНОМИИ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области термодинамики, теории взаимодействия излуче-
ния с веществом, методов теории групп в квантовой механике; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка науч-
ных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 
1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: проведение лекционных, практи-
ческих и лабораторных занятий по разделам теоретической физики, руко-
водство научно-исследовательской работой студентов института физики; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/
ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; научное руководство/консультирование 
НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в обла-
сти теоретической физики.

Сведения о планируемой работе: проведение практических занятий 
по теоретической физике; руководство самостоятельной работой обучаю-
щихся; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в науч-
но-исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ, участие 
в научных конференциях; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ЭЛЕКТРОНИКИ 

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 10; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области общей физики и физики конденсированного со-
стояния; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня 



№20 (3001) 
НОЯБРЬ 2023

АДРЕС РЕДАКЦИИ: 191186, СанктПетербург, наб. реки Мойки, д. 48, кор. 20а, ком. 301

26 конкурс №20 (3001) 
НОЯБРЬ 202327конкурс

ВАК/ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление 
заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 5; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/ядра РИНЦ с не-
нулевым импакт-фактором, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских и лабораторных занятий в области общей физики; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей (не менее 1 в год) в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК/
ядра РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка и направление заявок 
(не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; 
участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотрен-
ная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 337.

ИНСТИТУТ ФИЛОСОФИИ ЧЕЛОВЕКА

КАФЕДРА ЭСТЕТИКИ И ЭТИКИ

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по дисциплинам 
«Санкт-Петербург как объект ЮНЕСКО в образовательных коммуникациях», 
«Философия»; руководство самостоятельной работой обучающихся; разра-
ботка курсов в электронной системе: центр дистанционной поддержки об-
учения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследовательской 
деятельности: подготовка не менее 1 научной статьи в год в изданиях, индек-
сируемых в РИНЦ и не менее 1 научной статьи в рецензируемых изданиях 
из перечня ВАК, работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу:

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: ул. Малая Посадская, д. 26, ауд. 110.

ИНСТИТУТ ХУДОЖЕСТВЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КАФЕДРА ИСКУССТВОВЕДЕНИЯ И ПЕДАГОГИКИ ИСКУССТВА

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области теории, истории и методики 
преподавания визуальных искусств; руководство учебными практиками 
обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ 
учебных дисциплин и их размещение на информационных платформах; 
кураторство академических групп; курирование проектов обучающихся; 
руководство образовательной программой; повышение квалификации 
по профилю деятельности кафедры; использование информационно-ком-
муникативных технологий в образовательном процессе, в том числе раз-
работка курсов в электронных системах, хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на полу-
чение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР (российскими и иностранными обучающи-
мися); работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оз-
доровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области теории, истории и методики препо-
давания визуальных искусств; руководство учебными и производственными 
(в т. ч. стажерскими) практиками обучающихся; участие в проведении проце-
дур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление учеб-
ных планов, рабочих программ учебных дисциплин и их размещение на ин-
формационных платформах; кураторство академических групп; курирование 
проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю деятельно-

сти кафедры; использование информационно-коммуникативных технологий 
в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электрон-
ных системах, хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР (российскими и иностранными обучающимися); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
–– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры.  

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение практи-
ческих и лабораторных занятий в области теории, истории и методики препо-
давания визуальных искусств; руководство учебными и производственными 
(в т. ч. стажерскими) практиками обучающихся; участие в проведении проце-
дур промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление учеб-
ных планов, рабочих программ учебных дисциплин и их размещение на ин-
формационных платформах; кураторство академических групп; курирование 
проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю деятельно-
сти кафедры; использование информационно-коммуникативных технологий 
в образовательном процессе, в том числе разработка курсов в электрон-
ных системах, хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецен-
зируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 ежегодно) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР (российскими и иностранными обучающимися); 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование; 
наличие стажа творческой работы или работы в образовательном учреждении 
не менее 1 года, или стажа работы не менее 1 года по направлению искусства; 
при наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура, 
ассистентура-стажировка) – без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: наличие научных статей за предше-
ствующий избранию период, опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях РИНЦ с ненулевым импакт-фактором по профилю кафедры, наличие 
опыта участия в художественных выставках.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабо-
раторных занятий в области теории, истории и методики преподавания 
визуальных искусств; руководство учебными и производственными (в т. ч. 
стажерскими) практиками обучающихся; участие в проведении процедур 
промежуточной и итоговой аттестации; разработка и обновление учеб-
ных планов, рабочих программ учебных дисциплин и их размещение 
на информационных платформах; кураторство академических групп; кури-
рование проектов обучающихся; повышение квалификации по профилю 
деятельности кафедры; использование информационно-коммуникатив-
ных технологий в образовательном процессе, в том числе разработка кур-
сов в электронных системах, хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение мето-
дической и организационной работы по заданию Работодателя, в том числе 
профориентационной и в рамках работы приемной комиссии; подготовка 
научных статей в рецензируемых научных изданиях РИНЦ с ненулевым им-
пакт-фактором; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкуль-
турно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о си-

стеме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

КАФЕДРА ЖИВОПИСИ

• Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народ-
ного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипло-
мант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие творческих работ по направлению искусства. 

Дополнительные требования: наличие научных статей и/или публика-
ций за последние 5 лет в рецензируемых изданиях, индексируемых в науко-
метрических базах РИНЦ по профилю кафедры. Опыт художественно-творче-
ской, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры не менее 
десяти лет. Членство в Региональной творческой общественной организации 
«Санкт-Петербургский Союз художников» или всероссийской творческой ор-
ганизации «Союз художников России». 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками об-
учающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ 
учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирование про-
ектов обучающихся; руководство образовательной программой; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве чле-
на жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руковод-
ство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обу-
чающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением о си-

стеме оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
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5 лет или наличие ученого звания профессора; Почетное звание Российской 
Федерации, бывшего Союза ССР, или бывших союзных республик (народ-
ного художника, народного архитектора, заслуженного деятеля искусств, 
заслуженного художника, заслуженного архитектора), или лауреат/дипло-
мант международных/всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по на-
правлению искусства. Подготовка лауреатов/дипломантов международных/
всероссийских выставок/конкурсов/фестивалей по направлению искусства; 
наличие творческих работ по направлению искусства.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базах РИНЦ не ниже 4;  
наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах РИНЦ 
по профилю кафедры. Членство в Региональной творческой общественной 
организации «Санкт-Петербургский Союз художников» или всероссий-
ской творческой организации «Союз художников России». 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками обуча-
ющихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой аттеста-
ции; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ учебных 
дисциплин; кураторство академических групп; курирование проектов обу-
чающихся; руководство образовательной программой ассистентуры; повы-
шение квалификации по профилю деятельности кафедры; использование ин-
формационно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, 
в том числе разработка курсов в электронных системах: хранилище откры-
тых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве 
члена жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руко-
водство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными 
обучающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.04.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей и/или пу-
бликаций за последние 5 лет в рецензируемых изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ по профилю кафедры. Опыт художественно-
творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры 
не менее пять лет. Членство в Региональной творческой общественной орга-
низации «Санкт-Петербургский Союз художников» или всероссийской твор-
ческой организации «Союз художников России».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками об-
учающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ 
учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирование про-
ектов обучающихся; руководство образовательной программой; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве чле-
на жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руковод-
ство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обу-
чающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий. 

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей и/или пу-
бликаций за последние 5 лет в рецензируемых изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ по профилю кафедры. Опыт художественно-
творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры 
не менее пяти лет. Членство в Региональной творческой общественной орга-
низации «Санкт-Петербургский Союз художников» или всероссийской твор-
ческой организации «Союз художников России».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками  
обучающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ 
учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирование про-
ектов обучающихся; руководство образовательной программой; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том 
числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве чле-
на жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руковод-
ство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обу-
чающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудни-
ка); Почетное звание Российской Федерации, бывшего Союза ССР или бывших 
союзных республик (народного художника, народного архитектора, заслу-
женного деятеля искусств, заслуженного художника, заслуженного архи-
тектора) или лауреат/дипломант всероссийских выставок/конкурсов/фести-
валей по направлению искусства; наличие опубликованных научных трудов 
и учебно-методических изданий (в том числе соавторстве) и творческих ра-
бот по направлению искусства.

Дополнительные требования: наличие научных статей и/или пу-
бликаций за последние 5 лет в рецензируемых изданиях, индексируемых 
в наукометрических базах РИНЦ по профилю кафедры. Опыт художественно-
творческой, выставочной и экспертной деятельности по профилю кафедры 
не менее пяти лет. Членство в Региональной творческой общественной орга-
низации «Санкт-Петербургский Союз художников» или всероссийской твор-
ческой организации «Союз художников России».

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение прак-
тических и лабораторных занятий в области изобразительного искусства 
и художественного образования; руководство учебными практиками об-
учающихся; участие в проведении процедур промежуточной и итоговой 
аттестации; разработка и обновление учебных планов, рабочих программ 
учебных дисциплин; кураторство академических групп; курирование про-
ектов обучающихся; руководство образовательной программой; повышение 
квалификации по профилю деятельности кафедры; использование информа-
ционно-коммуникативных технологий в образовательном процессе, в том 

числе разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена, центре дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); работа в качестве чле-
на жюри в международных и всероссийских творческих конкурсах; руковод-
ство ВКР в бакалавриате и магистратуре (российскими и иностранными обу-
чающимися); работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 50.

ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ

КАФЕДРА ТУРИЗМА, СЕРВИСА И ГОСТЕПРИИМСТВА

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 4. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по профилю кафедры; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 02.02.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ЭКОНОМИЧЕСКОГО  
ОБРАЗОВАНИЯ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образо-
вание, стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при 
наличии послевузовского профессионального образования (аспирантура) 
или ученой степени кандидата наук — без предъявления требований к ста-
жу работы.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по профилю 
кафедры; руководство самостоятельной работой обучающихся; разра-
ботка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, 
подготовка не менее 6 научной статьи за период избрания в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспи-
тательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;

– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-
ни кандидата наук — 43 500 руб.;

– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им. 
А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу;

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 6, ауд. 39.

ФАКУЛЬТЕТ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ

КАФЕДРА СОЦИАЛЬНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
1. Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области безопасности жизнедеятельности, ком-
плексная безопасность человека, безопасность человека в социуме, 
сохранения культурного наследия; разработка курсов в электронных 
системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение экс-
пертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-
фактором; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных 
конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами вос-
питательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.

Дополнительные требования: стаж научно-педагогической работы 
не менее 3 лет.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по безопас-
ности жизнедеятельности, глобальным проблемам человечества; руковод-
ство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных изданий; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанцион-
ной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности: подготовка кандидатской диссертации; 
подготовка не менее одной научной статьи в изданиях, индексируемых 
в РИНЦ; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.
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ФАКУЛЬТЕТ ГЕОГРАФИИ

КАФЕДРА ГЕОЛОГИИ И ГЕОЭКОЛОГИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области исторической и динамической геологии, гео-
экологии; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых 
образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанци-
онной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учеб-
ных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; под-
готовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым 
импакт-фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям 
аспирантуры; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; научное руководство/консульти-
рование НИД аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмо-
тренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортив-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методологии Наук о Земле, методов дистанционного 
исследования, геоэкологии, природопользования; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка на-
учных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; подготовка научных 
статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получе-
ние грантов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных кон-
ференциях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, доктор-
антов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методологии Наук о Земле; разработка курсов 
в электронных системах: хранилище открытых образовательных ресур-
сов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обу- 
чения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выпол-
нение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; 
подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных из-
даниях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1)  
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области геоэкологии, охраны окружающей среды, при-
родопользования, методов географических и экологических исследований; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника)

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семинар-
ских занятий в области методологии Наук о Земле, охраны окружающей сре-
ды, природопользования, методов географических и экологических иссле-
дований; разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых  

образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистан-
ционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка 
учебных изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; 
подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с нену-
левым импакт-фактором; подготовка научных статей, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; 
подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, 
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприя-
тий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ ГЕОГРАФИИ И КРАЕВЕДЕНИЮ 

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое 
образование), краеведения, стандартов общего и среднего образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспиран-
туры; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 
1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; уча-
стие в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД 
аспирантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 
2. Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опубли-
кованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое 
образование), краеведения, стандартов общего и среднего образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка   
научных статей  в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-

учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника). 

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое 
образование), краеведения, стандартов общего и среднего образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методики обучения и воспитания (географическое 
образование), краеведения, стандартов общего и среднего образования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 
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наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ФИЗИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ И ПРИРОДОПОЛЬЗОВАНИЯ

• Профессор (неполная занятость — 0,12 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области методологии географической науки, глобальных 
и региональных аспектов природопользования; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; подготовка науч-
ных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня 
ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1) на получение гран-
тов российских и зарубежных научных фондов; участие в научных конферен-
циях; научное руководство/консультирование НИД аспирантов, докторантов; 
руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физ-
культурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области физической географии, ландшафтоведения, 
геоботаники, глобальных и региональных аспектов природопользования; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физической географии, метеорологии, климато-
логии и гидрологии; разработка курсов в электронных системах: хранили-
ще открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подго-
товка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области физической географии, методологии наук о Земле; 
разработка курсов в электронных системах: хранилище открытых образо-
вательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликован-
ных в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка 
и направление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области физической географии и биогеографии; раз-
работка курсов в электронных системах: хранилище открытых образова-
тельных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных из-
даний; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  
научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых на-
учных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ГЕОГРАФИИ

• Профессор 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области гуманитарной географии, исторической геогра-
фии, экономической географии России и мира; разработка курсов в элек-
тронных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в изда-
ниях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подго-
товка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ВАК, в т. ч. по научным специальностям аспирантуры; подготов-
ка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; научное руководство/консультирование НИД аспи-
рантов, докторантов; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым  
импакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области гуманитарной географии, технологических 
основ производства, экономической географии России и мира; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 

статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени док-

тора наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 
66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области гуманитарной географии, глобальной географии, 
экономической географии России и мира; разработка курсов в электрон-
ных системах: хранилище открытых образовательных ресурсов РГПУ им.  
А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных статей в издани-
ях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка 
научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях из пе-
речня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых 
научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок 
(не менее 1 в год) на получение грантов российских и зарубежных научных 
фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предус-
мотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спор-
тивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области гуманитарной географии, экономической гео-
графии России и мира; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подго-
товка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.
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Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области гуманитарной географии, технологических 
основ производства, экономической географии России и мира; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области гуманитарной географии, демографии 
и географии религий, экономической географии России и мира; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых науч-
ных изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных 
в рецензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и на-
правление заявок (не менее 1 в год) на получение грантов российских и зару-
бежных научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоро-
вительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области гуманитарной географии, экономической гео-
графии России и мира; разработка курсов в электронных системах: храни-
лище открытых образовательных ресурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), 
центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); 
подготовка учебных изданий; выполнение экспертной работы по зада-
нию Работодателя; подготовка  научных статей в изданиях, индексируемых 
в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором; подготовка научных статей, 
опубликованных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК; подго-
товка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных изданиях 
из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направление заявок (не менее 1 в год) 
на получение грантов российских и зарубежных научных фондов; участие 
в научных конференциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная плана-
ми воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творче-
ских и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент (неполная занятость — 0,75 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической рабо-
ты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение 
семинарских занятий в области гуманитарной географии, этнографии 
и географии религий, экономической географии России и мира; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; вы-
полнение экспертной работы по заданию Работодателя; подготовка  научных 
статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-факто-
ром; подготовка научных статей, опубликованных в рецензируемых научных 
изданиях из перечня ВАК; подготовка научных статей, опубликованных в ре-
цензируемых научных изданиях из перечня ядра РИНЦ; подготовка и направ-
ление заявок (не менее 1) на получение грантов российских и зарубежных 
научных фондов; участие в научных конференциях; руководство ВКР; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.
Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 12, ауд. 27.

ФАКУЛЬТЕТ МАТЕМАТИКИ

КАФЕДРА АЛГЕБРЫ

• Профессор (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень доктора наук и стаж научно-педагогической работы не менее 
5 лет или ученое звание профессора.                                                            

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6; 
наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых в наукометри-
ческой базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором, по профилю кафедры, на-
личие звания «Почетный профессор РГПУ им. А. И. Герцена». 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области алгебры, теории чисел и аналитической геоме-
трии; подготовка научных статей в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ 
с ненулевым импакт-фактором и рецензируемых научных изданиях из переч-
ня ВАК; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих 
и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад профессора при наличии ученой степени доктора 

наук — 89 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 84 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности профессора в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 171 194,23 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Наличие научных статей за предшествующий избранию период, опублико-
ванных в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым им-
пакт-фактором, по профилю кафедры. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области алгебры и теории чисел; разработка курсов 
в электронной системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебных изданий; выполнение эксперт-
ной работы по заданию Работодателя; подготовка научных статей в рецензи-
руемых научных изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором и из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором не менее 1 в год; 
участие в научных конференциях не менее 1 в год; повышение квалификации 
по профилю кафедры не менее 1 в год; руководство ВКР бакалавров и маги-
странтов; работа, предусмотренная планами воспитательных и иных меро-
приятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Доцент 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогической ра-
боты не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного сотруд-
ника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1. 
Наличие опыта подготовки одаренных школьников к участию во всероссий-
ских и международных олимпиадах. 

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий в области алгебры и теории чисел; разработка курсов 
в электронной системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ 
им. А. И. Герцена (Moodle); выполнение экспертной работы по заданию Рабо-
тодателя; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и из перечня 
ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; по-
вышение квалификации по профилю кафедры не менее 1 в год; руководство 
ВКР; подготовка школьников для участия в олимпиадах по математике меж-
дународного и всероссийского уровня; участие в программах повышения 
квалификации учителей; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных ме-
роприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;

– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 
в 2022 году составила 123 408,87 руб.;

– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-
бавок к должностному окладу; 

– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  
о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА ГЕОМЕТРИИ

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).                                   

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 6. 
Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах дан-
ных РИНЦ, по профилю кафедры не менее 9. Наличие ученой степени канди-
дата наук по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-
нарских занятий в области геометрии и линейной алгебры; разработка курсов 
в электронной системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им.  
А. И. Герцена (Moodle); подготовка научных статей в рецензируемых науч-
ных изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 
и из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конфе-
ренциях; руководство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитатель-
ных и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой сте-
пени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года.                           

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 2.  
Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в наукометрических базах дан-
ных РИНЦ/ВАК, по профилю кафедры.

Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение се-
минарских занятий по геометрии, топологии и теории многогранников; 
руководство самостоятельной работой обучающихся; подготовка учебных 
изданий; разработка курсов в электронной системе: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности; повышение квалификации по профилю 
кафедры; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; куратор-
ство академических групп; работа предусмотренная планами воспитатель-
ных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

• Старший преподаватель (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии уче-
ной степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 
1 года.                           

Дополнительные требования: наличие научных статей за последние 
5 лет, опубликованных в рецензируемых научных изданиях, индексируемых 
в наукометрической базе РИНЦ, по профилю кафедры. Наличие диплома 
об окончании аспирантуры по направлению 01.06.01 Математика и механика, 
профиль «Геометрия и топология». 
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Срок подачи документов —  месяц со дня опубликования объяв-
ления (с 02.11.2023 по 01.12. 2023 года). 

Подача документов осуществляется по вышеуказанным адре-
сам структурных подразделений.

Телефон для справок: 571-29-52.

Выборы на должность заведующего кафедрой, конкурс на должно-
сти профессорско-преподавательского состава проводятся на заседаниях 
ученых советов филиалов, институтов, факультетов в соответсвии с гра-
фиками проведения. Заседание ученого совета университета – четвертый 
четверг месяца.

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по матема-
тике, линейной алгебре, геометрии и топологии; руководство самостоя-
тельной работой обучающихся; повышение квалификации по профилю 
кафедры; разработка курсов в электронной системе: центр дистанционной 
поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно- 
исследовательской деятельности; подготовка научных статей в рецензиру-
емых научных изданиях, индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-
фактором; участие в научных конференциях; работа, предусмотренная 
планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад старшего преподавателя — 50 000 руб., при нали-

чии ученой степени кандидата наук — 53 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности старшего преподавателя 

в РГПУ им. А. И. Герцена в 2022 году составила 106 040,21 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

КАФЕДРА МЕТОДИКИ ОБУЧЕНИЯ МАТЕМАТИКЕ И ИНФОРМАТИКЕ 

• Доцент (неполная занятость — 0,5 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образова-
ние, ученая степень кандидата (доктора) наук и стаж научно-педагогиче-
ской работы не менее 3 лет или ученое звание доцента (старшего научного 
сотрудника).

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 3. 
Сведения о планируемой работе: чтение лекций и проведение семи-

нарских занятий в области программирования, интеллектуального анализа 
данных, алгоритмов и структур данных; разработка курсов в электронной 
системе: центр дистанционной поддержки обучения РГПУ им. А. И. Герцена 
(Moodle); получение ученого звания; повышение квалификации по профилю 
кафедры; подготовка научных статей в рецензируемых научных изданиях, 
индексируемых в базе РИНЦ с ненулевым импакт-фактором и из перечня ВАК 
с ненулевым импакт-фактором; участие в научных конференциях; руковод-
ство ВКР; работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.09.2024;
– должностной оклад доцента при наличии ученой степени доктора 

наук — 71 000 руб., при наличии ученой степени кандидата наук — 66 000 руб.;
– средняя заработная плата по должности доцента в РГПУ им. А. И. Герцена 

в 2022 году составила 123 408,87 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу; 
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб.р. Мойки, д. 48, кор. 1, ауд. 207.

ФАКУЛЬТЕТ ХИМИИ

КАФЕДРА ХИМИЧЕСКОГО И ЭКОЛОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

• Ассистент (неполная занятость — 0,25 ставки)

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: индекс Хирша в базе РИНЦ не ниже 1.  
Наличие научных статей за последние 5 лет, опубликованных в рецензи-
руемых научных изданиях из перечня ВАК с ненулевым импакт-фактором, 
по профилю кафедры химического и экологического образования.

Сведения о планируемой работе: проведение практических и лабора-
торных занятий по дисциплинам «Методика подготовки школьников к олим-
пиадам по химии», «Методика организации внеурочной деятельности», 
«Инновационные технологии химического образования одаренных школь-
ников», «Учебно-методическое обеспечение обучения химии одаренных 
школьников», «Научные основы школьного курса органической химии» и др.; 
руководство учебной практикой обучающихся бакалавриата; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 

обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); подготовка учебно-методических 
изданий; выполнение экспертной работы по заданию Работодателя; подго-
товка научных статей в рецензируемых научных изданиях из перечня ВАК 
с ненулевым импакт–фактором; подготовка и направление заявок на получе-
ние грантов российских или зарубежных научных фондов (не менее 1 в год); 
участие в научных конференциях; организационно-педагогическое сопрово-
ждение деятельности обучающихся по разработке и реализации социально-
значимых проектов.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ им.  

А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена.

Конкурс проводится по адресу: наб. р. Мойки, д. 48, кор. 5, каб. 325.

ФИЛОЛОГИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ

КАФЕДРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ В ФИЛОЛОГИИ

• Ассистент (неполная занятость — 0,5 ставки) 

Требования к квалификации: высшее профессиональное образование, 
стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии 
послевузовского профессионального образования (аспирантура) или ученой 
степени кандидата наук — без предъявления требований к стажу работы.

Дополнительные требования: практический опыт работы в области 
информационных технологий. 

Сведения о планируемой работе: проведение занятий по учебной 
(предметно-содержательной) практике, дисциплинам, реализуемых кафе-
дрой образовательных технологий в филологии («Информационные техно-
логии в дополнительном филологическом образовании», «Интернет-ресурсы 
в деятельности учителя русского языка и литературы», «Информационно-
коммуникативные технологии в профессиональной коммуникации», «Тех-
нологии работы с цифровыми образовательными ресурсами», «Открытые 
образовательные ресурсы в системе непрерывного филологического обра-
зования»); руководство самостоятельной работой обучающихся; разработка 
курсов в электронных системах: хранилище открытых образовательных ре-
сурсов РГПУ им. А. И. Герцена (AContent), центр дистанционной поддержки 
обучения РГПУ им. А. И. Герцена (Moodle); участие в научно-исследователь-
ской деятельности: подготовка кандидатской диссертации, подготовка не ме-
нее 1 научной статьи в год в изданиях, индексируемых в базе РИНЦ; работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровитель-
ных, спортивных, творческих и иных мероприятий.

Условия работы:
– дата начала работы — 01.02.2024;
– должностной оклад ассистента – 40 500 руб., при наличии ученой степе-

ни кандидата наук — 43 500 руб.;
– средняя заработная плата по должности ассистента в РГПУ 

им. А. И. Герцена в 2022 году составила 99 848,16 руб.;
– включение в трудовой договор условий выплаты стимулирующих над-

бавок к должностному окладу;
– иные стимулирующие выплаты, предусмотренные Положением  

о системе оплаты труда работников ФГБОУ ВО РГПУ им. А. И. Герцена. 

Конкурс проводится по адресу: В.О., 1-ая Линия, д. 52, ауд. 1.


